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ANEXO |

RELAGCAO DE TEMAS PARA AS PROVAS DIDATICAS

1 — DISCIPLINAS: HISTORIA ANTIGA, ORIENTACAO E ESTAGIO
SUPERVISIONADO E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES.

CURRICULAR

1. Espacialidades e Periodizacdes na Historia Antiga;

N

Religides e religiosidades na Antiguidade;

3. Migrac0es, didsporas e conexdes na Antiguidade;

4. Relagdes de Género na Antiguidade;

5. Relagdes sociais e Historia Social na Antiguidade;

6. A diversidade de fontes documentais no estudo da Antiguidade;

7. Trocas economicas e exploracao do trabalho na Antiguidade;

8. Estruturas politicas e Estados na Antiguidade;

©

. O Ensino de Historia Antiga na Educacgéo Bésica;

10. Histdria Publica e representaces contemporaneas da Antiguidade.
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2—DISCIPLINAS: ENSINO DE HISTORIA, DIDATICA DA HISTORIA, ORIENTACAO E ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES.

1. Historia do Ensino de Historia no Brasil: historiografia e tendéncias de pesquisa;

2. Estagio Curricular Supervisionado e a formacédo do professor-pesquisador em Historia;

3. Bases Legais e BNCC: implicacdes para o Ensino de Historia;

4. Ensino de Historia e Educacéo para as relacfes étnico-raciais;

5. Ensino de Historia e Educacéo para as relacdes de Género;

6. Materiais didaticos para o Ensino de Historia: Dimens6es da pesquisa e do uso
pedagogico;

7. As fontes documentais em diferentes linguagens no Ensino de Historia na Educacgéo
Basica;

8. Novas tecnologias da informacao e da comunicacéo para o Ensino de Historia;

9. Fundamentos epistemoldgicos da Didatica da Historia;

10. Consciéncia Historica e Historia Publica: Desafios para o Ensino de Historia.
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| 3 — DISCIPLINAS: FISIOLOGIA.

Prova Escrita

60 questbes objetivas com 5 alternativas sobre:

Todos os sistemas fisiologicos: sistema nervoso; sistema circulatorio; sistema respiratorio;
sistema locomotor; sistema digestorio; sistema urinario; sistema endocrino; sistema
reprodutor.

02 questbes dissertativas sobre: Todos os sistemas fisioldgicos: sistema nervoso; sistema

circulatorio; sistema respiratorio; sistema locomotor; sistema digestorio; sistema urinario;
sistema enddcrino; sistema reprodutor.

Prova Didatica — Pontos para sorteio

1. Potencial de repouso e de acéo;

2. Transmissdo sinaptica;

3. Contracdo do musculo esquelético;

4. Sistema nervoso autondmico;

5. Ciclo cardiaco;

6. Eletrofisiologia cardiaca;

7. Controle da pressao arterial;

8. Mecanica respiratoria;

9. Difuséo alveolar e transporte sanguineo de gases;
10.Controle da ventilagdo pulmonar;
11.Secrecdes gastrointestinais;

12.Motilidade gastrointestinal;

13.Digestéo e absorcéo no trato gastrointestinal;

14.Filtracdo glomerular;
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15.Funcéo tubular renal proximal;

16.Concentracdo e diluicao da urina;

17.Motricidade medular e do tronco encefalico;

18.Papel das areas motoras corticais, do cerebelo e dos nucleos da base na motricidade;
19. Sistema somatossensorial;

20. Interacédo funcional hipotalamo-hipofiséria;

21. Horménios no ciclo menstrual e gestacéo.
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4 — DISCIPLINAS: DA ENGENHARIA EI:ETRICA E AREAS AFINS, ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO, ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICO-CULTURAIS E TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO.

1. Analise de circuitos elétricos CC e circuitos monofasicos CA.

2. Circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados.

3. Anélise de circuitos em regime transitorio.

4. Indutores e circuitos magnéticos: fundamentos, campo magnético, Leis de Maxwell, Lei
circuital de Ampeére, circuitos magnéticos (fundamentos, serie e paralelo), determinacéo
de fluxo magnético.

5. Transformadores: fundamentos, conexo0es, diagramas fasoriais, circuito equivalente,
analise de regime sob carga e a vazio, tipos de transformadores e suas peculiaridades.

6. Amplificadores operacionais e filtros ativos.
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5 — DISCIPLINAS: HIDRAULICA, HIDROLOGIA APLICADA, SANEAMENTO, ESTAGIO
CURRICULAR, ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICO-CULTURAIS, TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO E DEMAIS DISCIPLINAS OFERECIDAS PELO DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA CIVIL.

1. Sistema Publico de Esgoto Sanitario: rede coletora, coletores tronco, interceptores, emissarios e
elevatorias;

2. EstacOes de Tratamento de Esgoto (ETE): tipologia e projeto;

3. Sistema Publico de Abastecimento de Agua: captacdo, redes, adutoras, reservatorios e
elevatorias;

4. EstacBes de Tratamento de Agua (ETA): tipologia e projeto;

5. Bacias Hidrograficas: conceito, ciclo hidrolégico, escoamento superficial, evaporacédo,
evapotranspiracdo, fatores intervenientes e métodos de quantificagéo;

6. Aguas Subterraneas: origem, distribuicio, aquiferos, caracteristicas dos meios porosos, modelos
matematicos de quantificacdo, pocos;

7. Condutos Forcados: escoamento por gravidade, bombeamento, métodos de dimensionamento;

8. Condutos Livres: escoamento permanente e uniforme, métodos de dimensionamento;

9. Drenagem Urbana: macrodrenagem, microdrenagem, métodos de dimensionamento, sistemas
sustentaveis;

10. Instalages Prediais: 4gua fria, esgoto, aguas pluviais, &gua quente, combate a incéndios.
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6 — DISCIPLINAS: ETICA E CONHECIMENTOS HUMANISTICOS.

1. Formagéo do Estado baseado nas teorias Maquiavelanas e contratualistas.

2. Sociologia compreensiva de Max Weber.

3. Aspectos gerais da sociologia materialista critico-dialética.

4. Métodos da Filosofia: Maiéutica, Dialética, Logica, Inducdo, Deducdo, Fenomenologia, Positivismo,
Existencialismo.

5. Hermenéutica dos direitos fundamentais constitucionais.

6. Aspectos éticos e juridicos da responsabilidade civil do médico.

7. Moralidade em Kant.

8. A ética teleoldgica em Avristoteles.

9. A propaganda médica.

10. Recomendagdes diceoldgicas e deontoldgicas do Codigo de Etica Médica de 2010.
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ANEXO |1
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Decreto 94.664, de 23/07/87

TITULO Il
DO PESSOAL DOCENTE

CAPITULO |
Das Atividades do Pessoal Docente

Art. 3° S8o consideradas atividades académicas préprias do pessoal docente do ensino
superior;

| - as pertinentes a pesquisa, ensino e extensao que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a
producdo do conhecimento, & ampliagéo e transmissdo do saber e da cultura;

Il - as inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacao e assisténcia
na propria instituicdo, além de outras previstas na legislacdo vigente.

Portaria 475 de 26/08/87
Expede Normas Complementares para a execucdo do Decreto n. 94.664.

TITULO I
DO PESSOAL DOCENTE

CAPITULO Il DAS
ATIVIDADES

Art. 2° - As atividades de ensino e os resultados da pesquisa sob a forma de cursos,
servicos, publicacdes e outras acdes desenvolvidas com a comunidade sdo entendidas como
de extenséo.

Art. 3° - As atividades de que trata o inciso | do Art. 4°. do Decreto n. 94.664, de 1987
constardo dos planos e programas de trabalho elaborados pela IFE e serdo realizados sempre
que possivel visando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.
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ANEXO 111

FORMULARIO DE VALORIZACAO DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO:

Numero da Inscri¢io:

Numero do Edital:

Orientagdes ao candidato:
1. Indicar, nos titulos e comprovantes apresentados, a numerac@o correspondente ao item do quadro.
2. Preencher as colunas correspondentes a quantidade de titulos e/ou respectiva pontuagao.

3. Emitir este Formulario de Valorizacdo de Titulos em duas vias, para que seja atestado o recebimento dos titulos em uma das vias.

Grupo I — Graduacio e titulo exigidos como pré-requisito. < Banca
= : = z . SIM NAO ;
Observacio: Este item nio sera pontuado, apenas conferido. Examinadora
11 O candidato possui Graduag@o e titulo concluidos exigidos na area
) do concurso?
Grupo II — Titulos Académicos. Total Total Banca
Observagao: Sera pontuado o maior Titulo e desde que seja SUPERIOR | Pontuagio | Candi- Exami-nadora
a0 exigido como pré-requisito. dato
2.1 | Doutorado. 7,0
2.2 | Mestrado. 4.0
2.3 | Especializagdo 2,0
Total do Grupo I1 =>
Grupo III~- Atividades I:igadaf 20 Ensino, a Exteflsﬁo e a Estagios. Pontua- Quanti- Tota! Total Banca
Observacao: Todos os itens limitam-se ao periodo de 2013 a ~ dade de Candi- .
¢ao . Exami-nadora
2018. Titulos dato
Exercicio do magistério superior, como docente em curso de
graduagdo e/ou pds-graduacdo em Instituicdo de Ensino
31 . . ~ . 0,50
Superior. Por ano letivo completo. Nao cumulativa com outras
quaisquer no mesmo periodo. Limitado a 2,5 pontos.
Exercicio do magistério, como docente da Educacéo Basica em
3.2 | institui¢des de ensino. Por ano letivo completo. Nédo 0,25
cumulativa com outras quaisquer no mesmo periodo.
3.3 | Orientagdo de tese de doutorado aprovada. Pontuagio por tese. 0,50
Co-orientagao de tese de doutorado aprovada. Pontuagdo por
34 tese 0,25
Co-orientacao de dissertagdo de mestrado aprovada. Pontuagéo
35 . N 0,10
por dissertacdo.
Orientagdo de dissertagdo de mestrado aprovada. Pontuagdo por
3.6 & ~ 0,30
1ssertagao.
3.7 Orientagdo de monografia ou trabalho final em curso de 0.01
) graduagdo. Pontuagdo por monografia ou trabalho. >
Orientagdo de grupo PET/iniciacdo cientifica. Pontuagdo por
3.8 . 0,05
projeto/ano.
Orientagdo de aluno bolsista de monitoria/extensionista.
3.9 ~ . 0,05
Pontuagio por projeto/ano.
3.10 | Orientagdo, preceptoria de atividades de estagio. Pontuagdo por 0.05
projeto/ano. >
Participagdo em Banca Examinadora como membro efetivo de
3.11 N 0,10
tese de doutorado. Pontuagdo por tese.
Participagdo em Banca Examinadora como membro efetivo de
3.12 ~ . ~ 0,05
mestrado. Pontuagdo por dissertacao.
Participagdo em Banca Examinadora como membro efetivo de
3.13 N x 0,02
trabalho de conclusdo de curso. Pontuagao por aluno.
Participagdo em Banca Examinadora de Concurso Publico de
3.14 . 0,05
Docente como membro efetivo.
Coordenagdo de projeto de pesquisa e/ou de extensio
3.15 | devidamente registrado no 6rgdo competente. Pontuagdo por 0,50
programa/projeto.

Total do Grupo IIT =>
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Grupo IV - Producio Cientifica, Técnica, Artistica e Cultural ]
. Quanti- Total
na area do Concurso. Pontua- g Total Banca
= . . . o dade de Candi- .
Observacao: Todos os itens limitam-se ao periodo de 2013 a ¢ao , Exami-nadora
Titulos dato
2018.
41 Publicagdo de livro com ISBN, na area de conhecimento 1.00
) objeto do concurso. ’
42 Capitulo de livro publicado com ISBN, na area de 0.5
) conhecimento objeto do concurso. ’
Publicagdo de trabalho cientifico em periddico indexado,
4.3 | na area de conhecimento objeto do concurso. Pontuacio 0,5
por publicagdo.
Apresentagdo de trabalho congresso nacional ou
4.4 | internacional, na area de conhecimento objeto do 0,02
concurso. Pontuagdo por evento.
Apresentacdo de trabalho evento regional, na area de
4.5 . . ~ 0,01
conhecimento objeto do concurso. Pontuagdo por evento.
Prémio por atividade cientifica, na area de conhecimento
4.6 . 0,10
objeto do concurso.
Consultoria a 6rgdo especializado de gestdo cientifica,
4.7 | tecnolodgica ou consultoria técnica prestada a 6rgio 0,01
publico ou privado.
48 Organizacao de congressos, participacao de comissao 0.10
) cientifica. Pontuagio por evento. ’
4.9 | Direito de patente. 1,0
Total do Grupo IV =>
Grupo V — Exercicio de a.tivid‘ftd’es. ligadas a administracao Pontua- Quanti- Tota! Total Banca
universitaria. 30 Dade de Candi- Exami-nadora
¢ Titulos dato
Ocupante de cargo de administragdo académica superior
5.1 | (reitor, vice-reitor, pro reitor, diretor de instituto ou 0,50
faculdade). Pontuagdo por ano. Limitado a 4 pontos.
Ocupante de cargo de administragdo académica (chefia,
5.2 | coordenagdo de curso de graduagdo/pos-graduacao). 0,30
Pontuacdo por ano. Limitado a 3 pontos.
Atividade profissional relacionada com a area de
53 . ~ . 0,30
conhecimento. Pontuagdo por ano. Limitado a 3 pontos.
Observar a limitacio na pontuacio de cada item. Total do Grupo V =>

SOMA DA PONTUACAO =>

A nota sera linearmente normalizada, sendo atribuido o valor de 10 pontos ao candidato com maior pontuagdo na avaliagdo de titulos.
Portanto: Nota = 10 x_ <pontuacdo da Avaliacdo de Titulos>
<maior pontuagdo na Avaliagdo de Titulos>

Assinaturas dos membros da Banca Examinadora apés conferéncia da pontuacio:

Banca Examinadora Banca Examinadora Banca Examinadora

COMPROVANTE DA ENTREGA DE TiTULOS

Assinatura do Candidato Autenticagdo
Data de Assinatura do responsavel pelo
recebimento: recebimento:

Declaro que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal, conforme art. 299, do _
Codigo Penal Brasileiro.
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