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EDITAL N. 20
DE 23 DE MARCO DE 2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO, no uso de suas
atribuices e tendo em vista o Processo n° 23085.000425/2017-88, a Lei n® 8.112/90, de 11/12/1990
e suas alteracdes, a Lei n° 11.091/05, de 12/01/2005, a Lei n° 9.784/99, de 29/01/1999, a Lei n°
12.990/14, o Decreto n° 6.944 de 21/08/2009, publicado no DOU de 22/08/2009, a Portaria
Interministerial n° 111/14, publicada no DOU de 03/04/2014, a Portaria MEC n° 243 de 03/03/2011,
publicada no DOU de 04/03/2011 e demais legislacdes complementares, torna publica a abertura de
inscricOes e estabelece normas para a realizacdo de Concurso Publico destinado ao provimento de
cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educagcdo do Quadro de Pessoal Permanente
da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (UFTM), para a Sede de Uberaba, nas condi¢des
previstas neste Edital, em seus anexos e demais expedientes.

1. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e sera executado pela UFTM na cidade de
Uberaba-MG, sob a coordenacdo e supervisdo da Pro-Reitoria de Recursos Humanos —
PRORH, por meio de Comissao Organizadora designada pela Reitora da UFTM.

1.2. A Pro-Reitoria de Recursos Humanos esta localizada a Rua Madre Maria José, 122 — Bairro
Abadia — Uberaba-MG, CEP: 38025-100, com horéario de funcionamento de 08 (oito) as 11
(onze) horas e de 13 (treze) as 16 (dezesseis) horas, excluindo sabados, domingos e feriados.

1.3. O presente certame destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos, bem
como dos que vierem a vagar ou forem criados durante o prazo de validade previsto neste

Edital.

1.4. Constam desse Edital os seguintes anexos:
1.4.1. Anexo | — Descricdo Sumaria das atribui¢cdes relativas ao cargo;
1.4.2. Anexo Il — Conteudo Programatico e Referéncias Bibliograficas Sugeridas;
1.4.3. Anexo Il - Requerimento para Impugnacéo de Edital;
1.4.4. Anexo IV — Requerimento para concorrer a reserva de vagas para deficiente
fisico e/ou solicitar atendimento especial;
1.4.5. Anexo V — Requerimento para concorrer a reserva de vagas para negros;

1.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento, encaminhamento e pagamento
de inscricdo, bem como o acompanhamento, pela internet, de demais informacdes
complementares, retificacdes, resultados, julgamento de recursos e outros atos ocorridos
durante todo o processo do concurso.

1.6. A divulgacdo de todas as informacbes dos atos deste concurso se dara pelo site
www.uftm.edu.br.

1.7. Da Impugnacéo do Edital

1.7.1. Qualquer cidadédo podera impugnar, fundamentadamente, este edital ou suas
eventuais alteracdes, somente por escrito, junto a Pro-Reitoria de Recursos Humanos, no
prazo méaximo de 3 (trés) dias uteis, contados de sua publicacao.

1.7.2. N&o serdo aceitos pedidos de impugnacao intempestivos ou promovidos por
intermédio de correio eletrénico, fax ou postal.
1.7.3. Os pedidos de impugnacéao inconsistentes serdo indeferidos preliminarmente.

1.7.4. Da decisdo sobre os pedidos de impugnac¢ao nao cabe recurso administrativo.
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2. DO CARGO, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E LOTACAO

2.1. O cédigo dos Cargos, a especificacdo dos cargos, a cidade de prova/campus de Lotagéo, o
namero de vagas, 0s pré-requisitos, o nivel de classificacdo e a carga horaria semanal sédo

discriminados a seguir:

Cargos de Niveis de Classificagdo / Niveis de Capacitagéo / Padr8es de Vencimento Iniciais — D/1/01
Carga Horaria: 24 horas semanais

(24 horas semanais)

Cidade de Prova/ L e VeErEs Requisitos de Qualificagdo /
Cargos = =
Campus de Lotacao | xoc |*PCD|**NEGROS Formacéo para Ingresso
Médio Profissionalizante ou
Médio completo
TECNICO EM RADIOLOGIA Uberaba/MG 01 - - + curso Técnico na drea

+ Registro no Conselho
competente

Cargos de Niveis de Classificacdo / Niveis de Capacitacdo / Padrées de Vencimento Iniciais — E/1/01

Carga Horaria: 20 horas semanais

Cargos

Cidade de Prova/
Campus de Lotacao

N°. de Vagas

*AC

*PCD

**NEGROS

Requisitos de Qualificagdo /
Formacdo para Ingresso

MEDICO/AREA: PRECEPTORIA
(20 horas semanais)

MEDICO/AREA: GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA
(20 horas semanais)

MEDICO/AREA: MEDICINA DE
FAMILIA E COMUNIDADE
(20 horas semanais)

Uberaba/MG

03

01

Graduag¢ao em Medicina

+ Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista em
qualquer area

+ Registro no CRM da
Especialidade

01

Graduacdao em Medicina

+ Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista em
Ginecologia e Obstetricia

+ Registro no CRM da
Especialidade

01

Graduac¢dao em Medicina

+ Especialidade em Medicina
de Familia e Comunidade
(Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista emitido pela
Associacdo Médica
Brasileira)

+ Registro no CRM da
Especialidade
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2.2. Nao sera DEFERIDA remocé&o ou redistribuicdo para outros campus ou Instituicbes durante o
periodo de 36 (trinta e seis) meses a contar da data da posse do candidato, salvo por imperiosa
necessidade de servico, conforme dispuser em regulamento e a critério da Administracéo,
mediante autorizacao do Reitor da UFTM.

2.3. O ingresso no cargo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao
far-se-a no padrao inicial do primeiro nivel de capacitacdo do respectivo nivel de classificagéo,
conforme dispde o artigo 9° da Lei n°® 11.091, de 12/01/2005.

2.4. A remuneracéo inicial & a equivalente ao vencimento basico dos respectivos cargos, conforme
classificacao abaixo:

CLASSE NIVEL VB (R$) a partir de jan/2017
D 01 2.446,96
E 01 4.180,66

2.5. Aléem do vencimento basico, o servidor podera ter os seguintes beneficios: Incentivo a
Qualificacao, Auxilio Alimentacao, Auxilio Transporte, Auxilio Pré-Escolar, Salde Suplementar e
outros, observada a legislacdo em vigor.

2.5.1. O Incentivo a Qualificacdo somente é devido ao servidor que possua
escolaridade superior a exigida para o ingresso, conforme 0s percentuais abaixo:

Percentuais de incentivo aplicado sobre o vencimento

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o basico
exercicio do cargo (curso reconhecido pelo MEC) Area de conhecimento com Area de conhecimento com
relagdo direta relagdo indireta

Ensino fundamental completo 10% )
Ensino médio completo 15% -
E,n5|_no meédio profissionalizante ou ensino médio com curso 20% 10%
técnico completo

Curso de graduacdo completo 25% 15%
Especializacdo, com carga horaria igual ou superior a 360h 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

2.6. A lotacéao inicial dos candidatos nomeados, no quantitativo de vagas constantes deste edital,
bem como os provimentos posteriores, ocorridos durante o prazo de validade do concurso, se
dara nas unidades organizacionais da UFTM, conforme interesse e necessidade da Institui¢&o.

2.7. 0 cumprimento da jornada de trabalho poderd ocorrer em turno NOTURNO, DIURNO,
TURNOS DE REVEZAMENTO, REGIME DE PLANTAO, FERIADOS e FINAIS DE SEMANA, de
acordo com as necessidades da Institui¢ao.

3. CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Datas/periodos Eventos
07 a 11/04 Periodo de impugnacéo de Edital
12/04 a 14/05 Periodo de inscricdo
12/04 a 01/05 Periodo de inscricdo — com isencdo de taxa

Data limite para recebimento/postagem do formulario de solicitacéo de

02/05 ) :
atendimento especial

03/05 Divulgacéo do resultado do pedido de isencao de taxa de inscri¢cdo e solicitacdo
de atendimento especial
Prazo para recurso contra resultado da andlise do pedido de isencéo de taxa

04 e 05/05 ) o~ SO ) :

de inscricdo e solicitacdo de atendimento especial

10/05 Divulgacao do resultado dos recursos do pedido de isencéo de taxa de
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inscricdo e solicitacdo de atendimento especial

Data limite para recebimento do formulario e laudo médico para candidato que

13/05 se declarar portador de deficiéncia

13/05 Data limite para recebimento do formulario para candidato que se declarar
preto ou pardo

15/05 Data limite para pagamento da taxa de inscricao

Divulgacéo da lista de inscricdes efetivadas e divulgacdo do local de realizacéo

17/05 e
da prova obijetiva
04/06 Data de aplicacdo da prova objetiva
04/06 apoés as 18h Divulgacado do gabarito da prova objetiva
05 e 06/06 Prazo para recurso referente gabarito da prova objetiva

Publicacéo do gabarito da prova objetiva pds-recurso e divulgacao do resultado

20/06 apls as 18h e .
preliminar das provas objetivas

Convocacao para as provas praticas e convocagao dos candidatos deficientes

20/06 apo6s as 18h N
e/ou negros que concorrem a reserva de vagas

21 e 22/06 Prazo para recurso referente resultado preliminar das provas objetivas
23/06 Divulgacéo do resultado do recurso referente resultado preliminar das provas
objetivas

Periodo de realizacdo das provas praticas e avaliacao dos candidatos

27/06 a 09/07 - N
deficientes e/ou negros que concorrem a reserva de vagas

Divulgacéo do resultado preliminar das provas praticas e resultados finais e

10/07 divulgacéo do resultado da analise dos candidatos deficientes e/ou negros
11/07 Prazo para solicitacdo de vista de provas praticas
Prazo para recurso referente resultado preliminar das provas préticas e
12 e 13/07 resultados finais e prazo para recurso contra resultado da analise dos
candidatos deficientes e/ou negros
19/07 Divulgacéo do resultado final e da andlise dos recursos

3.1. As informacdes de realizacdo das provas estardo disponiveis no sitio oficial da UFTM:
www.uftm.edu.br, devendo ser acompanhado pelo candidato.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Sera admitida a inscricdo somente via internet, no link disponivel no endereco eletrénico
www.uftm.edu.br, menu “CONCURSOS”, opcdo “CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-
ADMINISTRATIVO?”, a partir das 08 horas do dia 12 de abril de 2017 até as 22 horas do dia 14
de maio de 2017, observado o horario oficial de Brasilia.

4.2. A UFTM néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo néo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3. O preenchimento correto da ficha de inscri¢cdo é de inteira responsabilidade do candidato.

44.0 valor da taxa de inscricdo, que devera ser pago por intermédio de GRU (Guia de
Recolhimento da Unido), somente nas agéncias do Banco do Brasil, impreterivelmente até as
21h do dia 15 DE MAIO DE 2017, é de:

44.1. R$ 80,00 (oitenta reais), para os cargos de Nivel de Classificacéo D;
44.2. R$ 90,00 (noventa reais), para os cargos de Nivel de Classificacéo E;

4.5. A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera devolvida em hip6tese alguma.

4.6. Procedimentos para inscrigao:

a) O candidato devera preencher a ficha de inscricdo e efetuar o pagamento da taxa por meio
da Guia de Recolhimento da Unido — GRU, que estard disponivel para impressao
imediatamente apos a conclusédo do preenchimento da ficha de inscricdo on-line;

b) E imprescindivel que a GRU seja preenchida e paga constando o CPF do candidato;
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c) A Guia de Recolhimento da Unido — GRU devera ser paga nas agéncias, ou em caixa
eletrébnico, do Banco do Brasil até a data limite para pagamento da taxa de inscricao,
conforme disposto no item 3;

d) O comprovante definitivo de inscricdo do candidato estara disponivel para impresséo
somente apds a conciliacdo bancaria, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencao desse documento.

4.7. Serdo anuladas as inscri¢cdes dos candidatos que:

a) efetuarem pagamento com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato ou
de terceiros;

by efetuarem pagamento apos a data e horario limite estipulado neste Edital.

4.8. Somente o preenchimento da ficha de inscricdo ndo significa estar regularmente inscrito no
concurso. A inscricdo somente sera efetivada mediante comprovacao de pagamento da taxa de
inscricao.

4.9. Na eventualidade do candidato efetuar mais de uma inscricdo para uma mesma opc¢ao de
Cargo, sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo gerada no site e paga pelo
candidato.

4.9.1. Ocorrendo a hipotese do subitem 4.9 ou pagamento duplicado de um mesmo
boleto bancéario ou de mais de uma inscricdo no Concurso Publico, ndo havera restituicao
parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao.

4.9.2. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob
hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cao, verifique
atentamente a opcéao de interesse.

4.10. Nao sera aceita inscricdo por meio de fax, correio eletrénico, por correspondéncia, condicional
ou extemporanea.

4.11. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscri¢éo.

4.12. A inscrigdo implicard no conhecimento e aceitacdo das normas estabelecidas neste Edital, bem
como de toda legislacao citada ou ato administrativo a ele relacionado.

4.13. As informacdes prestadas no ato da inscricdo ndo eximem o candidato da satisfacdo dos
requisitos legais para a posse.

4.14. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital, sendo, portanto, considerado inscrito neste Concurso Publico somente
o candidato que cumprir todas as instru¢gdes descritas neste Edital.

4.15. CondicOes Especiais para Realizacdo da Prova

4.15.1. O candidato que necessitar de condi¢ao especial no dia do concurso, inclusive o

portador de deficiéncia e a candidata que tiver necessidade de amamentar, devera optar

no ato da inscricdo, no campo correspondente a necessidade especial, informando as

condi¢cBes necessarias para a realizacdo das provas, conforme o rol de opcdes elencadas

no formulario de inscricéo.

4.15.2. Devera ainda, encaminhar até a data estipulada no item 3, a PRORH da UFTM

(enderecos e horarios especificados no item 1.2), o formulario de solicitacdo preenchido,

ANEXO 1V, indicando as condi¢cbes necessarias para a realizacdo da prova e anexando

laudo ou atestado médico, legivel, comprobatorio de sua condi¢do, emitido com menos de

90 dias, contendo os seguintes dados:

a) nome completo do candidato, numero de seu documento de identidade, nimero do
CPF e endereco;

b) Cdédigo de Identificacdo da Doencga (CID);

c) data, assinatura e numero do CRM do médico responsavel.

4.15.3. A solicitagdo de condigdo especial devera ser protocolada em um dos enderegos

e horarios especificados no item 1.2, ou encaminhada via SEDEX (postada
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impreterivelmente até a data estipulada no item 3). ApOs este periodo a solicitacdo sera
preliminarmente indeferida.

4.154. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas devera protocolar em um dos enderecgos e horarios especificados no item 1.2, ou
encaminhar via SEDEX, impreterivelmente até a data estipulada no item 3, o formulario de
solicitagdo preenchido, ANEXO 1V, indicando o nome da pessoa acompanhante, que ficara
em sala reservada com a crianca, para essa finalidade.

4.15.5. O tempo estipulado para realizacdo das provas ndo tera acréscimo por motivo
de amamentagao.

4.15.6. A solicitagdo de condicbes especiais, conforme subitem 4.15, podera ser
atendida, considerando os critérios de razoabilidade e viabilidade, sem prejuizo ou
beneficio aos demais candidatos do concurso.

4.157. A relacdo dos pedidos de condi¢cbes especiais deferidos sera divulgada na data
prevista no item 3, na pagina do concurso.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Poderéa requerer a isencao da taxa de inscricdo o candidato que:

a) Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007; e
by For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135, de 2007.

5.2. O candidato interessado e que atenda aos requisitos para isencao da taxa de inscricdo devera
preencher CORRETAMENTE, no periodo de isen¢édo estabelecido no item 3, o requerimento
online de solicitacdo de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo e indicar o numero
de identificacdo social — NIS, atribuido pelo CADUnico.

5.3. A UFTM consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacées
prestadas pelo candidato.

5.4. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, podendo responder, a
gualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua elimina¢do do concurso,
aplicando-se, ainda o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

5.5. Nao ser& concedida isencéo de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:

5.5.1. Omitir informacgdes e/ou apresenta-las falsas;

5.5.2. Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

5.5.3. Nao atender aos critérios descritos nas alineas “a” e “b” do subitem 5.1;

5.54. N&o observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.1 e

5.2 deste Edital.

5.6. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou
via correio eletronico.

5.7. Nao sera permitida, apos o preenchimento da ficha de inscricdo, a complementacdo da
documentagéo, bem como reviséo.

5.8. A resposta do pedido de isen¢éo de taxa sera divulgada na data prevista no item 3, na pagina do
concurso.

5.9. Havera recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, conforme
previsto no item 3.

5.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos poderéo, ainda, efetivar sua
inscricdo no concurso, via internet, dentro do prazo estabelecido neste Edital, efetuando o
pagamento da taxa de inscricdo, conforme procedimentos descritos no item 4.

5.11. O interessado que tiver seu pedido de isencao indeferido e néo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e prazo estabelecidos, ndo estara regularmente inscrito no concurso publico
de que trata este Edital.
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6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E/OU NEGROS

6.1. Dareserva de vagas aos candidatos com deficiéncia:

6.1.1. Ficam reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia

05% (cinco por cento) das vagas oferecidas nesse Edital de Concurso Publico, de acordo

com o disposto no Art. 37, 81° do Decreto n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto n°

5.296/2004.

6.1.1.1.Para cada cargo a que se refere o item 2 deste Edital, serdo destinadas as pessoas

com deficiéncia a 202, a 402, a 602 vagas, e assim sucessivamente

6.1.2. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrerd em igualdade de

condi¢des com os demais candidatos.

6.1.2.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias

discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 1°, do artigo
1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e
as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer em Concurso Publico
as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n° 6.949/2009;

6.1.3. Para concorrer a reserva de vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia; e

b) encaminhar o formulério preenchido, ANEXO |V, disponivel no sitio oficial da UFTM,
anexando laudo ou atestado médico, legivel, comprobatério de sua condicdo, emitido
com menos de 90 dias, contendo os seguintes dados: nome completo do candidato,
namero de seu documento de identidade, niumero do CPF e endereco; Cddigo de
Identificacdo da Doenca (CID); data, assinatura e numero do CRM do médico
responsavel.

6.1.4. O formulario e o laudo médico, a que se referem a alinea “b” do subitem 6.1.3,

deverédo ser protocolados em um dos enderecos e horarios especificados no item 1.2, ou

encaminhados via SEDEX, postado impreterivelmente até a data estipulada no item 3.

6.1.5. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial para os dias

de realizacdo das provas, conforme disposto no item 4.15, indicando as condi¢ces de que

necessita, de acordo com o artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99, alterado

pelo Decreto n° 5.296/2004.

6.1.6. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, assim como nédo serdo fornecidas cépias desse laudo.
6.1.7. A inobservancia do disposto no subitem 6.1.3 acarretara a perda do direito ao

pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as
condi¢des especiais necessarias.

6.1.8. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoa com de
deficiéncia, se aprovados e classificados no processo, terdo seus nomes publicados em
lista especifica e figurardo também na lista de classificagdo geral do campus.

6.1.9. Os candidatos aprovados que se declararam portadores de deficiéncia deverao
submeter-se a avaliacdo realizada por equipe multiprofissional composta por membros do
Nucleo de Atencdo a Saude do Servidor - NASS/UFTM que decidirda sobre a sua
qualificagcdo como portador de deficiéncia ou ndo, para fins de reserva de vagas.

6.1.10. A equipe multiprofissional, responsavel pela pericia, emitira parecer conclusivo,
observando as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das
atividades, a viabilidade das condi¢cGes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a
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possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize e a Classificacédo Internacional de Doencas apresentadas.
6.1.11. A deciséao final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva.
6.1.12. A reprovacdo na avaliacdo multiprofissional, ou o ndo comparecimento a
avaliacdo, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia.
6.1.13. O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagdo multiprofissional, por nao
ter sido considerado deficiente, serd excluido da lista de pessoa com deficiéncia e
somente figurara na lista de classificacdo geral se sua classificacao final constar dentro do
limite m&ximo de aprovados.
6.1.14. O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagdo multiprofissional, em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desenvolvidas sera
eliminado do Concurso Publico.
6.1.15. A aplicagdo do percentual disposto no subitem 6.1.1 sera sobre o quantitativo
total das vagas por cargo, ou seja, das vagas ja existentes somadas as que por ventura
surgirem ou forem criadas no prazo de validade do concurso.
6.1.16. As vagas relacionadas as nomeacdes tornadas sem efeito e as vagas
resultantes da renuncia a nomeacao nao serdo computadas para efeito do item anterior,
posto que ndo surgiram novas vagas.
6.1.17. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacao.

6.2. Da reserva de vagas aos candidatos negros:
6.2.1. Ficam reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas
destinadas a cada cargo, oferecidas nesse Edital de Concurso Publico, conforme
determina a Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, observado o item 6.2.2.

6.2.2. Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos pretos ou pardos
guando o numero de vagas por cargo/especialidade for igual ou superior a 3 (trés).
6.2.3. Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos

candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fracao igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o namero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).
6.2.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera no ato da inscrigéo,
optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e preencher a autodeclaracao racial
de que é preto ou pardo (ANEXO V), conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
6.2.5. A autodeclaragdo racial de que trata a item anterior, deveré ser protocolada em
algum dos enderecos e horarios especificados no item 1.2, ou encaminhada via SEDEX,
postada impreterivelmente até a data estipulada no item 3.

6.2.5.1. A inobservancia do disposto no subitem 6.2.4 e 6.2.5 acarretard a perda do direito

ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicé&o.

6.2.6. A autodeclaracao racial tera validade somente para este concurso publico.

6.2.7. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

6.2.8. Na hipétese de constatagéo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do

concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo do ato, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.
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6.2.9. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.
6.2.10. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ou reservadas a pessoa com deficiéncia ndo preencherdo as vagas
reservadas a candidatos negros.
6.2.11.  Os candidatos negros que perderam o direito de concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia figurardo na lista de classificacdo de candidatos negros, e
somente figurardo na lista geral se sua classificacdo final constar dentro do limite maximo
de aprovados.
6.2.12. Em caso de ndo preenchimento da vaga reservada ao negro, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
6.2.13. O candidato aprovado no Concurso Publico que se autodeclarou negro em sua
inscricdo, de acordo com o item 6.2.4, antes da homologacdo do resultado final do
concurso publico, sera convocado através de Aviso, publicado na pagina do concurso,
para comparecer em entrevista perante Comissado Especifica, com competéncia
deliberativa, que analisard a veracidade da autodeclaracdo e verificard os aspectos
fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenca do
candidato.

6.2.14. A Comissdo Especifica designada para verificagdo da autodeclaracdo, sera

composta por 3 (trés) servidores de carreira da UFTM, e devera ter seus membros

distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.2.15. O candidato podera solicitar reavaliacdo de sua entrevista através de recurso,

com justificativa devidamente fundamentada, que devera ser protocolado nha PRORH da

UFTM (Rua Madre Maria José, 122 — Bairro Abadia — Uberaba-MG) ou na Coordenacédo

de Recursos Humanos do Campus de Iturama (Unidade Il - Av. Rio Paranaiba, 1295 —

Centro - Iturama-MG CEP 38280-000) em até 2 (dois) dias uteis apds a publicacdo da

decisdo da Comissédo Especifica.

a) A reavaliacdo, quando solicitada, sera realizada pelos membros que constituiram a
primeira Comissdo acrescentando mais dois servidores da instituicdo, sendo um
integrante da populacédo negra e um integrante da populacéo branca.

by Cabe a Comissdo Especifica a analise e a decisdo sobre a reavaliacdo, em até 5
(cinco) dias Uuteis a contar do encerramento do prazo para realizacédo desta solicitacao.

¢) N&o serdo analisadas solicitacdes de reavaliacdo extemporaneas.

6.2.16. Os candidatos que se declararem negros e convocados para comparecerem a

Comisséo Especifica e ndo o fizerem, perderéo o direito as vagas reservadas.

6.2.17.  Os candidatos que concorreram as vagas reservadas aos candidatos negros, se

habilitados no concurso e tiverem seu direito reconhecido pela Comissao Especifica, serao

classificados em lista especifica dos candidatos negros, em ordem decrescente de nota
final.

6.2.18. A aplicacao do percentual disposto no artigo 1° da Lei n°® 12.990, de 09 de junho

de 2.014, sera sobre o quantitativo total das vagas para cada cargo/especialidade, ou seja,

das vagas ja existentes somadas as que por ventura surgirem ou forem criadas, no
respectivo campus, no prazo de validade do concurso.

6.2.19. As vagas relacionadas as nomeacfes tornadas sem efeito e as vagas

resultantes da renuncia & nomeacdo ndo serdo computadas para efeito do item anterior,

posto que ndo surgiram novas vagas.

6.2.20. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente

para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
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para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo no concurso.

6.3. Independentemente da definicdo das reservas de vagas e do numero de vagas destinadas a
cada cargo/especialidade, os candidatos poderao declarar-se negros ou pessoas com deficiéncia
ou concorrer em ampla concorréncia, uma vez que 0 presente concurso destina-se também ao
provimento de vagas que vierem a surgir no prazo de validade do certame.

6.4. A UFTM exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para a
entrevista de que trata o subitem 6.2.13.

DAS PROVAS

7.1. O Concurso seré realizado em uma Unica Etapa, subdividida em fases, conforme descrito a
seqguir:
7.1.1. Cargos: TECNICO EM RADIOLOGIA; MEDICO/AREA: PRECEPTORIA;
MEDICO/AREA: GINECOLOGIA E OBSTETRICIA e MEDICO/AREA: MEDICINA DE
FAMILIA E COMUNIDADE.

N° de Valor de cada | Pontuacao ,\P/lllzl\'ﬁfﬂEoNgXék
Fases Natureza Provas questﬁes questéo Maxima HAB|L|TACAO
Conhecimentos Gerais:
Portugués 10 1 10 pontos
12 Fase Classificatériae| Conhecimentos Gerais: 10 1 10 pontos 0%
Prova Objetiva Eliminatéria Legislagao P (70 pontos)
Conhecimentos Especificos 20 4 80 pontos
22 Fase: Classificatoria e | Prova Pratica inerente as 50 pontos 70%
Prova Prética Eliminatéria | atividades tipicas do cargo . . P (35 pontos)

7.2. A identificacdo correta do dia, local e horério de realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
7.3. O candidato que deixar de comparecer a prova, rigorosamente em horério estabelecido, sera
considerado reprovado.
7.4. Nao seré fornecido, por telefone, nenhum tipo de informacdo sobre o concurso. As duvidas
poderdo ser encaminhadas através do e-mail: concursos.prorh@uftm.edu.br.
7.5. Nao serd admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o
fechamento do portdo de acesso ou ap6s o horério determinado para realizacéo.
7.6. Ndo havera funcionamento de guarda-volumes no local de realizacdo das provas e a UFTM
nao se responsabilizara por perda ou extravio de objetos e documentos durante o Concurso.
7.7. DA PROVA OBJETIVA — TODOS OS CARGOS:
7.7.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada para
todos os cargos, conforme descrito no quadro de provas (item 7.1), e constara de questdes
objetivas, com quatro alternativas de respostas cada, ter4 duragdo maxima de 04 horas e
tem previsédo de realizagdo na data prevista no item 3, no periodo da manh&, na cidade
de Uberaba, nos locais e horarios a serem divulgados no site da UFTM.
7.7.2. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo da prova em outra data,
horario ou fora do local designado.
7.7.3. As questdes da prova objetiva versardo sobre conhecimentos gerais e
especificos, totalizando 100 (cem) pontos.
7.7.4. Os pontos por area de conhecimento correspondem ao numero de acertos
multiplicado pelo valor de cada questdo. A NOTA DA PROVA sera o somatorio dos pontos
obtidos em cada éarea.
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7.7.5. Seré atribuida nota O (zero) a resposta que, na folha de respostas estiver em
desconformidade com as instrugdes, n&o estiver assinalada ou que contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

7.7.6. Em nenhuma hipGtese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuagao
o caderno de questodes.
7.7.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagédo das provas

com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario de inicio da prova, munido de
documento de identidade original com foto e caneta esferografica (tinta azul ou preta).
a) Sd&o considerados validos os seguintes documentos com foto: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
ldentificac@o, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos o6rgdos fiscalizadores de
Exercicio Profissional (6rgdos, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico, carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).
by Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacado da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido
h4a, no maximo, 30 dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinatura e impresséao digital em formulério préprio.
¢) A identificacdo especial podera ser exigida, também, do candidato cujo documento de
identificac@o apresente davidas relativas a sua fisionomia, ou a assinatura do portador,
bem como documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.
7.7.7.1. No dia da realizacéo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a UFTM
procedera a inclusdo do referido candidato por meio de preenchimento de formulario
especifico, mediante a apresentacao do comprovante de inscricdo e pagamento.

7.7.7.2. A inclusdo de que trata o subitem 7.7.7.1, seré realizada de forma condicional e ser&
confirmada pela UFTM na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida incluséo;

7.7.7.3. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 7.7.7.1, esta sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.7.8. O candidato s6 podera retirar-se do local de prova, bem como levar consigo o
caderno de questdes, apos transcorridas, no minimo, 2 (duas) horas do inicio da mesma.
7.7.9. O candidato que se ausentar do prédio de realizacdo de prova, por qualquer

motivo, ndo podera retornar ao mesmo durante a realizacdo do concurso, sendo a prova e

a folha de resposta recolhidos pelo fiscal de sala.

7.7.10.  Iniciada a prova, o fiscal de sala colhera as assinaturas e/ou impressoées digitais

de todos os candidatos presentes, bem como sera realizada filmagem por cinegrafista

devidamente credenciado.

7.7.11.  Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a

utilizagdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,

impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.7.12.  Sera automaticamente eliminado do concurso, o candidato que durante a

realizagéo das provas:

a) manifestar-se de maneira incorreta ou descortés para com qualquer dos fiscais de sala,
equipe de aplicagao de provas, membro da comissdo de concurso, demais auxiliares e
autoridades presentes ou outro candidato;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova, bem como
utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario,
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anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta que n&o forem
expressamente permitidos pelos expedientes reguladores do concurso, bem como
aparelhos eletronicos, tais como bip, pager, telefone celular, tablet, walkman, receptor,
gravador, etc.

afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de fiscal e/ ou ausentar-
se portando a folha de respostas e/ ou ausentar-se antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-
determinados.

N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

nao permitir a coleta de impresséo digital, quando existir, ou filmagem.

nao entregar a Folha de Respostas ao fiscal de sala responsavel, dentro do tempo
estabelecido de prova.

7.7.12.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no

item 7.7.12, letra b, devera desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada e acondiciona-lo
em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicdo até a saida do
candidato do local de realizacdo das provas, sendo que a UFTM nédo se
responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacédo das provas, nem por danos neles causados;

7.7.12.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico

durante a realizacdo da Prova Objetiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida
para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso;

7.7.12.3. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de

prova. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apés a saida do candidato do
local de provas;

7.7.12.4. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, € vedado que 0s

candidatos portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas, mesmo que
amparado pela Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Caso, contudo, se verifique
esta situacdo, o candidato sera encaminhado a Coordenacéo da unidade, onde devera
entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de
termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao
armamento;

7.7.13.  Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a
UFTM podera usar detector de metais.
7.7.13.1 Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apés

o inicio da prova, esta portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, sera
eliminado do Concurso Publico nos termos do item 7.7.12.

7.7.14. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver
todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em
gualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS, que devera ser entregue ao fiscal
de sala.

7.7.14.1. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio

da prova, sob hipdtese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impresséo,
havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer imperfeigdo
gue impeca a nitida visualizacéo da prova.

7.7.14.2. Na hipétese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a

leitura dos itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.
12
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7.7.14.3. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no
subitem 7.7.14.1, deveréa ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e
apos determinacéao do fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.
7.7.14.4. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da
equipe de aplicacdo da prova e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagao;
7.7.15. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura oética, sendo a
FOLHA DE RESPOSTAS o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este
deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista
sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo
devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega da folha de respostas implicara na
automatica eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura na folha de resposta
podera também implicar na eliminacdo do candidato do certame.
7.7.16.  Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham
terminado a prova, s6 podendo dela se retirar, concomitantemente e apds assinatura da
ata de aplicac&o de provas.
7.7.17. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, a folha de
respostas devidamente preenchida e assinada.
7.7.18. O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no dia subsequente a
aplicacdo da prova, na pagina do concurso.
7.7.19. A divulgacéo do gabarito definitivo da Prova Objetiva, o resultado preliminar e o
resultado final ap6s a analise dos recursos serdo divulgados na pagina do concurso nas
datas previstas no item 3.
7.7.20.  Sera eliminado do certame o candidato que ndo atingir o percentual minimo para
habilitacdo na prova objetiva, inclusive redacao e projeto, conforme disposto no quadro de
provas (item 7.1).
7.7.21.  Sera considerado habilitado e convocado para a proxima fase o candidato que
obtiver o percentual minimo para habilitacdo da prova objetiva, observado, ainda, o limite
de aprovados indicado no subitem 7.8.7 deste edital.
7.8. DA PROVA DE CONHECIMENTO PRATICO
7.8.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que o0s
candidatos possuem no desempenho de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado,
constando de demonstracdo pratica de sua habilitacdo na execucdo das atribuicbes do
cargo.
7.8.2. A avaliagdo sera comum a todos os candidatos, elaborada a partir do contetdo
programatico e da bibliografia propostos para o concurso, ANEXO II.
7.8.3. TECNICO EM RADIOLOGIA: A prova prética consistira no atendimento de um
caso representado por atores, comum a todos os candidatos, elaborado a partir do
contetdo programatico e da bibliografia propostos para o concurso. Serdo avaliadas as
seguintes dimensoOes: atitudes, habilidades e aplicagcdo do conhecimento tedrico. Para
atitude sera mensurado: apresentacdo e postura (I) relacdo técnico-paciente (ll)
orientacdes ao paciente durante posicionamento (Ill). As habilidades serdo avaliadas nos
seguintes quesitos: posicionamento do paciente (I), posicado da parte a ser radiografada
(1), incidéncia do raio central (Il1), colimacgéao (IV); identificacéo lado direito do paciente (V),
técnica utilizada para radiografar o paciente kV (Kilovoltagem) e mAs (miliamperagem por
segundo) (VI), distancia fonte receptor de imagem (VII), posicionamento do cassete (VIII).
Para a aplicagcdo do conhecimento tedrico serdo avaliados os quesitos: avaliacdo da
imagem radiografica: anatomia radiologica (I), posicionamento (Il), parametros de kV
(Kilovoltagem ) e mAs (miliamperagem por segundo) (lIl).
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7.8.4. MEDICO/AREA: PRECEPTORIA: A prova pratica consistira no atendimento de
um caso representado por atores, comum a todos os candidatos, elaborado a partir do
contetdo programatico e da bibliografia propostos para o concurso. Serdo avaliadas as
seguintes dimensdes: atitudes, habilidades e aplicagdo do conhecimento tedrico. Para
atitude sera mensurado: apresentacdo e postura (I) e relagdo medico-paciente (II). As
habilidades serdo avaliadas nos seguintes quesitos: semiotécnica na afericdo dos sinais
vitais (Ill) e no exame fisico (IV). Para a aplicagdo do conhecimento teorico serdo
avaliados os quesitos: anamnese, exame fisico, hipdtese diagnosticas, investigacdo
diagnodstica e conduta terapéutica.

7.8.5. MEDICO/AREA: GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: A prova préatica consistira da
discusséo de casos clinicos na area especifica, comum a todos os candidatos, elaborados
a partir dos topicos e bibliografia propostos para o concurso e/ou procedimentos ligados a
especialidade.

7.8.6. MEDICO/AREA: MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE: A prova pratica
consistira no atendimento de um caso representado por atores, comum a todos o0s
candidatos, elaborado a partir do conteddo programatico e da bibliografia propostos para o
concurso. Serdo avaliadas as seguintes dimensdes: atitudes, habilidades e aplicacdo do
conhecimento tedrico. Para atitude serd mensurado: apresentacdo e postura (I) e relacédo
meédico-paciente (ll). As habilidades serdo avaliadas nos seguintes quesitos: semiotécnica
na afericdo dos sinais vitais (lll) e no exame fisico (V). Para a aplicacdo do conhecimento
tedrico serdo avaliados os quesitos: anamnese, exame fisico, hipétese diagndsticas,
investigagcdo diagnostica e conduta terapéutica.

7.8.7. Serdo convocados para a Prova de Conhecimento Pratico os candidatos
habilitados e mais bem classificados na PROVA OBJETIVA, até o limite indicado no
guadro abaixo:

) Ampla Pessoa
Cargos/Areal/Especialidade C pa com Negros
oncorrencia N .
Deficiéncia

TECNICO EM RADIOLOGIA 05 * 03
MEDICO/AREA: PRECEPTORIA 15 * 07
MEDICO/AREA: GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 05 * 03
MEDICO/AREA: MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE 05 * 03

* Todos os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a deficientes, habilitados na prova objetiva, serdo convocados para
prova prética.

7.8.8. Os candidatos nao classificados no numero méaximo de aprovados indicado no
item anterior, ainda que tenham atingido nota minima exigida, estardo automaticamente
eliminados do concurso.

7.8.9. Em caso de empate na ultima colocagdo de que trata o quadro acima, seréo
convocados todos os candidatos que obtiverem a mesma pontuacao.

7.8.10. A convocagdo para a Prova de conhecimento prético e o local de realizacdo das
mesmas serdo divulgados no site da UFTM na data prevista no item 3.

7.8.11.  As provas seréo realizadas na cidade de Uberaba.

7.8.12.  As Provas de Conhecimento Prético teréo sua avaliacdo mensurada de O (zero)
a 50 (cinquenta) pontos devendo, o candidato, para se classificar, alcancar, no minimo,
60% (sessenta por cento) do total de pontos.
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7.8.13. Na aplicagdo da prova, com utlizacdo de equipamentos de elevado valor,
pertencentes ou sob a responsabilidade da UFTM, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a
necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

7.8.14. A Prova de Conhecimento Pratico sera gravada para fins de registro e avaliagéo.
7.8.15. O candidato devera se apresentar para a Prova de Conhecimento Pratico, com
30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario de inicio das provas, em trajes apropriados
para o teste, munido de documento oficial de identidade com foto.

7.8.16. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacao
da prova a fim de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como nao
intervir psicologicamente na avaliacdo do proximo candidato.

7.8.17. O resultado preliminar e o resultado apds a analise dos recursos seréao
divulgados na pagina do concurso na data prevista no item 3.

7.9. Sera considerado habilitado no concurso publico o candidato que obtiver o percentual minimo
exigido para cada fase, observado, ainda, o limite de aprovados previsto no item 9.1 deste edital.

7.10. A nota final do candidato consistird na soma da pontuacao obtida nas provas objetiva e prética.

7.11. A nota de cada fase e do resultado final deverdo ser calculadas e informadas utilizando-se duas
casas decimais sem arredondamento.

7.12. Apés a realizacdo das provas, caso seja constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafolégico, que o candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacao, sua(s) prova(s)
sera(ao) anulada(s) e ele serd automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das demais
providéncias legais cabiveis.

7.13. O resultado final do Concurso Publico, apos a analise dos recursos, sera publicado no sitio da
UFTM, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo.

8. DO RESULTADO DAS PROVAS E DOS RECURSOS

8.1. O resultado das provas seréa divulgado na pagina do concurso, no site www.uftm.edu.br.
8.2. Sera admitido recurso:

a)
b)
c)

do conteulido das questbes e/ou do gabarito;

de cada fase do concurso;

do resultado da andlise do pedido de isencdo de taxa de inscricdo e solicitacdo de
atendimento especial,

da efetivacao de inscri¢oes;

do resultado da analise dos candidatos negros; e

do resultado preliminar.

8.3. O prazo para interposicao de recurso de qualquer fase é o estabelecido no item 3, contado a
partir da divulgacdo do gabarito ou da publicacdo do resultado no endereco eletrbnico da

UFTM.
8.4. O recurso, devidamente fundamentado, devera ser preenchido eletronicamente, na pagina do
concurso.
8.4.1. A interposicao de recurso devera conter com precisdo a questao a ser revisada,

fundamentando com légica e consisténcia os argumentos. Caso contrario, 0s argumentos
serdao considerados improcedentes.

8.4.2. N&o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

8.4.2.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

8.4.2.2. fora do prazo estabelecido;

8.4.2.3. sem fundamentacao logica e consistente;

8.4.2.4. com argumentacédo idéntica a outros recursos;

8.4.3. N&o serdo respondidos 0s Recursos nos seguintes casos:

8.4.3.1. se o candidato se identificar no corpo do argumento;
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8.4.3.2. se o0 candidato utilizar palavras desrespeitosas ao se dirigir as bancas, a
Organizadora ou aos seus pares;

8.4.3.3. se 0 argumento ndo corresponder a questdo mencionada;

8.4.3.4. se ndo houver argumentacado com bibliografia renomada.

8.4.4. Os recursos serdo analisados pelas respectivas bancas examinadoras das

provas, que dardo decisao terminativa, constituindo-se em Unica e Ultima instancia.

8.4.4.1. As decisbes em relacao as contestacdes serdo divulgadas de forma coletiva no site
da UFTM.

8.4.4.2. Nao havera recurso contra a avaliacdo da banca examinadora quanto a decisdo
dos recursos.

8.5. No recurso contra o resultado preliminar sera admitida somente fundamentacdo sobre a
contagem de pontos e classificagdo, ndo cabendo, portanto, questionamentos sobre questdes
e/ou gabarito.

8.6. No caso de anulacédo de questdes, a nota correspondente sera atribuida a todos os candidatos
concorrentes ao cargo.

8.7. Do resultado dos recursos podera haver, eventualmente, a alteragcdo da classificagdo inicial ou
até a desclassificacao.

8.8. N&o sera aceito recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital, nem por via fax ou
correios.

8.9. Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito
oficial definitivo, bem como recurso contra o resultado final nas demais fases e etapa.

8.10. A Comisséo Organizadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais.

9. DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO

9.1. A relacdo de candidatos aprovados no certame, para efeitos de homologacgéo, sera limitada na
proporcao estabelecida abaixo, conforme Art. 16 do Decreto n° 6.944/2009:

Quantitativo maximo de candidatos aprovados
A AIF Cidade de Prova/ Ampla Pessoa com
Cargos/Areal/Especialidade Campus de Lotagdo | Concorréncia | Deficiéncia Negros
TECNICO EM RADIOLOGIA Uberaba/MG 05 * 03
MEDICO/AREA: PRECEPTORIA Uberaba/MG 14 * 05
MEDICO/AREA: GINECOLOGIA E N
OBSTETRICIA Uberaba/MG 05 03
MEDICO/AREA: MEDICINA DE FAMILIA E N
COMUNIDADE Uberaba/MG 05 03
* Todos os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a deficientes, habilitados nas fases anteriores, terdo seus nomes
homologados.

9.2. Os candidatos néo classificados no niumero maximo de aprovados indicado no item anterior,
ainda que tenham atingido nota minima exigida, estardo automaticamente eliminados do
concurso, exceto para aqueles que concorrem como portadores de deficiéncia.

9.2.1. Por nédo haver reserva imediata de vagas para o0s candidatos que se
autodeclaram negros, estes serdo relacionados no numero maximo de 03 (trés)
aprovados.

9.3. Os candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo considerados aprovados
Nno concurso.
9.4. A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.
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9.5.Em caso de igualdade na nota final, tera preferéncia, para efeito de classificacéo,
sucessivamente, o candidato que tiver:

a) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando a Lei
n. 10.741, de 01/10/2003;

b) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuacao na prova Pratica;

d) maior pontuacao nas questoes de Conhecimentos Gerais;

e) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

9.6. Para efeito de classificacdo a que se refere o subitem 9.5, quanto ao critério de idade, sera
considerada a situagéo informada pelos candidatos no ato da inscricdo e verificada no ato da
nomeacao.

9.7. A lista especifica de portadores de necessidades especiais trara o resultado em ordem
decrescente do total de pontos obtidos de acordo com vaga sobre a qual incidiu a reserva.

9.8. A lista especifica dos candidatos que se autodeclararem negros trard o resultado em ordem
decrescente do total de pontos obtidos de acordo com vaga sobre a qual incidiu a reserva.

9.9. O resultado final sera homologado mediante publicacéo na Secédo 3 do Diario Oficial da Uniéo,
de acordo com a ordem de classificacdo, observadas as demais normas pertinentes constantes
deste Edital.

10. DO PROVIMENTO, POSSE E EXERCICIO

10.1. O provimento far-se-a segundo o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, Lei
n°® 8.112/90 e suas alteracoes.

10.2. A investidura ocorrerd com a posse, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo da nomeacao, podendo ocorrer mediante procuracdo especifica.

10.3. Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeacao se a posse nao ocorrer N0 prazo previsto neste
item.

10.4. Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico: a nacionalidade brasileira; o gozo
dos direitos politicos; a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais; o nivel de
escolaridade exigido para o exercicio do cargo; a idade minima de dezoito anos; aptidao fisica e
mental.

10.5. A posse fica condicionada a aprovagdo em inspecado médica, a ser realizada pelo Servigo
Médico Oficial e ao atendimento das condi¢des legais e constitucionais.

10.6. Serdo exigidos no ato da posse:

a) coOpias e originais: do cartdo do CPF, Carteira de Identidade e Titulo de Eleitor e Carteira de
Reservista, quando for o caso;

b) cOpias e originais dos comprovantes de escolaridade;

c) copias e originais dos titulos e documentos exigidos como pré-requisitos para o cargo, bem
como copia e originais dos titulos superiores ao exigido como pré-requisito, para efeito de
recebimento do incentivo a qualificagéo;

d) Atestado de Inspecdo Médica Oficial — considerando APTO, fisica e mentalmente em todos
0S exames pré-admissionais (o candidato no ato da inspecdo médica devera apresentar
seu cartdo de vacina e uma copia da identidade, apresentar os exames clinicos e
laboratoriais solicitados, 0s quais correrdo as suas expensas. Caso o candidato seja
considerado, na inspecéao oficial, INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por
ocasido dos exames pré-admissionais, ndo poderd ser empossado. Essa avaliagcdo tera
carater eliminatério);

e) declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio ou COPIA da Declaracgéo do
Imposto de Renda de Pessoa Fisica — IRPF (com a devida assinatura em todas as folhas);

f) declaracdo de quitacdo com as obrigacdes eleitorais e de gozo dos direitos politicos
(emitida pelo TRE/TSE), no caso de candidatos brasileiros;
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g) declaracdo de inexisténcia de vinculo em cargo publico, exceto nas hipoteses previstas no
art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal;

h) declaracdo de ndo ter sido demitido ou destituido de Cargo em Comissdo do Servico
Publico Federal, nos termos do artigo 137 da Lei n® 8.112/90;

i) certiddo de nascimento ou casamento;

j) comprovante de cadastramento no PIS ou PASEP;

k) Carteira Nacional de Habilitagdo e Passaporte, caso 0s possua;

I) certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e, se estudante, até 24 anos, mais
comprovante de matricula ou de mensalidade;

m) 01 foto 3x4 recente e colorida;

n) coOpia das paginas da Carteira de Trabalho onde constam o numero, a série, a identificagdo
e o contrato de trabalho do primeiro emprego;

0) comprovante de experiéncia profissional e/ou Registro em Conselho Profissional, quando
exigido;

p) cOpia do comprovante de residéncia;

g) outros documentos que se fizerem necessarios.

10.7. E de até 15 (quinze) dias o prazo maximo para o servidor entrar em exercicio, contados da
data da posse.

10.8. O servidor sera exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio no prazo previsto no item
anterior.

10.9. Ao entrar em exercicio, o servidor cumprira estagio probatério por 36 (trinta e seis) meses de
efetivo exercicio.

10.10. Durante o periodo de Estagio Probatorio o desempenho do servidor seré objeto de avaliagéo
em relacdo a aptiddo e a capacidade para o exercicio do cargo, observados os seguintes
fatores: assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

10.11. A acumulacdo de cargos somente serd permitida dentro do estabelecido na Constituicdo
Federal, na Lei n°® 8.112/90 e no Parecer AGU GQ n° 145/98, ndo podendo o somatoério da
carga horaria dos cargos acumulados ultrapassar 60 horas semanais, respeitada a
compatibilidade de horarios.

10.12. Nas situagbes constantes dos subitens 10.3 e 10.8, a UFTM convocara o proximo candidato
classificado.

11. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

11.1. O concurso tera validade de 02 anos, contado a partir da data de publicacdo da homologacgéo
do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo, a critério da Administracdo, ser
prorrogado por igual periodo.

12. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

12.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico serda nomeado de acordo com a
classificacao final obtida, considerando a legislagdo pertinente, as vagas existentes ou que
vierem a existir e forem destinadas para aproveitamento de concursos vigentes para o
Quadro Permanente de Pessoal da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, nos cargos
indicados neste Edital.

12.2. Os candidatos classificados poderao ser convidados a ter sua nomeacao, com lotagéo e
exercicio, em outro campus da UFTM, desde que néo haja concurso vigente daquele cargo para
aquele campus e haja vaga para o cargo para o qual foi classificado. Neste caso, a nao
aceitacdo ndo implicara na desclassificacdo, devendo o candidato formalizar desisténcia da
vaga para a qual foi convidado a exercer em outro Campus, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
a fim de que seu nome permaneca na lista de classificados.
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12.3. O Concurso Publico regido por este Edital poderad ser aproveitado por qualquer outra
Instituicdo de Ensino Publico da Rede Federal.

12.4. Havendo destinacédo para campus/instituicdo diferente daqueles previstos em conformidade
com este edital, as nomeacdes obedecerdo a ordem de classificacdo. Neste caso, havera
formacéao de lista Unica com todos os candidatos classificados.

12.5. N&o havendo candidatos classificados em numero suficiente para suprir as vagas existentes
ou que vierem a existir durante a validade do concurso, a UFTM podera requerer
aproveitamento de candidatos classificados em concursos realizados por outras Instituicoes da

Rede Federal de Ensino.
13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Este Edital tera seu extrato publicado no Diario Oficial da Unido, e estara disponivel, na
integra, no sitio oficial da UFTM: www.uftm.edu.br.

13.2. A UFTM divulgara, quando necessario, normas complementares e avisos oficiais referentes
ao Concurso Publico no site citado acima.

13.3. A participagédo no concurso implica, desde a data de sua inscricdo, no conhecimento e tacita
aceitacao das condi¢fes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, das instru¢cfes especificas, e
demais expedientes reguladores do concurso, ndo cabendo ao candidato alegar
desconhecimento dos citados expedientes.

13.4. A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a
realizacdo do Concurso, implicard na eliminacdo sumaria do candidato, declarados nulos de
pleno direito a inscricdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de
eventuais sancoes de carater judicial.

13.5. A aprovacéo e a classificagéo final fora do numero de vagas geram, para o candidato, apenas
a expectativa de direito a nomeacdo. Durante o periodo de validade do concurso, a
Universidade Federal do Triangulo Mineiro reserva-se o direito de proceder as nomeacoes, de
acordo com a disponibilidade orcamentéria e legislacéo vigente.

13.6. O candidato classificado e nomeado para o cargo néo podera, em hipétese alguma, solicitar
opcao para constar do final da relacéo dos classificados.

13.7. O provimento das vagas dar-se-4 obedecendo a rigorosa ordem de classificacdo dos
candidatos.

13.8. N&o serd DEFERIDA remocé&o ou redistribuicdo para outros campus ou Instituicdes durante o
periodo de 36 (trinta e seis) meses a contar da data da posse do candidato, salvo por imperiosa
necessidade de servico, conforme dispuser em regulamento e a critério da Administracao,
mediante autorizacdo do Reitor da UFTM.

13.9. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, sob risco de, caso seja nomeado, perder o prazo para tomar
posse, em razdo de ndo comparecimento e/ou ndo conhecimento do ato.

13.9.1. No caso de mudanca de residéncia, devera o candidato comunicar 0 novo

endereco a PRORH da UFTM, somente por escrito.

13.9.2. A UFTM nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes

de:

a) endereco nédo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13.10. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de participacdo no
concurso ou de classificacédo, valendo para esse fim, a homologacéo do resultado publicada no
Diéario Oficial da Uniéo.
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13.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacao
para contratacdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

13.12. Qualquer conflito ou avenca relativa a este certame deverd ser dirimido no Foro da Subsecéo
Judiciaria Federal de Uberaba — Minas Gerais, cidade sede da Reitoria da Universidade Federal
do Triangulo Mineiro.

13.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

13.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitora da UFTM em conjunto com a Comissao
Organizadora do Concurso.

PROF2 DR.2 ANA LUCIA DE ASSIS SIMOES
REITORA DA UFTM
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ANEXO I
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES RELATIVAS AO CARGO

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Descricéo sumaria do cargo:

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos para
produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia; preparar pacientes e
realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame; realizar as atividades
segundo boas préticas, normas e procedimento de biosseguranca e codigo de conduta. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Descricdo de atividades tipicas do cargo:

. Organizar equipamento, sala de exame e material:

« Averiguar condi¢des técnicas de equipamentos e acessorios; calibrar o aparelho no seu padrdo; averiguar a
disponibilidade de material para exame; montar carrinho de medica- mentos de emergéncia; organizar camara
escura e clara.

« Planejar o atendimento:

. Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios; ordenar a sequéncia de exames; receber pedido de
exames e ou prontudrio do paciente; cumprir procedimentos administrativos; auxiliar no planejamento de
tratamento radioterapico.

« Preparar o paciente para exame e ou radioterapia:

. Verificar condigdes fisicas e preparo do paciente; providenciar preparos adicionais do paciente; retirar
préteses maveis e adornos do paciente; higienizar o paciente.

. Realizar exames e ou radioterapia:

. Solicitar presenca de outros profissionais envolvidos no exame; ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo
de exame; adequar a posicdo do paciente ao exame; imobilizar o paciente; administrar contraste e
medicamentos sob supervisdo médica; acompanhar reacdes do paciente ao contraste e medicamentos;
processar filme na cAmara escura; avaliar a qualidade do exame; submeter o exame a apreciacdo medica;
complementar exame; limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo; tirar fotografias e slides intra e
extra bucais e do corpo; confeccionar moldagens e modelos ortoddnticos; fazer tracado cefalométrico manual
ou computadorizado.

« Prestar atendimento fora da sala de exame:

« Deslocar equipamento; eliminar interferéncia de outros aparelhos; determinar a remoc¢do de pessoas nédo
envolvidas no exame; isolar area de trabalho para exame.

« Trabalhar com biosseguranca:

« Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se; usar EPI; oferecer recursos de
protecdo a outros profissionais presentes e acompanhantes; usar dosimetro (medicdo da radiacdo recebida);
minimizar o tempo de exposicdo a radiacdo; substituir medicamentos e materiais com validade vencida;
acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte; acondicionar materiais perfuro cortante para
descarte; submeter-se a exames periodicos.

. Comunicar-se:

« Instruir o paciente sobre preparacdo para o exame; obter informacgdes do paciente; orientar o paciente, 0
acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame; descrever as condi¢es e reacfes do
paciente durante o exame; registrar exames realiza- dos; identificar exame; orientar o paciente sobre cuidados
ap6s o exame; discutir o caso com equipe de trabalho; requerer manutencdo dos equipamentos; solicitar
reposigéo de material.

« Operar equipamentos. Manipular materiais radioativos. Utilizar recursos de informatica.

« Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.




Ministério da Educacao
Universidade Federal do Triangulo Mineiro

Pré-Reitoria de Recursos Humanos
Rua Madre Maria José, 122 — Bairro Abadia — CEP 38.025-100 — Uberaba-MG

CARGO: MEDICO-AREA

Descricdo sumaria do cargo:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢fes para promocao da salde;
coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Descricdo de atividades tipicas do cargo:

« Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao, diagnostico e tratamento das doengas do corpo
humano.

. Efetuar exames médicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas,
perturbacgdes e lesbes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva.

. Praticar intervencbes cirdrgicas para correcdo e tratamento de lesbes, doencas e perturbacbes do corpo
humano.

« Aplicar as leis e regulamentos de satde publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade.

« Realizar pericias médicas.

- Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

« Estudar o organismo humano, e 0s microorganismos e fazer aplicacdo de suas descobertas.

« Utilizar recursos de informatica.

« Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Observacao - As atividades serdo realizadas nas especialidades de Preceptoria, Ginecologia e Obstetricia
e Medicina de Familia e Comunidade.
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ANEXO I1
CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS *

OBSERVAGOES: Considerar-se-a a legislagdo vigente, com as devidas atualiza¢des, até a data da publica¢do
do Edital de Abertura de InscrigGes.

(*) A sugestdo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Nao ha obrigatoriedade, por parte da
banca, de utilizar essas bibliografias para a elaboracao dos itens.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos)

LINGUA PORTUGUESA:

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Nocoes de linguagem, lingua e fala.

2. Linguagem verbal e ndo verbal.

3. Nog0es de texto e discurso.

3.1. Compreensao e interpretacao de textos.

3.2. Niveis de leitura de um texto.

3.3. Intertextualidade e interdiscursividade: o dialogo entre textos.
4. Organizagao do texto e géneros textuais.

4.1. Tipos e géneros textuais.

4.2. Texto literario e texto ndo literario.

43.  Fatores de textualidade: aspectos pragmaticos (conhecimentos partilhados, regras sociais de interacdo),
aspectos semantico-conceituais (explicitos e implicitos, coeréncia) e aspecto formal (coesao).
5. As variantes linguisticas.

5.1. As diversas modalidades de uso da lingua.

5.2. Lingua falada e lingua escrita: caracteristicas.

6. Semantica

6.1. Campo lexical e campo semantico.

6.2. A significacdo das palavras.

6.3. Denotacéo e conotacéo.

6.4. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia.

7. Processos argumentativos.

7.1. Argumentagao consistente e falaciosa.

7.2 Tipos de argumentos: citacdo, opinido, analogias, exemplificacdo, contrates, temporalidade, dentre outros.
8. Morfologia.

8.2. Processos de formacao de palavras.

8.3. Neologismos e estrangeirismos.

9. Morfossintaxe.

9.1. Emprego das classes de palavras.

9.2. Estruturacdo e emprego do periodo simples e do composto.
9.3. Emprego das regéncias verbal e nominal.

9.4. Emprego das concordancias verbal e nominal.

9.5. Emprego dos pronomes e colocagdo pronominal.

10. Estilistica.

10.1. A nocéo de ethos.

10.2. Emprego das figuras de linguagem.

10.3. Vicios de linguagem.
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11. Emprego dos sinais de pontuacao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

ABREU, Antdnio Suéarez. Gramética minima para o dominio da lingua padrédo. 2.2 ed. Cotia, SP: Atelié
Editorial, 2006.
. A Arte de argumentar. Cotia, S. Paulo: Atelié Cultural, 2008.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa; Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo; De acordo com a nova
ortografia. Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

DISCINI, Norma. O Estilo nos textos. S. Paulo: Contexto, 2004.
FERNANDES, Francisco. Dicionério de Sindbnimos e Antdnimos. - 39.2 ed. - Porto Alegre: Globo, 2002.
FIORIN, José Luiz. Para entender o texto. Sdo Paulo: Atica, 20009.

KOCH, Ingedore G. V. A inter-acéo pela linguagem. Sao Paulo: Contexto, 1992.

A Coeséo Textual. Sdo Paulo: Contexto, 1996.

O texto e a construcdo dos sentidos. 9.2 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

e TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. 12.2 ed.Séo Paulo: Cortez, 2008.

e ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto,

2006.
MARCUSCHI, Luiz Antonio. Da fala para a escrita. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
NEVES, Maria Helena de Moura. Gramatica de usos do portugués. Sdo Paulo: Ed. UNESP, 2000.

PASQUALE, Cipro Neto; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3% ed. Sdo Paulo: Scipione,
2008.

TRAVAGLIA, L. C. Gramética e interacdo — uma proposta para o ensino de gramatica no 1° e 2° graus. Séo
Paulo: Cortez, 1996.

LEGISLACAO:

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Administracdo Publica: Disposi¢cdes Gerais (Constituicdo Federal, Titulo 111, Capitulo VII).

2. Agente Publico: conceito, funcdo publica, atendimento ao cidadao.

3. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n° 8.112/1990 com as devidas atualizacdes).

4. Gestdo por Competéncias: conceitos, politica e diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da
Administracdo Publica Federal (Decreto n° 5.707/2006).

5. Etica na Administracdo Plblica (Decreto n° 1.171/1994 com as devidas atualizagdes).

6. Processo Administrativo: normas basicas no &mbito da Administracdo Federal (Lei n®9.784/1999).

7. Nocgoes de Licitacdo (Lei n° 8.666/1993 com as devidas atualizacdes: Capitulo | Das Disposi¢Oes Gerais:
Secdo | — Dos Principios Gerais, Se¢do Il — Das Definigdes, Secdo V Das Compras; Capitulo 1l Da Licitacdo:
Secdo | Das Modalidades, Limites e Dispensa; Lei n° 10.520/2002 com as devidas atualizacfes; e Decreto n°
7.892/2013 com as devidas atualizagdes).

8. Lei de Acesso a Informacgéo (Lei 12.527/2011) e sua regulamentagéo (Decreto n° 7.724/12).

9. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (Lei n® 11.091/2005).

10. Lei que dispde sobre as sanc¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito (Lei n°
8.429/1992 e alteracOes posteriores).
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 28. ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo:
Atlas, 2015.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 28. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2015.
MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 32. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2015.

BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm> Acesso em: 30 nov 2015.

. Decreto n® 5.707/2006. Institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei no 8.112, de
11 de dezembro de 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2004-
2006/2006/Decreto/D5707.htm>. Acesso em: 30 nov 2015.

. Decreto n®1.171/1994. Aprova o Cadigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder
Executivo Federal. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm>. Acesso em: 30
nov 2015.

. Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei no 12.527, de 18 de novembro de 2011,
que dispde sobre o0 acesso a informacdes previsto no inciso XXXII1 do caput do art. 50, no inciso Il do § 3o do
art. 37 e no 8§ 20 do art. 216 da Constituicdo. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-
2014/2012/decreto/d7724.htm>. Acesso em: 30 nov 2015.

. Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013. Regulamenta o Sistema de Registro de Pre¢os previsto no
artt 15 da Lei n° 8666, de 21 de junho de 1993.  Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/Decreto/D7892.htm>. Acesso em: 30 nov 2015.

.Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990. Dispde sobre o regime juridico dos servidores pablicos civis
da  Unido, das autarquias e das fundagbes publicas  federais. Disponivel  em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm>. Acesso em: 30 nov 2015.

. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm>. Acesso em: 30 nov 2015.

. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm>. Acesso em: 30 nov 2015.

. Lei n®9.784, de 29 de janeiro de 1999. Regula o processo administrativo no @mbito da Administracéo
Pablica Federal. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9784.htm>. Acesso em: 30 nov
2015.

. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10520.htm>. Acesso em: 30 nov 2015.

. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII
do art. 50, no inciso Il do § 3o do art. 37 e no § 20 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei no 8.112, de
11 de dezembro de 1990; revoga a Lei no 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei no 8.159, de 8 de
janeiro de 1991; e da outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2011/1ei/112527 .htm>. Acesso em: 30 nov 2015.
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. Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005. Dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo, no &mbito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério
da Educacdo, e da outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-
2006/2005/1ei/L11091compilado.htm>.

. Lei n®8.429, de 02 de junho de 1992 (e alteragdes posteriores). Dispde sobre as san¢des aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungédo na
administragdo publica direta, indireta ou fundacional e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8429.htm>.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Nivel médio)

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA
CONTEUDO PROGRAMATICO:

Normas de radioprotecéo.

Fundamentos de dosimetria e radiobiologia.

Efeitos biologicos das radiacdes.

Exames radiol6gicos com contraste: gerais e especiais.

Operacdo de equipamentos em radiologia.

Céamara escura — manipulacéo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes.

Camara clara — selecdo de exames, identificacdo, exames gerais e especializados em radiologia.

Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada.

Protocolos de exames em tomografia computadorizada.

10. Processamento de imagens digitais.

11. Informaética aplicada ao diagnéstico por imagem.

12. Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens.

13. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais.

14. Técnicas de trabalho na producdo de imagens digitais.

15. Protocolos de operacdo de equipamentos de aquisicao de imagem.

16. Anatomia Humana.

17. Nomenclatura e terminologia anatémica.

18. Planos de delimitacéo do corpo e eixos.

19. Sistema esquelético, articulagcdes e musculos, sistema neuroldgico, sistema cardiovascular, sistema linfatico,
sistema respiratdrio, sistema gastrointestinal, sistema renal, sistema reprodutor masculino e feminino e
sistema endocrino.

20. Posicionamento radiolégico, incidéncias basicas e especiais de: tdrax e caixa torécica, abdome, pelve,
cintura pélvica, articulacdo sacro-iliaca, membro inferior, membro superior, cintura escapular, colunas
cervical, toracica, lombar, sacral e coccigea, cranio, face e seios paranasais.

21. Traumatologia.

22. Legislacéo radioldgica e seguranca no trabalho.

23. Mamografia.

CoNoA~AWNE

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:
ANTONIO BIASOLI. Técnicas radiogréaficas. Rio de Janeiro: Rubio, 2006.

BONTRAGER, KENNETH L. Tratado de técnica radiologica e base anatdbmica. 7a ed. Rio de Janeiro:
Elsevier,2010.
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BRASIL. Secretaria de Vigilancia Sanitaria. Portaria n0 453, de 1 de junho de 1998. Aprova o Regulamento
Técnico que estabelece as diretrizes bésicas de protecdo radioldgica em radiodiagndstico médico e
odontologico, dispde sobre o uso dos raios X diagnostico em todo territorio nacional e da outras providéncias.
Diério Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, se¢do E, 2 de junho de 1998.

DIMENSTEIN, RENATO; HORNOS, IVARE M. MASCARENHAS. Manual de protecdo radioldgica
aplicada ao radiodiagndstico. 2. ed. Sdo Paulo: Editora Senac. 2004.

DIMENSTEIN, RENATO; NETTO, THOMAZ GHLALARDI. Bases fisicas e tecnologicas aplicadas aos
Raios X. 2. ed. Editora Senac. SP. 2005.

DIMENSTEIN, RENATO; BALFER, ARON J. Guia pratico de artefatos em mamografia. 2° ed. Sdo Paulo:
Editora Senac.2005. JR.

LOPES, AIMAR A.; LEDERMAN, Henrique M.; DIMENSTEIN, Renato. Guia pratico de posicionamento em
Mamografia. Sdo Paulo: Editora Senac. 2000.

NOBREGA, ALMIR INACIO DA. Manual de tomografia Computadorizada. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.

OKUNO, EMICO; YOSHIMURA, ELISABETH MATEUS. Fisica das radia¢cdes. Sdo Paulo: Oficina dos
textos, 2010.

TAUHATA,L,;SALATILP.A.;PRINZIO,R.Di.;PRINZIO, M.A.R.R.Di. Radioprotecdo e dosimetria:
fundamentos-5° revisao agosto/2003-Rio de Janeiro-IRD/CNEN,242 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Nivel superior)

CARGO: MEDICO/AREA: PRECEPTORIA
CONTEUDO PROGRAMATICO:

Diabetes mellitus

Hipertensdo arterial

Doenca pulmonar obstrutiva crénica

Epilepsia

InfeccBes das vias aéreas, incluidas as pneumonias.
Tuberculose

Dengue

Diarreias

Acidente cerebrovascular

0.  Doenga ulcero-péptica.

RO ~NoOkwNE

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:
Goldman’s Cecil Medicine. 25 edicao 2015

Medicina interna harrison 18 edicédo, 2013
Fundamentos de Clinica Médica. Mario Lopez.

CARGO: MEDICO/AREA: GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
CONTEUDO PROGRAMATICO:

GINECOLOGIA
1. Anatomia.
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Fisiologia da menstruacéo e gravidez.

Citologia e histologia ciclica do aparelho genital.
Desenvolvimento da puberdade e menstruacéo.

Anamnese, exame e cirurgias ginecoldgicas.

Embriologia.

Genetica e citogenética.

Anomalias congénitas e distarbios de desenvolvimento sexual.
Doencas da vulva.

. Doencas da vagina.

. Neoplasias de cérvice.

. Neoplasias de corpo uterino.
. Neoplasias de vulva.

Neoplasias de vagina.

. Neoplasias de ovario.

. Neoplasias de mama.

. Doengas benignas da mama.

. Mastites.

. Hiperplasia do endométrio e pélipos endometriais.
. Relaxamentos, incontinéncia, fistulas e distopias.

. Mioma de utero.

. Adenomiose do utero.

. Sarcoma de Utero.

Doencas inflamatoria pélvica.

. Tuberculose genital.

. Endometriose.

. Doencga trofoblastica gestacional.

. Neoplasia trofoblastica gestacional
. Leucorreia.

. Infertilidade.

. Amenorreia.

. Sangramento uterino anormal.

. Menopausa e climatério.

. Dismenorreia

. Tensdo pré-menstrual e doencas associadas
. Planejamento familiar.

. Educacéo sexual.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1.
2.

No ok

CARTIER, R.; CARTIER, I. Colposcopia pratica. 3. ed. S&o Paulo: Roca, 1994.

CAMARGOS, A. F.; MELO, V. H.; REIS, F. M.; MURTA, E.F.C.; SILVA FILHO, A.L. Ginecologia
Ambulatorial baseada em evidéncias cientificas. Belo Horizonte: COOPMED, 32 ed., 2015.

CHAGAS, C. R.; MENKE, C. H.; VIEIRA, R. J.; BOFF, R. A. Tratado Brasileiro de Mastologia, SBM,
2011.

HALBE, H. W. Tratado de ginecologia. 3. ed. v. 1, 2, 3 e atualizagdes. S&o Paulo: Roca, 2000.
PINOTTI, J. A. et al. Oncologia ginecoldgica: aspectos atuais do diagndéstico e do tratamento.

Séo Paulo: Manole. 2007.

SPEROFF L, FRITZ MA. Clinical Gynecologic Endocrinology & Infertility. 8 ed. Philadelphia:
Lippincott Williams & Wilkins. 2011.
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8. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Atencdo Integral as Pessoas com InfeccGes
Sexualmente Transmissiveis. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde, Departamento de
DST, Aids e Hepatites Virais. 2015.

OBSTETRICIA
1. Placenta, corddo umbilical, sistema amnidtico.
O feto.
Trocas materno-ovulares.
O trajeto.
Gravidez, conceito, duracao.
Endocrinologia do ciclo gestativo.
Repercussdes da gravidez sobre o organismo.
Modificages sistémicas.
Modificacdes do aparelho genital.
. Propedéutica da gravidez.
. Diagnéstico clinico.
. Diagndstico laboratorial.
. Anamnese e exame fisico.
Estéatica fetal.
. Citologia e citopatologia no ciclo gravido-puerperal.
. Dopagens hormonais.
. Amniocentese.
. Métodos endoscopios.
. Medicina preventiva, assisténcia pré-natal.
. O parto, conceitos, generalidades, introdugéo ao seu estudo.
. A contratilidade uterina.
. Mecanismo do parto. 25 O parto, estudo clinico e assisténcia.
. Analgesia e anestesia.
O puerpério.
. As doencas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal.
. Hiperemese gravidica.
. Doenca hipertensiva, eclampsia.
. Abortamento.
. Prenhez ectopica.
. Neoplasias trofoblasticas, gestacionais.
. Placenta prévia.
. Descolamento prematuro da placenta.
. Distarbios da hemocoagulag&o.
. Choque, morte subita no ciclo gestatdrio, embolia amnidtica, parada cardiaca.
. Patologia do sistema amniotico.
. Parto prematuro.
. Gemelidade.
. Doenga hemolitica pré-natal.
. Gestacdo de alto-risco.
. Gravidez prolongada.
. Anomalias congéncias, etiologia e prevencao.
. Distocias, acidentes e complicagdes da parturicdo, discinesias.
. Sofrimento fetal agudo.
. Distocias do trajeto e desproporcao cefalopélvica.
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45. Apresentacdo anémala.

46. Distocias do corddo, macrossomia do feto, anencefalia.

47. Tocotraumatismos maternos.

48. Secundamento patoldgico.

49. Patologia da placenta, das membranas e do corddao umbilical.

50. O puerpério patologico.

51. Ginecopatias de causa obstétrica.

52. Tocurgia, introducdo ao seu estado, generalidades, as indicagdes da cirurgia no ciclo gestativo.

53. Operagdo cesariana.

54. Histerectomia, histerectomia-cesarea.

55. Forceps.

56. Versdo, extragdo podal.

57. Operacgdes ampliadores do trajeto, esterilizacdo cirurgica, vacuoextrator, puncao craniana na
hidrocefalia, técnica para a interrup¢do da gravidez.

58. Mortalidade materna e perinatal.

59. Patologia do feto e do recém-nascido.

60. Aspectos éticos médico legais da obstetricia.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
1. NEME, B. Neme obstetricia basica. 3. ed. Sarvier Almed.
2. REZENDE J & MONTENEGRO CAB. Obstetricia Fundamental. 122 ed. Editora Guanabara- Koogan.
Rio de Janeiro. 2013.
3. ZUGAIB M. Obstetricia. 22 ed. Editora Manole. Sdo Paulo. 2012.

CARGO: MEDICO/AREA: MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Principios, organizacdo e legislacdo do SUS. Redes de Atencdo a Saude no Brasil. Politica Nacional de
Atencdo Basica. A Estratégia Satde da Familia no Brasil.

2. Epidemiologia: medidas de morbimortalidade e indicadores de satde. Planejamento em salde: Sistema de
Informacdo na Atencdo Primaria a Salde. Rastreamento de doencas. Prevencao quaternéria.

3. Trabalho com familias: ciclo vital, estrutura e dindmica familiar. Instrumentos de abordagem familiar.

4. Diagndstico de saude na comunidade: planejamento participativo.

5. Vigilancia em saude: nogdes basicas de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental.

6. Integralidade e complexidade na Medicina de Familia e Comunidade e na Atencdo Primaria a Saude.

7. Participacdo popular na Atencdo Primaria a Saude. Educagéo popular.

8. Método Clinico Centrado na Pessoa. Medicina Baseada em Evidéncias aplicada a pratica do médico de
familia. Cuidado domiciliar.

9. Saude do adulto e do idoso: prevencdo das principais doengas cronico - degenerativas do adulto. Imunizacao
do adulto e do idoso. Interpretacdo de exames complementares de apoio diagnostico na atividade clinica diaria.
Diagndstico e conducdo clinica dos seguintes agravos do adulto e do idoso: Diabetes mellitus, hipertensdo
arterial, asma e DPOC, bocio, hipotireoidismo e hipertireoidismo, obesidade, constipagdo intestinal, dor
toracica aguda ndo traumatica, lombalgias, distdrbios urinarios do homem adulto, hanseniase, tuberculose,
doencas sexualmente transmissiveis.

10. Saude do trabalhador.

11. Satde mental na atencdo basica.

12. Saude do adolescente e da crianga: cuidado do recém-nascido normal, puericultura, doengas exantematicas,
imunizacdo da crianca e adolescente. Diagndstico e conducdo clinica dos seguintes agravos da crianca e do
adolescente: diarreia, infeccBes respiratdrias aguda, parasitoses intestinais, epilepsia.
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13. Saude da mulher: assisténcia pré-natal; fatores de risco na gravidez: diagnostico e conducdo; distarbios
menstruais; sangramento uterino anormal; vulvovaginites; doencas inflamatorias pélvicas; planejamento
familiar; prevencdo do cancer de colo do Gtero; climatério.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>.

BRASIL. Lei 8080. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Ieis/I8080.htm>.
BRASIL. Lei 8142. Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm>.

BRASIL. Ministério da Saude. Acolhimento a demanda espontanea. v. 1. Brasilia: Ministério da Saude, 2011.
(Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atencdo Bésica n. 28, Volume I). Disponivel em:
<http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/cab28>.

BRASIL. Ministério da Saude. Acolhimento a demanda espontanea: queixas mais comuns na atencdo basica.
Brasilia: Ministério da Saude, 2012. (Cadernos de Atencdo Basica, n. 28, volume 2). Disponivel em:
<http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/cab28_vol2>.

BRASIL. Ministério da Saude. Doencas Relacionadas ao Trabalho: Manual de procedimentos para 0s servicos
de salde. Ministério da Salde, OPAS. 2001. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas relacionadas trabalho 1 .pdf>.

BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca crbnica: hipertensao arterial
sisttmica. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. (Cadernos de Atengdo Basica, n. 37). Disponivel em:
<http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/cab37>.

BRASIL. Ministério da Salde. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica: diabetes mellitus.
Brasilia: Ministério da Saude, 2013. (Cadernos de Atencdo Basica, n. 36). Disponivel em:
<http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/cab36>.

BRASIL. Ministério da Salde. Saude da crianca: crescimento e desenvolvimento. Brasilia: Ministério da
Salde, 2012. (Cadernos de Atencéo Basica, n. 33). Disponivel em:
<http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/cab33>.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude mental. Brasilia: Ministério da Salde, 2013. (Cadernos de Atencdo
Basica, 34). Disponivel em: <http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/cab34>.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia a Saude, Coordenacdo de Saude da Comunidade.
Manual do Sistema de Informacdo de Aten¢do Basica a Salde.

. Brasilia: Ministério da Salde, 1998. Disponivel em:
<http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_siab2000.pdf>.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Bésica. Politica
Nacional de Atencdo Basica / Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo
Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2012. 110 p.: il. — (Série E. Legislagdo em Saude) ISBN 978-85-334-
1939-1. Disponivel em: <http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf>.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Béasica. Atencdo ao
pré-natal de baixo risco / Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo
Basica. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2012. 318 p.: il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos)
(Cadernos de Atencdo Basica, n° 32). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_32_prenatal.pdf>.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Controle dos
canceres do colo do Utero e da mama / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Salde, Departamento de
Atencdo Basica. — 2. ed. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2013. 124 p.: il. (Cadernos de Atencao
Basica, n. 13). Disponivel em: <http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/cab13.pdf>.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Ac¢des Programaticas
Estratégicas. Manual de Atencdo a Mulher no Climatério/Menopausa / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencdo a Saude, Departamento de Acles Programéticas Estratégicas. — Brasilia: Editora do Ministério da
Salde, 2008. 192 p. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Série Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos —
Caderno, n.9). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_atencao_mulher_climaterio.pdf>.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Estratégias
para o cuidado da pessoa com doenca crénica: obesidade / Ministério da Saude, Secretaria de Atencao a Salde,
Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 212 p.: il. — (Cadernos de Atencao
Basica, n. 38). Disponivel em:
<http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/cab38>.

BRASIL. Ministério da Sadde. Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atencdo Bésica. Area
Técnica de Saude do Trabalhador/ Ministério da Salde, Departamento de Atencdo Basica, Departamento de
Acdes Programaticas e Estratégicas, Area Técnica de Satde do Trabalhador. - Brasilia: Ministério da Satde,
2001. 63p.. il. - (Cadernos de Atencdo Basica. Programa Salde da Familia; 5). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd03_12.pdf>.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemioldgica / Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Departamento de Vigilancia Epidemiolodgica. — 7. ed. — Brasilia: Ministério da Salde, 2009. 816 p. — (Série A.
Normas e Manuais Técnicos) ISBN 978-85-334-1632-1. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/.../guia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf>.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica.Doengas infecciosas e parasitarias: guia de bolso / Ministério da Sa(de, Secretaria de
Vigilancia em Salde, Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. — 8. ed. rev. — Brasilia: Ministério da Saude,
2010. 444 p.. . - (Seérie B. Textos Bésicos de Saude). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf>.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Diretoria Técnica de Gestdo. Dengue:
diagnostico e manejo clinico: adulto e crianca / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salde,
Diretoria Técnica de Gestdo. — 4. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 80 p. : il. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/dengue_diagnostico_manejo_clinico_adulto.pdf>.

BRASIL. Ministério da Saude, Universidade Federal de Santa Catarina. e-SUS Atencdo Basica: sistema com
coleta de dados simplificada - CDS: Manual para preenchimento das fichas. Brasilia: Ministério da Saude,
2013. (no prelo). Disponivel em: <http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/manual_cds.pdf>.

BRASIL. PORTARIA N° 1.498, DE 19 DE JULHO DE 2013. Redefine o Calendario Nacional de Vacinagéo, o
Calendario Nacional de Vacinacdo dos Povos Indigenas e as Campanhas Nacionais de Vacinacdo, no ambito do
Programa Nacional de Imunizagdes (PNI), em todo o territério nacional. <Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt1498 19 07 _2013.html>.

BRASIL. PORTARIA N° 4.279, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2010. Estabelece diretrizes para a organizagao da
Rede de Atengdo a Saude no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279 30_12_ 2010.html>.
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GUSSO, G.; LOPES, J. M. C. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: principios, formacéo e pratica.
Porto Alegre: Artmed, 2012. 2v.

MACHADO, R. (Trad.) ARIAS-CASTILLO, L. et al. Perfil do médico de familia e comunidade - defini¢do
iberoamericana. Disponivel em: <http://www.sbmfc.org.br/media/file/documentos/perfil_mfc.pdf>.

ROUQUAYROL, Maria Zélia; SILVA, Marcelo Gurgel Carlos da (Org.). Rouquayrol epidemiologia & salde.
7. ed. Rio de Janeiro: MedBook, 2013.

SANTANA, A. M. A propdsito da medicina de familia. Disponivel
em: <http://www.rbmfc.org.br/rbomfc/article/view/6/93>.

STARFIELD, B. Atencdo primaria: equilibrio entre necessidades de salde, servigcos e tecnologia. Brasilia:
UNESCO, Ministério da Saude, 2002. 726p. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_primaria_pl.pdf>.

STWART, M. et al. Medicina Centrada na Pessoa: transformando o método clinico. 2 ed. Traducdo Anelise
Teixeira Burmeister. Porto Alegre: Artmed, 2010. 376 p.

VAUGHAN, J. P.; MORROW, R. H.. Epidemiologia para os Municipios: manual para gerenciamento dos
distritos sanitérios. 3.ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2002.

WONCA. A Definicdo Europeia de Medicina Geral e Familiar. Justin Allen et al., WONCA, 2002. Disponivel
em:
<http://www.woncaeurope.org/sites/default/files/documents/European%20Definition%20in%20Portuguese.pdf
>,
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ANEXO 111 N
REQUERIMENTO PARA IMPUGNACAO DE EDITAL

NOME DO CANDIDATO:

CARGO AO QUAL CONCORRE:

N° DO EDITAL:

N° DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

Justificativa e Fundamentacdo do recurso:

, de de 2017.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS
DEFICIENTES E/OU SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DAS PROVAS

NOME DO CANDIDATO:

CARGO AO QUAL CONCORRE:

N° DO EDITAL:

N° DE INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

1 - Se vocé deseja concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia ou solicitar atendimento especial
para os dias de realizacéo das provas, marque um dos campos abaixo.

() Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, mas néo necessito de atendimento
especial.

() Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e necessito de atendimento especial.

() Nao desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, mas necessito de atendimento
especial.

OBS. Para concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e obter o deferimento da solicitacdo de
atendimento especial, o candidato devera:
a) encaminhar este formulario preenchido e laudo médico, conforme estabelecido no edital de abertura do
concurso publico;
b) estar ciente de que a sua qualificacdo como candidato com deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia
declarada com as atribui¢fes do cargo dependerdo de avaliacdo, na forma estabelecida no mesmo edital.

2 - NECESSIDADES ESPECIAIS PARA O DIA DE REALIZACAO DAS PROVAS

Se vocé necessita de atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, assinale o(s) tipo(s) de necessidade(s)
abaixo e envie ou entregue, pessoalmente ou por terceiro, este formulério e o laudo médico, conforme descrito em
Edital de abertura do concurso publico.

2.1 NECESSIDADES FISICAS

( ) sala para amamentacéo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() sala térrea (dificuldade para locomocgéo)

( ) sala individual (candidatos com doengas contagiosas/outras)

( ) maca

( ) cadeiras de rodas

( ) apoio para perna

2.2 MESA E CADEIRA SEPARADAS
( ) gravidez de risco ( ) obesidade () limitagdes fisicas

2.3 AUXILIO PARA PREENCHIMENTO (DIFICULDADE/IMPOSSIBILIDADE DE ESCREVER)
( ) da folha de respostas da prova objetiva

2.4 NECESSIDADES VISUAIS (CEGO OU PESSOA COM BAIXA VISAO)
( ) auxilio na leitura da prova (ledor) () prova ampliada (fonte entre 16 e 20)

2.5 NECESSIDADES AUDITIVAS (PERDA TOTAL OU PARCIAL DA AUDICAO)
( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

Declaro conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas no respectivo Edital.

: de de 2017.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V.
REQUERIMENTO PARA CONCORRER A RESERVA DE VAGAS PARA
NEGROS

NOME DO CANDIDATO:

CARGO AO QUAL CONCORRE:

N° DO EDITAL:

N° DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

AUTODECLARACAO DE COR/ETNIA

Eu, )

portador(a) do R.G. n° e C.P.F.n° , declaro,

em conformidade com a classificacdo do IBGE, que sou:
Preto(@) [ ] Pardo(a) [ ]

Declaro estar ciente de que as informagdes que estou prestando sdo de minha inteira responsabilidade e
que, no caso de declaracdo falsa, estarei sujeito as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o

disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

, de de 2017.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel Legal
(em caso de candidato menor de 18 anos)






