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EDITAL N. 50
DE 29 DE AGOSTO DE 2016

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o Processo n° 23085.000091/2016-61, a Lei n® 8.112/90, de 11/12/1990
e suas alteracdes, a Lei n° 11.091/05, de 12/01/2005, a Lei n° 9.784/99, de 29/01/1999, a Lei n°
12.990/14, o Decreto n° 6.944 de 21/08/2009, publicado no DOU de 22/08/2009, a Portaria
Interministerial n°® 111/14, publicada no DOU de 03/04/2014, a Portaria MEC n° 243 de 03/03/2011,
publicada no DOU de 04/03/2011 e demais legislacdes complementares, torna publica a abertura de
inscricOes e estabelece normas para a realizacdo de Concurso Publico destinado ao provimento de
cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educag¢do do Quadro de Pessoal Permanente
da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (UFTM), para a Sede de Uberaba e Campus de
lturama, nas condicdes previstas neste Edital, em seus anexos e demais expedientes.

1. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e sera executado pela UFTM nas cidades de
lturama-MG e Uberaba-MG, sob a coordenagdo e supervisdo da Pro-Reitoria de Recursos
Humanos — PRORH, por meio de Comissao Organizadora designada pela Reitora da UFTM.

1.2. A Pro-Reitoria de Recursos Humanos esta localizada a Rua Madre Maria José, 122 — Bairro
Abadia — Uberaba-MG, CEP: 38025-100, e a Coordenacédo de Recursos Humanos do Campus
de Iturama esta localizada a Av. Rio Paranaiba, 1295 — Centro - Iturama-MG, CEP: 38280-000,
com horario de funcionamento de 08 (oito) as 11 (onze) horas e de 13 (treze) as 16 (dezesseis)
horas, excluindo sabados, domingos e feriados.

1.3. O presente certame destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos, bem
como dos que vierem a vagar ou forem criados durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.4. Constam desse Edital os seguintes anexos:

1.4.1. Anexo | — Descricdo Sumaria das atribuicoes relativas ao cargo;

1.4.2. Anexo Il — Conteudo Programatico e Referéncias Bibliograficas Sugeridas;

1.4.3. Anexo lll — Requerimento para Impugnacéao de Edital;

1.4.4. Anexo IV — Requerimento para concorrer a reserva de vagas para deficiente fisico e/ou
solicitar atendimento especial,

1.4.5. Anexo V — Requerimento para concorrer a reserva de vagas para negros;

1.4.6. Anexo VI — Informacdes complementares — PROJETO;

1.4.7. Anexo VII - Informacges complementares — PROVA PRATICA,

1.4.8. Anexo VI - Informacdes complementares — PROVA DE TITULOS.
1.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento, encaminhamento e pagamento
de inscricdo, bem como o acompanhamento, pela internet, de demais informacdes
complementares, retificacdes, resultados, julgamento de recursos e outros atos ocorridos durante
todo o processo do concurso.
1.6. A divulgacdo de todas as informacBes dos atos deste concurso se dard pelo site
www.uftm.edu.br.
1.7. Da Impugnacéao do Edital
1.7.1. Qualquer cidaddo podera impugnar, fundamentadamente, este edital ou suas eventuais
alteracbes, somente por escrito, junto a Pro-Reitoria de Recursos Humanos ou junto a
Direcdo do Campus de Iturama, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados de sua
publicacéo.

1.7.2. Nao serdo aceitos pedidos de impugnacao intempestivos ou promovidos por intermédio de
correio eletrénico, fax ou postal.

1.7.3. Os pedidos de impugnacao inconsistentes serdo indeferidos preliminarmente.

1.7.4. Da decisao sobre os pedidos de impugnacéo nédo cabe recurso administrativo.
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2. DO CARGO, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E LOTACAO

2.1. A especificacdo do Cargo/Campus de Lotacdo, a cidade de prova, os pré-requisitos, o niamero
de vagas, o nivel de classificacdo e a carga horéria semanal sdo discriminados a seguir:

Cargos de Niveis de Classificagcéo / Niveis de Capacitacédo / Padrbes de Vencimento Iniciais — D/1/01

Carga Horaria: 40 horas semanais

Cidade de N°. de Vagas . e .
Cargos/Area/Especialidade|Prova/ Campus Requslies et QUEIIEIR:D /IFnmecie e
de Lotagdo *AC | *PCD |**NEGROS Ingresso
3 Médio Profissionalizante na Area ou Médio
TECNICO DE completo
LABORATORIO/AREA: Uberaba/MG | 01 - - + cUrso Técnico na area
BIOTERISTA (BIOTERIO) )
+ Registro no Conselho competente
Médio Profissionalizante na Area ou Médio
, o completo
TECNICO EM EDIFICACOES | Uberaba/MG | 02 - - .. ,
+ curso Técnico na area
+ Registro no Conselho competente
Médio Profissionalizante na Area ou Médio
TECNICO EM completo
~ Uberaba/MG | 01 - - .. ,
ELETROMECANICA eraba/ + curso Técnico na area
+ Registro no Conselho competente
Médio Profissionalizante na Area ou Médio
., - completo
TECNICO EM MECANICA | Uberaba/MG | 01 - - L. ,
+ curso Técnico na area
+ Registro no Conselho competente
Médio Profissionalizante na Area ou Médio
TECNICO DE completo
LABORATORIO/AREA: lturama/MG | 01 - - + Técnico Agricola ou Agropecuério ou
AGRONOMIA Meio Ambiente ou Quimica
+ Registro no Conselho competente
Médio Profissionalizante na Area ou Médio
TECNICO DE completo
LABORATORIO/AREA: lturama/MG | 02 - - + curso Técnico em Agropecudria ou
AGROPECUARIA Agricola
+ Registro no Conselho competente
, Médio Profissionalizante na Area ou Médio
TECNICO DE
. ) completo
LABORATORIO/AREA: [turama/MG | 02 - 01 + curso Técnico na Area
BIOLOGIA .
+ Registro no Conselho competente
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TECNICO DE
LABORATORIO/AREA:
QUIMICA

lturama/MG | 02

Médio Profissionalizante na Area ou Médio
completo
+ curso Técnico em Quimica
+ Registro no Conselho competente

Cargos de Niveis de Classificagdo / Niveis de Capacitacdo / Padrdes de Vencimento Iniciais — E/1/01
Carga Horaria: 40 horas semanais, exceto para Médicos.

Cargos/Area/Especialidade Pr(?vigfgzgzus . de Vagas IS ORI e AR S LT
de Lotagdo *AC | *PCD |*NEGROS Ingresso
Graduacdao em Medicina
MEDICO/AREA: MEDICINA + Especialidade em Medicina de Familia e
DE FAMILIA E ) Comunidade (Residéncia Médica ou Titulo
COMUNIDADE Uberaba/MG | 01 | - - de Especialista emitido pela Associacdo
+ Registro no CRM da Especialidade
Graduacao em Medicina
MEDICO/AREA: PATOLOGIA + Residéncia Médica COMPLETA em
X Patologia, em servico credenciado e
ESPECIAL b MG 1 - - ’
(20h s) Uberaba/ 0 reconhecido pelo MEC e Sociedade
oras semanais Brasileira de Patologia
+ Registro no CRM da Especialidade
PSICOLOGO-AREA: Curso Superior em Psicologia
Uberaba/MG | 01 - -
ORGANIZACIONAL / + Registro no Conselho competente
TECNOLOGO/FORMACAO:
BIOLOGIA Uberaba/MG | 01 - - Curso Superior em Biologia
(Sede de Uberaba)
TECNOLOGO-FORMACAO: Curso Superior na area de Ciéncias da
CIENCIAS DA SAUDE | UPeraba/MG | 01 Satde
TECNOLOGO-FORMACAO:
CIENCIAS DA SAUDE ou
CIENCIAS BIOLOGICAS ou
CIENCIAS BIOMEDICAS ou . . A
AREAS AFINS Curso Superior na area de Ciéncias da
Sub-area: Anilise d Uberaba/MG | 01 - - Saude e/ou Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias
uC_—tarea. tni IS5€ da Biomédicas ou Areas Afins
itoarquitetura,
neuroquimica e hodologia
funcional do Sistema
Nervoso
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TECNOLOGO-FORMACAO:
PSICOLOGIA
Sub-area: Psicologia Uberaba/MG | 01 - - Curso Superior em Psicologia
Experimental e/ou
Psicobiologia.

Curso Superior em Letras com Habilitagao
em Portugués/Inglés ou Habilitagdo em
Tradutor Interprete ou Bacharelado em

Traducado

TRADUTOR INTERPRETE | Uberaba/MG | 01 - -

TECNOLOGO/FORMACAO:
BIOLOGIA lturama/MG | 01 - - Curso Superior em Biologia
(Campus de lturama)

Curso Superior em Licenciatura nas areas
de Ciéncias (habilitacdo em Biologia,

TECNOLOGO/FORMACAO: . " o
OLOGO/FO CAO lturama/MG | 01 - - Quimica, Matematica ou Fisica) ou
LICENCIATURAS . . A C .

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas ou
Matematica ou Quimica ou Fisica
TECNOLOGO/FORMACEO: Curso Sup.erlor. (tecndlogo, b?charelado ou
QUIMICA lturama/MG | 02 - - licenciatura) em Quimica

+ Registro no Conselho competente

*Ampla Concorréncia - Total de vagas existentes para ampla concorréncia;

** Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004;

*** Reserva de vagas para negros (Cota Racial) — Lei Federal n°® 12.990, de 09 de junho de 2014.

2.2. Nao ser4 DEFERIDA remocao ou redistribuicdo para outros campus ou Instituicbes durante o
periodo de 36 (trinta e seis) meses a contar da data da posse do candidato, salvo por imperiosa
necessidade de servico, conforme dispuser em regulamento e a critério da Administracéo,
mediante autorizacdo do Reitor da UFTM.

2.3. O ingresso no cargo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao
far-se-4 no padréo inicial do primeiro nivel de capacitacdo do respectivo nivel de classificacao,
conforme dispde o artigo 9° da Lei n°® 11.091, de 12/01/2005.

2.4. A remuneracao inicial é a equivalente ao vencimento basico dos respectivos cargos, conforme
classificacdo abaixo, para o regime de trabalho de 40 horas:

CLASSE NIVEL VB (R$) a partir de jan/2017
D 01 2.446,96
E 01 4.180,66

2.5. Além do vencimento basico, o servidor poderd ter os seguintes beneficios: Incentivo a
Quialificacao, Auxilio Alimentacdo, Auxilio Transporte, Auxilio Pré-Escolar, Saude Suplementar e
outros, observada a legislacdo em vigor.

2.5.1. O Incentivo a Qualificagdo somente é devido ao servidor que possua escolaridade superior
a exigida para o ingresso, conforme 0s percentuais abaixo:

Percentuais de incentivo aplicado sobre o vencimento
Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o basico
exercicio do cargo (curso reconhecido pelo MEC) Area de conhecimento com Area de conhecimento com
relacéo direta relacdo indireta
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Ensino fundamental completo 10% -
Ensino médio completo 15%

{Eér;iir(g Z]()ér?]ipolg[:)ofissionalizante ou ensino médio com curso 20% 10%
Curso de graduacéo completo 25% 15%
Especializacéo, com carga hordria igual ou superior a 360h 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

2.6. A lotacéo inicial dos candidatos nomeados, no quantitativo de vagas constantes deste edital,
bem como os provimentos posteriores, ocorridos durante o prazo de validade do concurso, se
dara nas unidades organizacionais da UFTM, conforme interesse e necessidade da Instituig&o.

2.7. O cumprimento da jornada de trabalho podera ocorrer em turno NOTURNO, DIURNO, TURNOS
DE REVEZAMENTO, REGIME DE PLANTAO, FERIADOS e FINAIS DE SEMANA, de acordo
com as necessidades da Instituicao.

3. CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Datas/periodos Eventos
Até 30/09 Divulgacdo dos Anexos VI, Vil e VIII
03 a 05/10 Periodo de impugnacéo de Edital
08 a 30/10 Periodo de inscricdo
08 a 16/10 Periodo de inscricdo — com isencdo de taxa

Data limite para recebimento/postagem do formulario de solicitacdo de

14/10 ) .
atendimento especial
19/10 Divulgacéo do resultado do pedido de isencéo de taxa de inscricdo e
solicitacdo de atendimento especial
Prazo para recurso contra resultado da andlise do pedido de isen¢éo de taxa
20 e 21/10 . o~ e & . :
de inscri¢ao e solicitagdo de atendimento especial
26/10 Divulgacéo do resultado dos recursos do pedido de isencéo de taxa de
inscricdo e solicitagcdo de atendimento especial
Data limite para recebimento do formulario e laudo médico para candidato que
28/10 P
se declarar portador de deficiéncia
28/10 Data limite para recebimento do formulério para candidato que se declarar

preto ou pardo

31/10 Data limite para pagamento da taxa de inscricéo

Divulgacéo da lista de inscri¢cdes efetivadas e divulgacao do local de realizacao

23/11 e
da prova objetiva
04/12 Data de aplicacdo da prova objetiva — Uberaba e Iturama
04/12 apés as 19h Divulgacao do gabarito da prova objetiva
05 e 06/12 Prazo para recurso referente gabarito da prova objetiva
21/12 Publicacéo do gabarito da prova objetiva pés-recurso

Divulgacéo do resultado preliminar das provas objetivas e divulgag&o de novo

21/12 ap6s as 18h " - 5
cronograma para provas praticas, provas de titulos e resultados finais.

22 e 23/12 Prazo para recurso referente resultado preliminar das provas objetivas

3.1. As provas (praticas e titulos) serao realizadas, provavelmente, nos meses de janeiro e fevereiro
de 2017,em data a ser confirmada através de publicacdo no endereco
eletrénico www.uftm.edu.br, devendo ser acompanhado pelo candidato.

3.2. As informacBes de realizacdo das provas estardo disponiveis no sitio oficial da UFTM:
www.uftm.edu.br.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. Sera admitida a inscricio somente via internet, no link disponivel no endereco eletrénico
www.uftm.edu.br, menu “CONCURSOS”, op¢do “CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-
ADMINISTRATIVO”, a partir das 08 horas do dia 08 DE OUTUBRO DE 2016 até as 22 horas
do dia 30 DE OUTUBRO DE 2016, observado o horario oficial de Brasilia.

4.2. A UFTM ndao se responsabiliza por solicitagcdo de inscricdo néo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicacéo, bem como outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3. O preenchimento correto da ficha de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato.

4.4.0 valor da taxa de inscricdo, que devera ser pago por intermédio de GRU (Guia de
Recolhimento da Unido), somente nas agéncias do Banco do Brasil, impreterivelmente até as
21h do dia 31 DE OUTUBRO DE 2016, € de:

4.4.1. R$ 75,00 (setenta e cinco reais), para os cargos de Nivel de Classificagéo D;

4.4.2. R$ 90,00 (noventa reais), para os cargos de Nivel de Classificagéo E;

4.5. A taxa de inscrigcdo, uma vez paga, hdo sera devolvida em hipétese alguma.

4.6. Procedimentos para inscri¢ao:

a) O candidato devera preencher a ficha de inscri¢cdo e efetuar o pagamento da taxa por meio
da Guia de Recolhimento da Unido — GRU, que estara disponivel para impresséo
imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de inscricdo on-line;

b) E imprescindivel que a GRU seja preenchida e paga constando o CPF do candidato;

c) A Guia de Recolhimento da Unido — GRU devera ser paga nas agéncias, ou em caixa
eletrbnico, do Banco do Brasil até a data limite para pagamento da taxa de inscricéo,
conforme disposto no item 3;

d) O comprovante definitivo de inscricdo do candidato estara disponivel para impresséo
somente apds a conciliagdo bancaria, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencao desse documento.

4.7. Serao anuladas as inscrigdes dos candidatos que:

a) efetuarem pagamento com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato ou
de terceiros;

b) efetuarem pagamento apos a data e horario limite estipulado neste Edital.

4.8. Somente o preenchimento da ficha de inscricAo ndo significa estar regularmente inscrito no
concurso. A inscricdo somente sera efetivada mediante comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricao.

4.9. Na eventualidade do candidato efetuar mais de uma inscricdo para uma mesma opgao de
Cargo, sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo gerada no site e paga pelo
candidato.

4.9.1. Ocorrendo a hipotese do subitem 4.9 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario ou de mais de uma inscricdo no Concurso Publico, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao.

4.9.2. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hipotese
alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, verifique
atentamente a opcéao de interesse.

4.10. N&o sera aceita inscricdo por meio de fax, correio eletrénico, por correspondéncia, condicional
ou extemporanea.

4.11. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricéo.

4.12. A inscrigdo implicara no conhecimento e aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital, bem
como de toda legislacéo citada ou ato administrativo a ele relacionado.

4.13. As informagOes prestadas no ato da inscricdo ndo eximem o candidato da satisfacdo dos
requisitos legais para a posse.
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4.14. Nado serdao aceitas as solicitacbes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital, sendo, portanto, considerado inscrito neste Concurso Publico somente
o candidato que cumprir todas as instru¢des descritas neste Edital.

4.15. CondicOes Especiais para Realizacédo da Prova
4.15.1. O candidato que necessitar de condicdo especial no dia do concurso, inclusive o

portador de deficiéncia e a candidata que tiver necessidade de amamentar, devera optar
no ato da inscricdo, no campo correspondente a necessidade especial, informando as
condi¢des necessérias para a realizagdo das provas, conforme o rol de op¢bes elencadas
no formulario de inscricéo.

4.15.2. Devera ainda, encaminhar até a data estipulada no item 3, a PRORH da UFTM
(enderecos e horarios especificados no item 1.2), o formulario de solicitacdo preenchido,
ANEXO 1V, indicando as condigBes necessarias para a realizagdo da prova e anexando
laudo ou atestado meédico, legivel, comprobatdrio de sua condicédo, emitido com menos de
90 dias, contendo os seguintes dados:

a) nome completo do candidato, nimero de seu documento de identidade, nUmero do
CPF e endereco;

b) Caodigo de Identificacdo da Doenca (CID);

c) data, assinatura e numero do CRM do médico responsavel.

4.15.3. A solicitacdo de condicdo especial devera ser protocolada em um dos enderecos e
horarios especificados no item 1.2, ou encaminhada via SEDEX (postada
impreterivelmente até a data estipulada no item 3). ApdOs este periodo a solicitacdo sera
preliminarmente indeferida.

4.15.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd protocolar em um dos enderecos e horarios especificados no item 1.2, ou
encaminhar via SEDEX, impreterivelmente até a data estipulada no item 3, o formulario de
solicitacao preenchido, ANEXO IV, indicando o nome da pessoa acompanhante, que ficara
em sala reservada com a crianca, para essa finalidade.

4.15.5. O tempo estipulado para realizagdo das provas ndo ter4 acréscimo por motivo de
amamentacao.

4.15.6. A solicitacdo de condi¢gbes especiais, conforme subitem 4.15, podera ser atendida,
considerando os critérios de razoabilidade e viabilidade, sem prejuizo ou beneficio aos
demais candidatos do concurso.

4.15.7. A relacdo dos pedidos de condicdes especiais deferidos sera divulgada na data
prevista no item 3, na pagina do concurso.

5. DAISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Podera requerer a isencdo da taxa de inscricdo o candidato que:

a) Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135, de 2007.

5.2. O candidato interessado e que atenda aos requisitos para isencdo da taxa de inscricdo devera
preencher CORRETAMENTE, no periodo de isencdo estabelecido no item 3, o requerimento
online de solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo e indicar o niumero
de identificacdo social — NIS, atribuido pelo CADUnico.

5.3. A UFTM consultardo o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacées
prestadas pelo candidato.

5.4. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancbes previstas em lei, podendo responder, a
qualguer momento, por crime contra a fé puablica, o que acarretard sua eliminagdo do concurso,
aplicando-se, ainda o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

5.5. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
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5.5.1. Omitir informacgdes e/ou apresenta-las falsas;

5.5.2. Fraudar e/ou falsificar documentacao;

5.5.3. N&o atender aos critérios descritos nas alineas “a” e “b” do subitem 5.1;

5.5.4. Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.1 e 5.2 deste
Edital.

5.6. Nao sera aceita solicitacédo de isencao de pagamento de valor de inscricao via postal, via fax ou
via correio eletronico.

5.7. Nao sera permitida, apds o preenchimento da ficha de inscricdo, a complementacdo da
documentagéo, bem como reviséo.

5.8. A resposta do pedido de isencdo de taxa sera divulgada na data prevista no item 3, na pagina
do concurso.

5.9. Havera recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, conforme
previsto no item 3.

5.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo, ainda, efetivar sua
inscricdo no concurso, via internet, dentro do prazo estabelecido neste Edital, efetuando o
pagamento da taxa de inscricdo, conforme procedimentos descritos no item 4.

5.11. O interessado que tiver seu pedido de isencéo indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e prazo estabelecidos, ndo estara regularmente inscrito no concurso
publico de que trata este Edital.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E/OU NEGROS

6.1. Da reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia:

6.1.1. Ficam reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia 05% (cinco
por cento) das vagas oferecidas nesse Edital de Concurso Publico, de acordo com o
disposto no Art. 37, 81° do Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

6.1.2. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos.

6.1.2.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 1°, do artigo
1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ):
“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencédo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n°® 6.949/2009;
6.1.3. Para concorrer a reserva de vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigao, declarar-se pessoa com deficiéncia; e

b) encaminhar o formulario preenchido, ANEXO IV, disponivel no sitio oficial da UFTM,
anexando laudo ou atestado médico, legivel, comprobatoério de sua condi¢do, emitido
com menos de 90 dias, contendo os seguintes dados: nome completo do candidato,
namero de seu documento de identidade, nimero do CPF e endereco; Cddigo de
Identificacdo da Doenca (CID); data, assinatura e numero do CRM do meédico
responsavel.

6.1.4. O formulario e o laudo médico, a que se referem a alinea “b” do subitem 6.1.3, deveréo ser
protocolados em um dos enderecos e horarios especificados no item 1.2, ou
encaminhados via SEDEX, postado impreterivelmente até a data estipulada no item 3.

6.1.5. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial para os dias de
realizacdo das provas, conforme disposto no item 4.15, indicando as condicbes de que
necessita, de acordo com o artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99, alterado
pelo Decreto n° 5.296/2004.
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6.1.6. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido,
assim como néo serao fornecidas cépias desse laudo.

6.1.7. A inobservancia do disposto no subitem 6.1.3 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condi¢es
especiais necessarias.

6.1.8. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoa com de deficiéncia, se
aprovados e classificados no processo, terdo seus homes publicados em lista especifica e
figurardo também na lista de classifica¢do geral do campus.

6.1.9. Os candidatos aprovados que se declararam portadores de deficiéncia deverdo submeter-
se a avaliacao realizada por equipe multiprofissional composta por membros do Nucleo de
Atencéo a Saude do Servidor - NASS/UFTM que decidira sobre a sua qualificagdo como
portador de deficiéncia ou ndo, para fins de reserva de vagas.

6.1.10. A equipe multiprofissional, responsavel pela pericia, emitird parecer conclusivo,
observando as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigcdo, a natureza das
atividades, a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a
possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize e a Classificacdo Internacional de Doencas apresentadas.

6.1.11. A deciséo final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva.

6.1.12. A reprovacdo na avaliacdo multiprofissional, ou o ndo comparecimento a avaliacéo,
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia.

6.1.13. O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagdo multiprofissional, por ndo ter sido
considerado deficiente, sera excluido da lista de pessoa com deficiéncia e somente
figurard na lista de classificacdo geral se sua classificacdo final constar dentro do limite
maximo de aprovados.

6.1.14. O candidato com deficiéncia reprovado na avaliacdo multiprofissional, em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desenvolvidas sera eliminado
do Concurso Publico.

6.1.15. A aplicacédo do percentual disposto no subitem 6.1.1 sera sobre o quantitativo total das
vagas, ou seja, das vagas ja existentes somadas as que por ventura surgirem ou forem
criadas no prazo de validade do concurso.

6.1.16. As vagas relacionadas as nomeacdes tornadas sem efeito e as vagas resultantes da
rendncia a nomeacao nao serdo computadas para efeito do item anterior, posto que nao
surgiram novas vagas.

6.1.17. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

6.2. Da reserva de vagas aos candidatos negros:

6.2.1. Ficam reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a
cada cargo, oferecidas nesse Edital de Concurso Publico, conforme determina a Lei n°
12.990, de 9 de junho de 2014, observado o item 6.2.2.

6.2.2. Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos pretos ou pardos quando o
numero de vagas por cargo/especialidade for igual ou superior a 3 (trés).

6.2.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos candidatos
negros, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragcdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.2.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros e preencher a autodeclaracéo racial de que é
preto ou pardo (ANEXO V), conforme quesito cor ou racga utilizado pela Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
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6.2.5. A autodeclaracao racial de que trata a item anterior, devera ser protocolada em algum dos
enderecos e horarios especificados no item 1.2, ou encaminhada via SEDEX, postada
impreterivelmente até a data estipulada no item 3.

6.2.6. A autodeclaracéo racial tera validade somente para este concurso publico.

6.2.7. As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

6.2.8. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo do ato, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

6.2.9. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

6.2.10. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ou reservadas a pessoa com deficiéncia ndo preencherdo as vagas
reservadas a candidatos negros.

6.2.11. Os candidatos negros que perderam o direito de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia figurardo na lista de classificacdo de candidatos negros, e
somente figurardo na lista geral se sua classificacdo final constar dentro do limite maximo
de aprovados.

6.2.12. Em caso de ndo preenchimento da vaga reservada ao negro, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.2.13. O candidato aprovado no Concurso Publico que se autodeclarou negro em sua
inscricdo, de acordo com o item 6.2.4, antes da homologacdo do resultado final do
concurso publico, sera convocado através de Aviso, publicado na pagina do concurso,
para comparecer em entrevista perante Comissdo Especifica, com competéncia
deliberativa, que analisara a veracidade da autodeclaracdo e verificar 0os aspectos
fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenca do
candidato.

6.2.14. A Comissdo Especifica designada para verificacdo da autodeclaracdo, serd composta
por 3 (trés) servidores de carreira da UFTM, e devera ter seus membros distribuidos por
género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.2.15. O candidato podera solicitar reavaliacdo de sua entrevista através de recurso, com
justificativa devidamente fundamentada, que devera ser protocolado na PRORH da UFTM
(Rua Madre Maria José, 122 — Bairro Abadia — Uberaba-MG) ou na Coordenacédo de
Recursos Humanos do Campus de Iturama (Unidade Il - Av. Rio Paranaiba, 1295 — Centro
- Iturama-MG CEP 38280-000) em até 2 (dois) dias uteis ap0s a publicacdo da decisédo da
Comisséo Especifica.

a) A reavaliacdo, quando solicitada, sera realizada pelos membros que constituiram a
primeira Comissdo acrescentando mais dois servidores da instituicdo, sendo um
integrante da populagéo negra e um integrante da populagéo branca.

b) Cabe a Comissdo Especifica a analise e a decisdo sobre a reavaliacdo, em até 5
(cinco) dias uteis a contar do encerramento do prazo para realizagdo desta solicitacao.

c) Nao serdo analisadas solicitacfes de reavaliagcdo extemporaneas.

6.2.16. Os candidatos que se declararem negros e convocados para comparecerem a
Comisséo Especifica e ndo o fizerem, perderéo o direito as vagas reservadas.

6.2.17. Os candidatos que concorreram as vagas reservadas aos candidatos negros, se
habilitados no concurso e tiverem seu direito reconhecido pela Comissao Especifica, serao
classificados em lista especifica dos candidatos negros, em ordem decrescente de nota
final.
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6.2.18. A aplicacdo do percentual disposto no artigo 1° da Lei n°® 12.990, de 09 de junho de
2.014, sera sobre o quantitativo total das vagas para cada cargo/especialidade, ou seja,
das vagas ja existentes somadas as que por ventura surgirem ou forem criadas, no
respectivo campus, no prazo de validade do concurso.

6.2.19. As vagas relacionadas as nomeacdes tornadas sem efeito e as vagas resultantes da
renlncia a nomeacao ndo serdo computadas para efeito do item anterior, posto que néo
surgiram novas vagas.

6.2.20. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacdo no concurso.

6.3. Independentemente da definicdo das reservas de vagas e do numero de vagas destinadas a
cada cargo/especialidade, os candidatos poderdo declarar-se negros ou pessoas com deficiéncia
ou concorrer em ampla concorréncia, uma vez que o presente concurso destina-se também ao
provimento de vagas que vierem a surgir no prazo de validade do certame.

6.4. A UFTM exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para a
entrevista de que trata o subitem 6.2.13.

7. DAS PROVAS
7.1. O Concurso sera realizado em uma uUnica Etapa, subdividida em fases, conforme descrito a
sequir:

7.1.1. Para os cargos: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOTERISTA (BIOTERIO) E
PSICOLOGO-AREA: ORGANIZACIONAL:

Fases Natureza Provas u'\éosgf,ees Peso P‘,iﬂrg)‘(‘i?ﬁgo “PAI%GEA%N;—XBAE
q HABILITACAO
Conhecimentos Gerais:
. Portugués e Legislacdo 20 2 40 pontos .
Fase Unica: Classificatéria e (6060 A)t )
iati Eliminatéria pontos
Prova Objetiva Conhecimentos Especificos 20 3 60 pontos

7.1.2. Para os cargos: TECNICO EM EDIFICACOES, TECNICO EM ELETROMECANICA, TECNICO
EM MECANICA, TECNICO DE LABORATORIO/AREA: AGRONOMIA; TECNICO DE
LABORATORIO/AREA: AGROPECUARIA, TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA,
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA E TRADUTOR INTERPRETE:

N° de Valor de cada | Pontuacéo APAIEGEA%NJXQE
Fases Natureza Provas questdes questdo Maxima HABILITACAO
Conhecimentos Gerais:
Portugués e Legislacéo 20 1 20 pontos 60%
(60 pontos)
12 Fase Classificatéria e | Conhecimentos Especificos 20 4 80 pontos
Prova Objetiva Eliminatéria
REDACAO:
Apenas para o cargo de - - 100 pontos Classificatoria
TRADUTOR INTERPRETE
2° Fase: Prova Pratica inerente as
Prova de Classificatoriae| .. - g 60%
Conhecimento Eliminatéria atividades tipicas do cargo B . 100 pontos (60 pontos)
Pratico conforme ANEXO VII

7.1.3. Para 0s cargos: MEDICO/AREA: MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE, MEDICO/AREA:
PATOLOGIA ESPECIAL, TECNOLOGO/FORMAGAO: BIOLOGIA (Campus de Iturama e Sede
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de Uberaba), TECNOLOGO/FORMACAO: LICENCIATURAS E TECNOLOGO/FORMACAO:

QUIMICA:
N° de Valor de cada | Pontuacéo ,\PAIIEG%A%NJXQk
Fases Natureza Provas questdes questéo Maxima HABILlTAgAO
Conhecimentos Gerais:
Portugués e Legislacdo 20 1 20 pontos 0
12 Fase Classificatoria e 60%
Prova Objetiva Eliminatdria ) . (60 pontos)
Conhecimentos Especificos 20 4 80 pontos
2% Fase: Prova Pratica inerente as
Prova de Classificatoriae| .. - P 60%
Conhecimento Eliminatdria atividades tipicas do cargo ) ) 100 pontos (60 pontos)
. conforme ANEXO VII
Prético
32 Fase Classificatéria Avaliag&o de Titulos 3 3 L
Prova de Titulos Heatona | ¢ onforme ANEXO VI 100 pontos | Classificatéria

7.1.4. Para os cargos: TECNOLOGO-FORMACAO: CIENCIAS DA SAUDE:

N° de Valor de cada | Pontuacdo II\DIIIIEI\l}’If\:/I%NIIXQk
Fases Natureza Provas questdes questio Méaxima HABILITACAO
Conhecimentos Gerais:
Portugués e Legislacao 20 1 20 pontos 60%
(60 pontos)
12 Fase Classificatéria e | Conhecimentos Especificos 20 4 80 pontos
Prova Objetiva Eliminatéria
PROJETO: 60%
Elaborag&o de um Projeto - - 100 pontos
conforme ANEXO VI (60 pontos)
22 Fase Classificatéria Avaliag&o de Titulos ) ) s
Prova de Titulos conforme ANEXO VIII 100 pontos | Classificatoria

7.1.5. Para os cargos: TECNOLOGO-FORMAGCAO: CIENCIAS DA SAUDE ou CIENCIAS
BIOLOGICAS ou CIENCIAS BIOMEDICAS ou AREAS AFINS E TECNOLOGO-
FORMACAO: PSICOLOGIA:

s N g N° de Valor de cada | Pontuacdo II\DIIIIEI\l}’If\:/I%NIIXQk
ases atureza rovas 5 5 AXi A
questdes questéo Maxima HABILITACAO
Conhecimentos Gerais:
Portugués e Legislacao 20 1 20 pontos 60%
(60 pontos)
12 Fase Classificatéria e | Conhecimentos Especificos 20 4 80 pontos
Prova Objetiva Eliminatéria
PROJETO: 60%
Elaborag&o de um Projeto - - 100 pontos 0
conforme ANEXO VI (60 pontos)

7.2. A identificacdo correta do dia, local e horario de realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.3. O candidato que deixar de comparecer a(s) prova(s), rigorosamente em horéario estabelecido,
ser& considerado reprovado.

7.4. Nao sera fornecido, por telefone, nenhum tipo de informagdo sobre o concurso. As duvidas
poderdo ser encaminhadas através do e-mail concursos@prorh.uftm.edu.br.

7.5. N&o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o fechamento
do portdo de acesso ou ap0s o horéario determinado para realizagao.

7.6. Nao havera funcionamento de guarda-volumes no local de realizacéo das provas e a UFTM nao
se responsabilizara por perda ou extravio de objetos e documentos durante o Concurso.
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7.7. DA PROVA OBJETIVA:

7.7.1

. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada para todos os

cargos, conforme descrito no quadro de provas (item 7.1), e constard de questdes
objetivas, com quatro alternativas de respostas cada, tera duragdo maxima de 04 horas e
tem previsdo de realizacdo na data prevista no item 3, no periodo da manha para os
cargos de nivel médio e no periodo da tarde para os cargos de nivel superior, nas
cidades de Iturama e Uberaba, nos locais e horarios a serem divulgados no site da
UFTM.

7.7.1.1. Para os cargos de TRADUTOR INTERPRETE (item 7.8) e TECNOLOGO-

7.7.2

FORMACAO: CIENCIAS DA SAUDE; TECNOLOGO-FORMACAO: CIENCIAS DA
SAUDE ou CIENCIAS BIOLOGICAS ou CIENCIAS BIOMEDICAS ou AREAS AFINS e
TECNOLOGO-FORMACAQ: PSICOLOGIA (item 7.9) a 12 Fase tera duracdo maxima
de 05 horas.

. O candidato fara a prova objetiva no municipio de localizagdo do Campus para o qual fez

sua inscricao.

7.7.2.1. Nao ser& permitida, em hipdtese alguma, realizacdo da prova em outra data, horario

7.7.3.

7.7.4.

7.7.5.

7.7.6.

7.7.7.

ou fora do local designado.
As questdes da prova objetiva versardo sobre conhecimentos gerais e especificos,
totalizando 100 (cem) pontos.
Os pontos por area de conhecimento correspondem ao numero de acertos multiplicado
pelo valor de cada questdo. A NOTA DA PROVA sera o somatorio dos pontos obtidos em
cada éarea.
Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, na folha de respostas estiver em
desconformidade com as instrucdes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.
Em nenhuma hipétese, sera considerado para corre¢do e respectiva pontuagdo o caderno
de questdes.
O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario de inicio da prova, munido de
documento de identidade original com foto e caneta esferogréafica (tinta azul ou preta).

a) Sao considerados validos os seguintes documentos com foto: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos o6rgdos fiscalizadores de
Exercicio Profissional (6rgdos, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico, carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

b) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgédo policial, expedido
ha, no maximo, 30 dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinatura e impresséao digital em formulario proprio.

c) A identificacdo especial podera ser exigida, também, do candidato cujo documento de
identificac@o apresente duvidas relativas a sua fisionomia, ou a assinatura do portador,
bem como documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

7.7.7.1. No dia da realizacéo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens

oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéao, a UFTM
procedera a inclusdo do referido candidato por meio de preenchimento de formulario
especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

7.7.7.2. A incluséo de que trata o subitem 7.7.7.1, sera realizada de forma condicional e sera

confirmada pela UFTM na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida incluséo;
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7.7.7.3. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 7.7.7.1, esta sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.7.8. O candidato sO podera retirar-se do local de prova, bem como levar consigo o caderno de
guestdes, apos transcorridas, no minimo, 2 (duas) horas do inicio da mesma.

7.7.9. O candidato que se ausentar do prédio de realizacdo de prova, por qualquer motivo, ndo
podera retornar ao mesmo durante a realizacdo do concurso, sendo a prova e a folha de
resposta recolhidos pelo fiscal de sala.

7.7.10. Iniciada a prova, o fiscal de sala colhera as impressdes digitais de todos os candidatos
presentes, bem como sera realizada filmagem por cinegrafista devidamente credenciado.

7.7.11. Durante as provas, nao sera permitida comunicacéo entre candidatos, nem a utilizacéo
de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta.

7.7.12. Seré automaticamente eliminado do concurso, o candidato que durante a realizacdo
das provas:

a) manifestar-se de maneira incorreta ou descortés para com qualquer dos ficais de sala,
equipe de aplicagao de provas, membro da comissao de concurso, demais auxiliares e
autoridades presentes ou outro candidato;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do da prova, bem como
utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario,
anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta que n&o forem
expressamente permitidos pelos expedientes reguladores do concurso, bem como
aparelhos eletronicos, tais como bip, pager, telefone celular, tablet, walkman, receptor,
gravador, etc.

c) afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de fiscal e/ ou ausentar-
se portando a folha de respostas e/ ou ausentar-se antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

d) apresentar-se apdés o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-
determinados.

e) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

f) n&o permitir a coleta de impressao digital ou flmagem.

g) ndo entregar a Folha de Respostas ao fiscal de sala responsavel, dentro do tempo
estabelecido de prova.

7.7.12.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no
item 7.7.12, letra b, devera desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada e acondiciona-lo
em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicdo até a saida do
candidato do local de realizacdo das provas, sendo que a UFTM nédo se
responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacédo das provas, nem por danos neles causados;

7.7.12.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico
durante a realizacdo da Prova Objetiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida
para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso;

7.7.12.3. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de
prova. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem né&o reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apés a saida do candidato do
local de provas;

7.7.12.4. Para a seguran¢a de todos os envolvidos no Concurso, € vedado que 0s
candidatos portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas, mesmo que
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amparado pela Lei n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Caso, contudo, se verifique
esta situacdo, o candidato serd encaminhado a Coordenacgdo da unidade, onde devera
entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de
termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao
armamento;

7.7.13. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a UFTM
podera usar detector de metais.
7.7.13.1 Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apés

o inicio da prova, esta portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, sera
eliminado do Concurso Publico nos termos do item 7.7.12.
7.7.14. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em
qgualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS, que devera ser entregue ao fiscal
de sala.
7.7.14.1. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio
da prova, sob hipétese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impresséo,
havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicao
que impeca a nitida visualiza¢do da prova.

7.7.14.2. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a
leitura dos itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

7.7.14.3. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no
subitem 7.7.14.1, deverd ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e
apos determinacéao do fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

7.7.14.4. No dia da realizacdo da prova, ndo serédo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagcdo da prova e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao;

7.7.15. A correcao das provas sera feita por meio eletrénico - leitura o6tica, sendo a FOLHA DE
RESPOSTAS o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser
preenchido com bastante atencéo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua
codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega da folha de respostas implicara na automatica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura na folha de resposta podera
também implicar na eliminacéo do candidato do certame.

7.7.16. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham
terminado a prova, s6 podendo dela se retirar, concomitantemente e apds assinatura da
ata de aplicacéo de provas.

7.7.17. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, a folha de
respostas devidamente preenchido e assinado.

7.7.18. O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no dia subsequente a aplicacéo
da prova, na pagina do concurso.

7.7.19. A divulgacdo do gabarito definitivo da Prova Objetiva, o resultado preliminar e o
resultado final apds a analise dos recursos serdo divulgados na pagina do concurso nas
datas previstas no item 3.

7.7.20. Serd eliminado do certame o candidato que ndo atingir o percentual minimo para
habilitacdo na prova objetiva, inclusive redacédo e projeto, conforme disposto no quadro de
provas (item 7.1).

7.7.21. Sera considerado habilitado e convocado para a préoxima fase, quando existir, 0
candidato que obtiver o percentual minimo para habilitagdo da prova objetiva, inclusive
redacado e projeto, observado, ainda, os limites de aprovados previstos nos subitens 7.8.7
e/ou 7.9.9 e/ou 7.10.3 deste edital.
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Havera convocacao para prova pratica e/ou titulos, por meio de aviso a ser divulgado
no sitio oficial da UFTM, conforme disposto no cronograma (item 3) deste edital.

7.8. DA PROVA DE REDACAO (apenas para TRADUTOR INTERPRETE):

7.8.1.

7.8.2.

7.8.3.

7.8.4.

7.8.5.

7.8.6.

7.8.7.

Para o cargo de TRADUTOR INTERPRETE, além da aplicacdo de PROVA OBJETIVA,
havera ainda PROVA DE REDACAO, de carater classificatorio. Portanto, para esse cargo,
a 12 Fase (PROVA OBJETIVA E REDACAO) tera duracdo maxima de 05 horas.

A prova de redacdo sera aplicada juntamente com a prova objetiva e consistira na
producdo de um texto em um dos seguintes géneros: relato, memorando, oficio, texto de
opinido ou carta.

A FOLHA DE RESPOSTA da REDACAO sera identificada apenas por um cédigo e a
digital do candidato. O candidato que se identificar ou assinar a FOLHA DE RESPOSTA
seré eliminado do concurso.

Sera atribuida nota zero ao candidato que apresentar sua redacdo sob forma néao
articulada verbalmente (apenas com desenhos, nUmeros e palavras soltas ou em versos)
ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado; com qualquer sinal que, de
alguma forma, indiguem possivel tentativa de identificacdo do candidato; escrita a lapis,
em parte ou em sua totalidade, ou em branco.

Na prova de Redacdo deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20
(vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem
atribuidos a Redacao.

Na avaliacdo da Prova de Redacdo serdo considerados, para atribuicdo dos pontos, os
seguintes tdpicos: Conteldo; estrutura e expressdo, 0s quais abrangerdo analise de
desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido; adequacdo do
nivel de linguagem adotado a produgdo proposta e coeréncia no uso da Lingua
Portuguesa; dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes itens: estrutura
sintdtica de oracdes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal;
pontuacao; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; grafia e acentuacéo.
Respeitados os empates na ultima colocacdo, serd corrigida a redacdo dos candidatos
habilitados e mais bem classificados na PROVA OBJETIVA (Conhecimentos Gerais e
especificos) até o limite indicado no quadro abaixo:

Ampla Pessoa
Cargos/Area/Especialidade pa com Negros
Concorréncia =
Deficiéncia
TRADUTOR INTERPRETE 10 * 03
* Serd corrigida a redacdo de todos os candidatos aprovados na prova objetiva que se declararem pessoa com

7.8.8.

Sera considerado habilitado e convocado para a proxima fase o candidato que obtiver o
percentual minimo para habilitacdo da prova objetiva, inclusive redacéo, observado, ainda,
o limite de aprovados previsto no subitem 7.10.3 deste edital.

7.9. DA ELABORACAO DO PROJETO

7.9.1.

Para os cargos de TECNOLOGO-FORMACAO: CIENCIAS DA SAUDE; TECNOLOGO-
FORMACAO: CIENCIAS DA SAUDE ou CIENCIAS BIOLOGICAS ou CIENCIAS
BIOMEDICAS ou AREAS AFINS E TECNOLOGO-FORMACAO: PSICOLOGIA, além da
aplicacdo de PROVA OBJETIVA, havera ainda a elaboracdo de um projeto de pesquisa,
com abordagem quantitativa, relacionado a area de formacéo e subarea, quando existir.
Portanto, para esses cargos, a 12 Fase (PROVA OBJETIVA e PROJETO) terd duracao
maxima de 05 horas.
7.9.1.1. O tema para elaboracdo do Projeto, as caracteristicas de avaliacdo, os critérios de
valoracdo e demais orientacdes para a sua realizacdo, ANEXO VI, serdo publicadas
na pagina do concurso, no site www.uftm.edu.br, antes do inicio das inscri¢cdes e do
prazo para impugnacao deste Edital, conforme disposto no cronograma (item 3).
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7.9.2. O candidato terd as duas primeiras horas de prova para realizacdo da Prova Objetiva
(Conhecimentos Gerais e Especificos) e preenchimento da Folha de Resposta. Recolhida
a Folha de Resposta sera distribuido um caderno para confeccdo do projeto, onde o
candidato tera mais trés horas para escrevé-lo podendo realizar consulta somente a
material bibliografico.

7.9.3. O material a ser utilizado para consulta é de responsabilidade do candidato.

7.9.4. Nao sera permitido empréstimo de material entre os candidatos.

7.9.5. Né&o seré permitida a utilizacdo de equipamentos eletrénicos, de qualquer espécie.

7.9.6. O Projeto devera conter no maximo 06 (seis) paginas.

7.9.7. O caderno para elaboracdo do Projeto sera identificado apenas por um codigo e a digital
do candidato. O candidato que se identificar ou assinar o CADERNO recebera nota 0
(zero), sendo eliminado do concurso.

7.9.8. O projeto, dentre outras coisas, devera conter:

a) Titulo;

b) Introducéo;
c) Justificativa;
d) Objetivos;

e) Metodologia;
f) Referéncias; e
g) Cronograma.

7.9.9. Respeitados os empates na ultima colocacdo, somente sera corrigido o Projeto dos
candidatos habilitados e mais bem classificados na PROVA OBJETIVA (Conhecimentos
Gerais e Especificos) até o limite indicado no quadro abaixo:

Ambpla Pessoa
Cargos/Area/Especialidade C pla com Negros
oncorréncia T .
Deficiéncia
TECNOLOGO-FORMAGCAO: CIENCIAS DA SAUDE 10 * 3

TECNOLOGO-FORMACAO:
CIENCIAS DA SAUDE ou CIENCIAS BIOLOGICAS ou CIENCIAS
BIOMEDICAS ou AREAS AFINS 10 * 3
Sub-drea: Andlise da Citoarquitetura, neuroquimica e hodologia
funcional do Sistema Nervoso

TECNOLOGO-FORMAGAO: PSICOLOGIA

Sub-area: Psicologia Experimental e/ou Psicobiologia. 0 3

* Sera corrigido o Projeto de todos os candidatos aprovados na prova objetiva que se declararem pessoa com
deficiéncia.

7.9.10. Seré considerado habilitado e convocado para a préxima fase o candidato que obtiver o
percentual minimo para habilitacdo da prova obijetiva, inclusive projeto, observado, ainda,
o limite de aprovados previsto no subitem 9.1 deste edital.

7.10. DA PROVA DE CONHECIMENTO PRATICO

7.10.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos
possuem no desempenho de atividades que s&o inerentes ao cargo pleiteado, constando
de demonstracao pratica de sua habilitacdo na execucao das atribuigcdes do cargo.

7.10.2. A avaliacdo sera comum a todos os candidatos, elaborada a partir do conteudo
programatico e da bibliografia propostos para o concurso, ANEXO II.
7.9.2.1. As caracteristicas de avaliacdo da PROVA PRATICA, os critérios de valoracdo e

demais orientacdes para a sua realizacdo, ANEXO VII, serdo publicadas na pagina do
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concurso, no site www.uftm.edu.br, antes do inicio das inscricdes e do prazo para
impugnacao deste Edital, conforme disposto no cronograma (item 3).
7.10.3. Serao convocados para a Prova de Conhecimento Pratico os candidatos habilitados e
mais bem classificados na PROVA OBJETIVA, inclusive redacéo, até o limite indicado no
guadro abaixo:

Ampla Pessoa
Cargos/Area/Especialidade C pa com Negros
oncorrencia . A .
Deficiéncia
TECNICO EM EDIFICACOES 10 * 03
TECNICO EM ELETROMECANICA 07 * 03
TECNICO EM MECANICA 07 * 03
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: AGRONOMIA 07 * 03
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: AGROPECUARIA 10 * 03
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA 10 * 07
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA 10 * 07
MEDICO/AREA: MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE 07 . 03
(20 horas semanais)
MEDICO/AREA: PATOLOGIA ESPECIAL 07 . 03
(20 horas semanais)
TECNOLOGO/FORMACAO: BIOLOGIA 07 . 03
(Sede de Uberaba)
TRADUTOR INTERPRETE 07 * 03
TECNOLOGO/FORMACAO: BIOLOGIA 07 . 03
(Campus de lturama)
TECNOLOGO/FORMACAO: LICENCIATURAS 07 * 03
TECNOLOGO/FORMAGAO: QUIMICA 10 * 03
* Todos os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a deficientes, habilitados na prova objetiva, inclusive redagdo, serdo
convocados para prova pratica.

7.10.4. Em caso de empate na ultima colocacdo de que trata o quadro acima, serao
convocados todos os candidatos que obtiverem a mesma pontuacao.

7.10.5. A convocacao para a Prova de conhecimento pratico e o local de realizacdo das
mesmas serédo divulgados no site da UFTM na data prevista no item 3.

7.10.6. As provas serdao realizadas nas cidades de Iturama e Uberaba, conforme o
cargo/campus de lotacao.

7.10.7.  As Provas de Conhecimento Pratico terdo sua avaliacdo mensurada de O (zero) a 100
(cem) pontos devendo, o candidato, para se classificar, alcancar, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do total de pontos.
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7.10.8. Na aplicacao da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes
ou sob a responsabilidade da UFTM, podera ser procedida, a critério da Banca de
aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

7.10.9. A Prova de Conhecimento Pratico sera gravada para fins de registro e avaliacao.

7.10.10. O candidato devera se apresentar para a Prova de Conhecimento Pratico, com 30
(trinta) minutos de antecedéncia do horéario de inicio das provas, em trajes apropriados
para o teste, munido de documento oficial de identidade com foto.

7.10.11. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da
prova a fim de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir
psicologicamente na avaliacdo do proximo candidato.

7.10.12. O resultado preliminar e o resultado apds a analise dos recursos serdo divulgados na
pagina do concurso na data prevista no item 3.

7.10.13. Havera convocacao para prova de titulos, quando existir, por meio de aviso a ser
divulgado no sitio oficial da UFTM, conforme disposto no cronograma (item 3) deste edital.

7.11. PROVA DE TiTULOS

7.11.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera constituida da avaliacdo dos titulos
apresentados pelos candidatos de acordo com os critérios definidos neste Edital, conforme
ANEXO VIII, a ser publicado na pagina do concurso, no site www.uftm.edu.br, antes do
inicio das inscricbes e do prazo para impugnacdo deste Edital, conforme disposto no
cronograma (item 3).

7.11.2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas fases anteriores,
observado ainda o limite de aprovados previsto no subitem 9.1 deste edital.

7.11.3. Os candidatos deverdo entregar cépia dos titulos na data, horario e local a serem
divulgados na pagina do concurso, conforme cronograma.

7.11.4. A cépia dos titulos devera ser entregue acompanhada do Formulario de Valorizacao de
Titulos (ANEXO VIII), que devera conter a quantidade de titulos entregues, e estar com a
pontuacao previamente calculada pelo candidato e sua respectiva assinatura.

7.11.5. O candidato devera numerar cada titulo apresentado, de acordo com a numeracgao dos
itens indicados no quadro de pontuacao, constante do ANEXO VIII.

7.11.6. O Formulario de Valorizacao de Titulos devera ser emitido em duas vias, para que seja
atestado o recebimento dos titulos em uma das vias.

7.11.7. Deverdao ser apresentados somente os titulos e documentos comprobatorios,
correspondentes aos critérios estabelecidos no ANEXO VIII.

7.11.8. O Curriculo Lattes ndo sera objeto da avaliacéo de titulos

7.11.9. Recebera nota 0 (zero) o candidato que néo entregar os titulos na forma, no prazo e no
local estipulados neste Edital.

7.11.10. Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrdnico.

7.11.11. A copia dos titulos devera estar autenticada em cartorio ou acompanhada do original,
para autenticacéo de recebimento.

7.11.12. O Formulario e a relagao de titulos seréo recebidos e conferidos por servidor da UFTM,
que atestara, formalmente, a documentacdo recebida, ndo implicando esta conferéncia
preliminar em atestado de correcéo e perfeicdo dos documentos apresentados.

7.11.13. Os diplomas e/ou certificados de graduacdo e pods-graduacdo deverdo vir
acompanhados de documentacgéo ou registro comprobatorio de carga horaria, conteudos e
area de concentracdo e, quando em lingua estrangeira, deverdo ser traduzidos para o
portugués por Tradutor Publico juramentado e convalidados para o Territorio Nacional, de
acordo com reconhecimento da CAPES. Poderdo ser aceitos como comprovagéo do grau
de Mestre ou Doutor, a Ata conclusiva de defesa de dissertacdo ou tese, onde esteja
consignada a aprovacgao do discente sem ressalvas.

19



Ministério da Educacao
Universidade Federal do Triangulo Mineiro

Pré-Reitoria de Recursos Humanos
Rua Madre Maria José, 122 — Bairro Abadia — CEP 38.025-100 — Uberaba-MG

7.11.14. Para comprovacdo do Experiéncia Profissional, sé serdo aceitas certiddbes ou
declaracbes que contenham: identificacdo da InstituicAo devidamente carimbada e
assinada, duracdo em dias ou o inicio e o término do periodo declarado ou coépia
autenticada da carteira profissional da pagina de identificacdo (frente e verso) e das
paginas dos contratos que comprovem o periodo trabalhado e que especifiquem o tipo de
atividade.

7.11.15. Na contagem do tempo so6 sera considerada, para fins de pontuacdo, a soma de tempo
correspondente a ano completo; desprezadas as fragoes.

7.11.16. O tempo de experiéncia ndo serda computado cumulativamente no caso de em um
mesmo periodo o candidato ter exercido atividade profissional em &rea afim em mais de
um estabelecimento, ocasido em que sera considerado apenas um dos tempos.

7.11.17. No caso de autbhomo, somente serd aceito o documento que comprove prestagcédo de
servicos devidamente registrado contendo a vigéncia e que especifiqguem o tipo de
atividade.

7.11.18. Se o tempo for de 6rgdo publico, somente sera aceita certiddo ou declaracdo, em
original, expedida pelo 6rgao publico competente.

7.11.19. O tempo de estagio e monitoria nao sera considerado para o coOmputo de experiéncia
profissional.

7.11.20. Na&o serédo avaliados os titulos apresentados fora do prazo, contendo rasuras ou que
estejam sem autenticacdo ou cujas copias estejam ilegiveis.

7.11.21. Cada titulo sera considerado uma unica vez, nos termos do ANEXO VIII.

7.11.22. Os titulos serdo conferidos, validados e valorados, segundo os critérios estabelecidos
no ANEXO VIII, observando a pontuacéo sugerida pelo candidato.

7.11.23. A avaliacdo de titulos compreende na distribuicdo de pontos com limitagdo por item,
conforme disposto no ANEXO VIII.

7.12. Sera considerado habilitado no concurso publico o candidato que obtiver o percentual minimo
exigido para cada fase, observado, ainda, o limite de aprovados previsto no item 9.1 deste edital.

7.13. A nota final do candidato consistirda na soma da pontuacdo obtida nas provas
objetiva/redacao/projeto, pratica e titulos.

7.14. A nota de cada fase e do resultado final deverdo ser calculadas e informadas utilizando-se
duas casas decimais sem arredondamento.

7.15. Apos a realizacdo das provas, caso seja constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafologico, que o candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacgéo, sua(s) prova(s)
sera(ao) anulada(s) e ele sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das demais
providéncias legais cabiveis.

7.16. O resultado final do Concurso Publico, ap6s a analise dos recursos, sera publicado no sitio da
UFTM, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo.

8. DO RESULTADO DAS PROVAS E DOS RECURSOS

8.1. O resultado das provas sera divulgado na pagina do concurso, no site www.uftm.edu.br.
8.2. Sera admitido recurso:
a) do conteudo das questdes e/ou do gabarito;
b) de cada fase do concurso;
c) do resultado da andlise do pedido de isengcdo de taxa de inscricdo e solicitacdo de
atendimento especial,
d) da efetivacdo de inscri¢oes;
e) do resultado da analise dos candidatos negros; e
f) do resultado preliminar.
8.3. O prazo para interposicao de recurso de qualquer fase € o estabelecido no item 3, contado a
partir da divulgacao do gabarito ou da publicacdo do resultado no endereco eletronico da UFTM.
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8.4. O recurso, devidamente fundamentado, devera ser preenchido eletronicamente, na pagina do
CONcurso.

8.4.1. A interposicdo de recurso devera conter com precisdo a questdo a ser revisada,
fundamentando com légica e consisténcia os argumentos. Caso contrario, 0s argumentos
serdo considerados improcedentes.

8.4.2. N&o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:
8.4.2.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;
8.4.2.2. fora do prazo estabelecido;
8.4.2.3. sem fundamentacao logica e consistente;
8.4.2.4. com argumentagéao idéntica a outros recursos;

8.4.3. Nao serao respondidos 0s Recursos nos seguintes casos:
8.4.3.1. se o candidato se identificar no corpo do argumento;
8.4.3.2. se o0 candidato utilizar palavras desrespeitosas ao se dirigir as bancas, a

Organizadora ou aos seus pares;
8.4.3.3. se 0 argumento ndo corresponder a questdo mencionada;
8.4.3.4. se ndo houver argumentacao com bibliografia renomada.

8.4.4. Os recursos serdo analisados pelas respectivas bancas examinadoras das provas, que
dardo deciséo terminativa, constituindo-se em Unica e ultima instancia.
8.4.4.1. As decisbes em relacao as contestacdes serdo divulgadas de forma coletiva no site

da UFTM.
8.4.4.2. Nao havera recurso contra a avaliacdo da banca examinadora quanto a decisdo
dos recursos.

8.5. No recurso contra o resultado preliminar sera admitida somente fundamentacdo sobre a
contagem de pontos e classificacdo, ndo cabendo, portanto, questionamentos sobre questdes
e/ou gabarito.

8.6. No caso de anulacdo de questdes, a nota correspondente sera atribuida a todos os candidatos
concorrentes ao cargo.

8.7. Do resultado dos recursos podera haver, eventualmente, a alteracdo da classificac&o inicial ou
até a desclassificagao.

8.8. Nao sera aceito recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital, nem por via fax ou
correios.

8.9. Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

8.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra
gabarito oficial definitivo, bem como recurso contra o resultado final nas demais fases e etapa.
8.11. A Comissao Organizadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais.

9. DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO

9.1. A relacéo de candidatos aprovados no certame, para efeitos de homologacéo, sera limitada na
proporcao estabelecida abaixo, conforme Art. 16 do Decreto n° 6.944/2009:

Quantitativo maximo de candidatos aprovados
Cargos/Area/Especialidade cgrigggg g: I'_D é?;’géo Coné:rgrpr)cl“aancia ITDeeSf?coin::;? Negros
TNCODLNMMIIMONES | o | s | | o
TECNICO EM EDIFICACOES Uberaba/MG 09 * 03
TECNICO EM ELETROMECANICA Uberaba/MG 05 * 03
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TECNICO EM MECANICA Uberaba/MG 05 * 03
TECNICO DE LABORATORIO/AREA:
05 * 03
AGRONOMIA [turama/MG
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: N
AGROPECUARIA Ilturama/MG 09 03
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA lturama/MG 09 * 05
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA lturama/MG 09 * 05
MEDICO/AREA: MEDICINA DE FAMILIA E
COMUNIDADE Uberaba/MG 05 * 03
(20 horas semanais)
MEDICO/AREA: PATOLOGIA ESPECIAL
/ i Uberaba/MG 05 * 03
(20 horas semanais)
PSICOLOGO-AREA: ORGANIZACIONAL Uberaba/MG 05 * 03
TECNOLOGO/FORMACAO: BIOLOGIA
Uberaba/MG 05 * 03
(Sede de Uberaba) /
TECNOLOGO-FORMIACAO: CIENCIAS DA Uberaba/MG 05 * 03
SAUDE
TECNOLOGO-FORMACAO:
CIENCIAS DA SAUDE ou CIENCIAS BIOLOGICAS
ou CIENICIAS BIOII\./IEDICAS ou AR!EAS AFINS Uberaba/MG 05 % 03
Sub-area: Analise da Citoarquitetura,
neuroquimica e hodologia funcional do
Sistema Nervoso
TECNOLOGO-FORMACAO: PSICOLOGIA
Sub-area: Psicologia Experimental e/ou Uberaba/MG 05 * 03
Psicobiologia.
TRADUTOR INTERPRETE Uberaba/MG 05 * 03
TECNOLOGO/FORMACAO: BIOLOGIA
OLOGO/FO CAO: BIOLO lturama/MG 05 * 03
(Campus de lturama)
TECNOLOGO/FORMACAO: LICENCIATURAS lturama/MG 05 * 03
TECNOLOGO/FORMACAO: QUIMICA lturama/MG 09 * 03
* Todos os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a deficientes, habilitados nas fases anteriores, terdo seus nomes
homologados.

9.2. Os candidatos néo classificados no niumero maximo de aprovados indicado no item anterior,
ainda que tenham atingido nota minima exigida, estardo automaticamente eliminados do
concurso, exceto para aqueles que concorrem como portadores de deficiéncia.

9.2.1. Por ndo haver reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclaram negros,
estes serdo relacionados no numero maximo de 03 (trés) aprovados.
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9.3. Os candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo considerados aprovados
Nno concurso.

9.4. A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

9.5.Em caso de igualdade na nota final, tera preferéncia, para efeito de classificacdo,
sucessivamente, o candidato que tiver:

a) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando a Lei
n. 10.741, de 01/10/2003;

b) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuacao na prova Pratica; quando existir;

d) maior pontuacéo no Projeto, quando existir;

e) maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Gerais;

f) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

9.6. Para efeito de classificacdo a que se refere o subitem 9.5, quanto ao critério de idade, sera
considerada a situacéo informada pelos candidatos no ato da inscricdo e verificada no ato da
nomeacao.

9.7. A lista especifica de portadores de necessidades especiais trard o resultado em ordem
decrescente do total de pontos obtidos de acordo com vaga sobre a qual incidiu a reserva.

9.8. A lista especifica dos candidatos que se autodeclararem negros trara o resultado em ordem
decrescente do total de pontos obtidos de acordo com vaga sobre a qual incidiu a reserva.

9.9. O resultado final serd homologado mediante publicacdo na Secao 3 do Diario Oficial da Uni&o,
de acordo com a ordem de classificacdo, observadas as demais normas pertinentes constantes
deste Edital.

10. DO PROVIMENTO, POSSE E EXERCICIO

10.1. O provimento far-se-a segundo o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao,
Lei n® 8.112/90 e suas alteragdes.

10.2. A investidura ocorrera com a posse, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo da nomeacao, podendo ocorrer mediante procuracéo especifica.

10.3. Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeacao se a posse Nao ocorrer N0 prazo previsto neste
item.

10.4. S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico: a nacionalidade brasileira; o gozo
dos direitos politicos; a quitacdo com as obrigacbes militares e eleitorais; o nivel de
escolaridade exigido para o exercicio do cargo; a idade minima de dezoito anos; aptidao fisica e
mental.

10.5. A posse fica condicionada a aprovacdo em inspecdo médica, a ser realizada pelo Servigo
Médico Oficial e ao atendimento das condicfes legais e constitucionais.

10.6. Serao exigidos no ato da posse:

a) copias e originais: do cartdo do CPF, Carteira de Identidade e Titulo de Eleitor e Carteira de
Reservista, quando for o caso;

b) coépias e originais dos comprovantes de escolaridade;

C) copias e originais dos titulos e documentos exigidos como pré-requisitos para o cargo, bem
como copia e originais dos titulos superiores ao exigido como pré-requisito, para efeito de
recebimento do incentivo a qualificagao;

d) Atestado de Inspecdo Médica Oficial — considerando APTO, fisica e mentalmente em todos
0s exames pré-admissionais (o candidato no ato da inspecdo médica devera apresentar
seu cartdo de vacina e uma copia da identidade, apresentar os exames clinicos e
laboratoriais solicitados, 0s quais correrdo as suas expensas. Caso o candidato seja
considerado, na inspecéao oficial, INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por
ocasido dos exames pré-admissionais, ndo podera ser empossado. Essa avaliagcao tera
carater eliminatério);
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e) declaracido de bens e valores que constituem seu patrimonio ou COPIA da Declaracdo do
Imposto de Renda de Pessoa Fisica — IRPF (com a devida assinatura em todas as folhas);

f) declaracdo de quitacdo com as obrigacdes eleitorais e de gozo dos direitos politicos
(emitida pelo TRE/TSE), no caso de candidatos brasileiros;

g) declaracéo de inexisténcia de vinculo em cargo publico, exceto nas hipoteses previstas no
art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

h) declaracdo de nédo ter sido demitido ou destituido de Cargo em Comissdo do Servigo
Publico Federal, nos termos do artigo 137 da Lei n° 8.112/90;

i) certiddo de nascimento ou casamento;

j) comprovante de cadastramento no PIS ou PASEP;

k) Carteira Nacional de Habilitagédo e Passaporte, caso 0s possua;

[) certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e, se estudante, até 24 anos, mais
comprovante de matricula ou de mensalidade;

m) 01 foto 3x4 recente e colorida;

n) copia das paginas da Carteira de Trabalho onde constam o numero, a série, a identificacao
e o contrato de trabalho do primeiro emprego;

0) comprovante de experiéncia profissional e/ou Registro em Conselho Profissional, quando
exigido;

p) cépia do comprovante de residéncia;

g) outros documentos que se fizerem necessarios.

10.7. E de até 15 (quinze) dias o prazo maximo para o servidor entrar em exercicio, contados da
data da posse.

10.8. O servidor serd exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio no prazo previsto no item
anterior.

10.9. Ao entrar em exercicio, o servidor cumprira estagio probatério por 36 (trinta e seis) meses de
efetivo exercicio.

10.10. Durante o periodo de Estagio Probatorio o desempenho do servidor seré objeto de avaliacao
em relacdo a aptiddo e a capacidade para o exercicio do cargo, observados os seguintes
fatores: assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

10.11. A acumulacdo de cargos somente serd permitida dentro do estabelecido na Constituicdo
Federal, na Lei n°® 8.112/90 e no Parecer AGU GQ n° 145/98, ndo podendo o somatdrio da
carga horaria dos cargos acumulados ultrapassar 60 horas semanais, respeitada a
compatibilidade de horarios.

10.12. Nas situagdes constantes dos subitens 10.3 e 10.8, a UFTM convocara o préximo candidato
classificado.

11. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

11.1. O concurso tera validade de 02 anos, contado a partir da data de publicacdo da homologacéao
do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo, a critério da Administracdo, ser
prorrogado por igual periodo.

12. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

12.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico serd& nomeado de acordo com a
classificacao final obtida, considerando a legislacdo pertinente, as vagas existentes ou que
vierem a existir e forem destinadas para aproveitamento de concursos vigentes para o
Quadro Permanente de Pessoal da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, nos cargos
indicados neste Edital.

12.2. Os candidatos classificados poderéo ser convidados a ter sua nomeacdo, com lotacao
e exercicio, em outro campus da UFTM, desde que nado haja concurso vigente daquele cargo
para aquele campus e haja vaga para o cargo para o qual foi classificado. Neste caso, a nao
aceitacdo nao implicara na desclassificacdo, devendo o candidato formalizar desisténcia da
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vaga para a qual foi convidado a exercer em outro Campus, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
a fim de que seu nome permaneca na lista de classificados.

12.3. O Concurso Publico regido por este Edital podera ser aproveitado por qualquer outra
Instituicdo de Ensino Publico da Rede Federal.

12.4. Havendo destinacao para campus/instituicdo diferente daqueles previstos em conformidade
com este edital, as nomeacdes obedecerdo a ordem de classificacdo. Neste caso, havera
formacao de lista inica com todos os candidatos classificados.

12.5. Nao havendo candidatos classificados em namero suficiente para suprir as vagas existentes
ou que vierem a existir durante a validade do concurso, a UFTM podera requerer
aproveitamento de candidatos classificados em concursos realizados por outras Instituicoes da
Rede Federal de Ensino.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Este Edital tera seu extrato publicado no Diario Oficial da Unido, e estara disponivel, na
integra, no sitio oficial da UFTM: www.uftm.edu.br.

13.2. A UFTM divulgara, quando necessario, normas complementares e avisos oficiais referentes
ao Concurso Publico no site citado acima.

13.3. A participacdo no concurso implica, desde a data de sua inscricdo, no conhecimento e técita
aceitacao das condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, das instru¢des especificas, e
demais expedientes reguladores do concurso, ndo cabendo ao candidato alegar
desconhecimento dos citados expedientes.

13.4. A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a
realizacdo do Concurso, implicard na eliminacdo sumaria do candidato, declarados nulos de
pleno direito a inscricdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de
eventuais sancoes de carater judicial.

13.5. A aprovacdo e a classificagdo final fora do nimero de vagas geram, para o candidato, apenas
a expectativa de direito a nomeacdo. Durante o periodo de validade do concurso, a
Universidade Federal do Triangulo Mineiro reserva-se o direito de proceder as nomeacoes, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e legislacdo vigente.

13.6. O candidato classificado e nomeado para o cargo ndo podera, em hipétese alguma, solicitar
opcao para constar do final da relacéo dos classificados.

13.7. O provimento das vagas dar-se-4& obedecendo a rigorosa ordem de classificacdo dos
candidatos.

13.8. Nao sera DEFERIDA remocdao ou redistribuicdo para outros campus ou Instituicdes durante o
periodo de 36 (trinta e seis) meses a contar da data da posse do candidato, salvo por imperiosa
necessidade de servico, conforme dispuser em regulamento e a critério da Administracao,
mediante autorizacdo do Reitor da UFTM.

13.9. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, sob risco de, caso seja nomeado, perder o prazo para tomar
posse, em razao de ndo comparecimento e/ou ndo conhecimento do ato.

13.9.1. No caso de mudanca de residéncia, devera o candidato comunicar o novo enderego
a PRORH da UFTM, somente por escrito.
13.9.2. A UFTM néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) enderec¢o nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

13.10. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de participagcdo no
concurso ou de classificacédo, valendo para esse fim, a homologacgéo do resultado publicada no
Diério Oficial da Uniéo.
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13.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacéo
para contratacao e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

13.12. Qualquer conflito ou avenca relativa a este certame devera observar o Foro da Subsecéo
Judiciaria Federal de Uberaba — Minas Gerais, cidade sede da Reitoria da Universidade Federal
do Triangulo Mineiro.

13.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

13.14. Os casos omissos serao resolvidos pela Reitora da UFTM em conjunto com a Comisséo
Organizadora do Concurso.

PROF2 DR.2 ANA LUCIA DE ASSIS SIMOES
REITORA DA UFTM
Publique-se
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ANEXO |
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES RELATIVAS AO CARGO

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO-AREA

Descricdo suméria do carqgo:

Executar trabal hos técnico de laboratério relacionados com a area de atuacdo, realizando ou orientando col eta,
andlise e registros de material e substancias atravées de métodos especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Descricéo de atividades tipicas do cargo:

* Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

. Proceder & montagem de experimentos reunido equipamentos e material de consumo em para serem
utilizados em aulas experimental s e ensai os de pesguisa.

. Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesqguisa.
Proceder a andlise de materiais em utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico- quimicos e bioquimicos
para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia
prescrita.

. Proceder a limpeza e conservagéo de instalacfes, equipamentos e materiais dos laboratorios. Proceder ao
controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.

Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam al ocados.

. Gerenciar o laborat6rio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

. Utilizar recursos de informética.

. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Ob,ser'vagéo - As atividades ser&o realizadas nas areas de: Biotério, Agronomia, Agropecuéria, Biologia e
uimica
8utrasatribui(;6es - TECNICO DE LABORATORIO/AREA: AGRONOMIA
Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando as avaliagdes laboratorios referentes a projetos de pesguisa
e extensdo. Ou mesmo preparo de material para aula pratica. Abrangendo agdes desde a amostragem em campo
de material ou organismos a andlise dos mesmos em laboratdrio. Procedimentos de biosseguridade; plangar e
executar atividades laboratoriais, Promover organizacdo do espaco e controle dos equipamentos laboratoriais.
Executar trabalhos técnicos em laboratério ou em campo experimenta relacionados com as areas de
Entomologia, Fitopatologia e microbiologia agricola e tecnologia de sementes, contribuindo com as agdes de
pesquisa, ensino e extensdo. Desenvolvendo atividades de amostragem e monitoramento de pragas, ervas
infestantes e doencas em culturas anuais e perenes. Além de realizar ou orientando amostragem de solo,
material vegetal, analise e registros de material e substancias por meio de métodos especificos. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional.

Outrasatribuicdes - TECNICO DE LABORATORIO/AREA: AGROPECUARIA

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando a producao agropecuéria, comercializacéo e procedimentos
de biosseguridade; plangjar e executar atividades agropecuérias, promover organizagao, extensdo e capacitacdo
rural; fiscalizar producdo agropecuaria; desenvolver tecnologias adaptadas a producéo agricola e animal.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, incluindo amostragem, controle fitossanitario,
parasita, colheita e pesagem. Executar trabalhos técnicos em laboratério ou em campo experimental
relacionados com as areas de Entomologia, Fitopatologia e microbiologia agricola e tecnologia de sementes,
contribuindo com as acdes de pesquisa, ensino e extensdo. Desenvolvendo atividades de amostragem e
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\UETT
monitoramneto de pragas, ervas infestantes e doengas em culturas anuais e perenes. Além de redizar ou
orientando amostragem de solo, material vegetal, andlise e registros de material e substancias por meio de
métodos especificos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao
ambiente organizacional .

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

Descricéo sumaria do cargo:

Redlizar levantamentos topograficos e planiatimétricos, desenvolver projetos de edificacBes sob supervisdo de
um engenheiro civil; plangar a execugdo, orcar e providenciar suprimentos; supervisionar a execucdo dos
servigos; treinar mao-de-obra e realizar o controle tecnol 6gico de materiais e do solo. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de atividades tipicas do cargo:

* Redlizar levantamento topogréfico:

Fazer levantamento planialtimérico; elaborar desenho topogréfico; desenvolver planilhas de calculo; locar
obras; conferir cotas e medidas.

* Desenvolver projetos sob supervisao:

Coletar dados do local; interpretar projetos; elaborar plantas segundo normas e especificagdes técnicas; auxiliar
na elaboracdo de projetos arquitetdnicos; auxiliar no desenvolvimento de projetos de estrutura de concreto;
auxiliar na elaboracdo de projetos de estrutura metalica, instalacbes hidrossanitérias, elétricas, telefonicas, de
prevencdo e combate aincéndios, de ar condicionado e cabeamento estruturado.

» Tomar providéncias para alegalizar projetos e obras:

Conferir projetos; selecionar documentos para legalizacdo da obra; encaminhar projetos para aprovacéo junto
aos Orgaos competentes; controlar prazo de documentagao; organizar arquivo técnico.

* Plangjar o trabalho de execucdo de obras civis:

Participar da definicdo de métodos e técnicas construtivas; listar maguinas, equipamentos e ferramentas,
elaborar cronograma de suprimentos; racionalizar canteiro de obras, acompanhar os resultados dos servicos.

* Orgar obras:

Fazer estimativa de custos; interpretar projetos e especificagdes técnicas; fazer visita técnica para levantamento
de dados; levantar quantitativos de projetos de edificagOes; cotar precos de insumos e servigos, fazer
composi¢cdo de custos diretos e indiretos; elaborar planilha de quantidade e de custos; comparar custos; el aborar
cronograma fisico-financeiro.

* Providenciar suprimentos e servicos:

Pesguisar a existéncia de novas tecnologias; elaborar cronograma de compras, consultar estoque; selecionar
fornecedores; fazer cotagOes de pregos; elaborar estudo comparativo de custos; negociar prazos de entrega e
condi¢des de pagamento de produtos e servicos.

* Supervisionar execugdo de obras:

Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos; controlar o estoque e o armazenamento de materiais, fazer
gestbes para garantir que as instrugdes dos fabricantes sgjam seguidas; racionalizar o uso dos materiais,
acompanhar e verificar 0 cumprimento cronograma preestabelecido; conferir execucdo e qualidade dos
servicos, fiscalizar obras; readlizar medicOes; realizar apropriacdo de maquinas, equipamentos e mao-de-obra;
solucionar problemas de execucdo; zelar pela organizagdo, seguranca e limpeza da obra; padronizar
procedimentos.

* Executar controle tecnol6gico de materiais e solos:

Aplicar normas técnicas, operar equipamentos de laboratorio e sondagem; executar servicos de sondagem;
coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios; coletar amostras, executar ensaios; especificar e quantificar
0s materiais utilizados nos ensaios; elaborar e analisar relatorios técnicos; controlar estoque dos materiais de
ensaio.

* Executar a manutencéo e conservacdo de obras:
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Fazer visita técnica para diagnéstico; verificar responsabilidade; propor solucdes aternativas, orcar 0 servico;
providenciar o reparo; supervisionar a execucao.

» Utilizar recursos de informatica.
. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional .

CARGO: TECNICO EM ELETROMECANICA

Descricdo sumaria do car go:

Plangar, executar e participar da elaboracdo de projetos eletromecanicos de maguinas, equipamentos e
instalagbes. Usinar pecas e interpretar esqguemas de montagem e desenhos técnicos. Montar maguinas e

realizar manutencdo eletromecanica de méaquinas, equipamentos e instalagdes. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de atividades tipicas do cargo:

» Participar da elaboracéo de projetos e maquinas, equipamentos e instalagdes:

Auxiliar nas especificacbes do projeto; avaiar caracteristicas do local de implantacdo de maéquinas,
equipamentos e instalagdes, elaborar desenhos técnicos de méguinas, equipamentos e instalagdes de acordo
com normas técnicas; consultar normas de ergonomia e seguranca do trabalho de acordo com as caracteristicas
do projeto; auxiliar na especificagdo de componentes eletromecanicos do projeto; listar materiais hecessarios
para a execucao do projeto; elaborar esquema de instalagdo de maquinas, equipamentos e instal agdes; colaborar
na elaboracdo do orcamento; elaborar relatdrios de custo-beneficio para andlise técnico-financeira do projeto.

* Plangjar a execucéo do projeto:

Interpretar o projeto; elaborar plano de trabalho para a fabricagdo de componentes eletromecénicos; definir
etapas de producdo a serem executadas; relacionar pessoas e equipamentos para a execucao do projeto; elaborar
cronograma de atividades; Identificar a necessidade de dispositivos e ferramentas para melhoria dos recursos
produtivos.

» Usinar pegas:

Interpretar desenhos técnicos das pegas a serem usinadas; preparar local de trabalho; preparar méaquinas para
usinagem de pegas conforme o projeto; verificar dimensdes da matéria-prima para usinagem conforme o
projeto; operar maguinas para usinagem de pecgas; inspecionar dimensdes das pegas usinadas, Verificar o
acabamento das pegas usinadas.

» Montar maquinas, equipamentos e instal acoes:

Interpretar esquemas de montagem de maquinas, equipamentos e instalagdes; preparar o local para montagem
de méaquinas, equipamentos e instalaces; selecionar componentes el etromecanicos, ferramentas e instrumentos
para a montagem; montar os componentes do produto; avaliar etapas da montagem; testar o funcionamento do
produto apds a montagem.

* Redlizar manutencéo de maguinas, equipamentos e instal agoes:

Participar na elaboragdo de planos de manutencdo; estabelecer condices de seguranca para executar a
manutencdo; interpretar instruges de manutencdo; selecionar ferramentas e instrumentos para redizar a
manutencdo; identificar as causas de defeitos em maéquinas, equipamentos e instalagoes; listar pecas
danificadas; especificar componentes para reposicdo; definir a alternativa a ser seguida para o conserto;
substituir componentes danificados; testar funcionamento do equipamento apds o conserto; atualizar registros
de manutencdo de maquinas, equipamentos e instalacbes, modernizar méquinas, equipamentos e instal agoes;
iNspecionar maguinas, equipamentos e instal agoes.

» Utilizar recursos de informatica.

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associado ao ambiente organizacional.
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CARGO: TECNICO EM MECANICA

Descricdo sumaria do car go:

Executar projetos de sistemas eletromecanicos, montar e instalar méaquinas e equipamentos; plangar e realizar
manutencdo; desenvolver processos de fabricagdo e montagem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Descricdo de atividades tipicas do cargo:

* Elaborar projetos de sistemas €l etromecani cos.

Interpretar caracteristicas técnicas de sistemas elétricos do projeto; analisar, com as areas de interface do
projeto, necessidades dos clientes; analisar relagdo custo x beneficio; desenvolver projetos de automacao;
utilizar normas técnicas, elaborar desenhos técnicos, especificar materiais e equipamentos, consultando
catdlogos técnicos; definir layout; acompanhar a execucdo do projeto; propor ateracdes técnicas em projetos
implantados.

» Montar maquinas e equi pamentos:

Interpretar manuais e desenhos; realizar gjustes dimensionais e de posicdo; detectar falhas do projeto; propor
alteracoes, tendo em vista a agilizacdo de processos de montagem,; realizar testes de funcionamento.

* Instalar maguinas e equipamentos:

Conferir materiais e pegas para instalacéo; verificar condic¢les para instalagdo de maquinas e equipamentos;
coordenar instalacdo de méaguinas e equipamentos; avaliar condi¢bes de funcionamento, apos a instalagéo;
treinar usuarios na operagao de maquinas e equipamentos instal ados.

* Plangjar manutencéo:

Inspecionar equipamentos, para a definicdo do tipo de manutencéo; levantar dados de controle de manutencao;
elaborar cronograma de manutencdo; estimar custo da manutencdo; providenciar pecas e materiais para
reposi¢éo; coordenar manutencao.

* Executar manutencao:

Detectar falhas em méaquinas e sistemas, identificando suas causas, substituir pecas e componentes; fazer
gjustes circunstanciais de emergéncia; propor estudos para eliminagdo de falhas repetitivas; colocar maquinas e
equipamentos em condi ¢ces de funcionamento produtivo.

* Desenvolver processos de fabricagdo e montagem:

Estabelecer sequéncia de operacdes; identificar recursos dos equipamentos disponive's, estabelecer método e
tempo de fabricacao; realizar teste de gjuste final; utilizar ferramentas para a garantia da qualidade no processo;
analisar processos, visando melhorias e eliminacdo de falhas; controlar a produtividade do processo; balancear
linhas, tendo em vista a otimizagdo de processos; treinar equipes de trabal ho.

* Elaborar documentac&o técnica:

Redigir relatorios técnicos; fazer listas de verificagdo (check-list); elaborar manuais e procedimentos; elaborar
folha de processo e de orientacéo.

* Redlizar compras técnicas:

Desenvolver fornecedores; analisar orcamentos; avaliar as condicdes técnicas de contra- tos e especificagdo de
servigos; administrar prazos estabel ecidos; avaliar desempenho de fornecedores; homol ogar fornecedores.

» Cumprir normas de seguranca e de preservacdo ambiental :

Zelar pela utilizacdo de equipamentos de protecdo individua (EPI) e coletivo (EPC); identificar condigoes e
atos inseguros; destinar, aos locais apropriados, os materiais descartaveis; sugerir a utilizacdo de materiais e
produtos ndo agressivos ao meio ambiente; manter os postos de trabalho em condigdes seguras.

» Utilizar recursos de informatica.

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: MEDICO-AREA

Descricdo suméria do carqgo:
Redlizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes, implementar acGes para promocao da saude;
coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias meédicas; elaborar
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documentos e difundir conhecimentos da &rea médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Descricdo de atividades tipicas do car go:

. Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao, diagnéstico e tratamento das doencas do corpo
humano.

. Efetuar exames médicos, fazer diagnOstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas,
perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva.

. Praticar intervencOes cirdrgicas para correcdo e tratamento de lesBes, doencas e perturbacfes do corpo
humano.

. Aplicar as leis e regulamentos de salde publica, para salvaguardar e promover a sallde da coletividade.

- Realizar pericias médicas.

- Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

. Estudar o organismo humano, e os microorganismos e fazer aplicacdo de suas descobertas.

. Utilizar recursos de informética.

. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Observacéo - As atividades serdo reaizadas nas especialidades de Medicina de Familia € Comunidade e
Patologia Especial.

CARGO: PSICOLOGO-AREA

Descricdo sumaria do cargo:

Estudar, pesquisar e avaliar 0 desenvolvimento emociona e 0s processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituigdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar
distarbios emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes, desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades da érea e afins.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de atividades tipicas do cargo:

* Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nas areas de Psicologia Clinica, Escolar,
Social e Organizacional.

» Assessorar instituicdes e 6rgdos, anaisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos
diferentes niveis da estrutura institucional;

* Diagnosticar e plangjar programas no ambito da salde, trabalho e seguranga, educacéo e lazer; atuar na
educacéo, realizando pesquisa, diagndsticos e intervencao psi copedagdgica em grupo ou individual .

* Redlizar pesquisas e a¢des no campo da salde do traba hador, condigdes de trabalho, acidentes de trabalho e
doencas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendacdes de
seguranga.

» Colaborar em projetos de construcdo e adaptacdo de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a salide do
trabal hador.

» Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, selecdo, acompanhamento, andlise de desempenho e
capacitacao de servidores.

. Redlizar psicodiagnéstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas psicoldgicas
adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua inser¢do na sociedade.

* Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar.

* Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicol 6gicos para intervir
na salde gera do individuo.

» Utilizar recursos de informatica.

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Observacdo - As atividades serdo realizadas na &rea de Psicol ogia Organizacional .

CARGO: TECNOLOGO-FORMACAO

Descricdo sumaria do cargo:
Estudar, plangjar, projetar, especificar e executar projetos especificos na &rea de atuagdo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesqguisa e extensao.

Descricdo de atividades tipicas do cargo:

 Conduzir e acompanhar o desenvolvimento do projeto.

* Executar projetos.

. Estudar a viabilidade técnica-econémica.

* Assistir e dar suporte técnico ao projeto.

» Controlar atividades inerentes ao proj eto.

» Utilizar recursos de Informatica.

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Outrasatribuicdes - TECNOL OGO/FORMACAQ: LICENCIATURAS

Organizar as atividades de plangjamento, ensino, orientacdo e supervisdo a serem desenvolvidas no Laboratério
de Ensino pelos cursos de licenciatura; assegurar 0 apoi0 NECESSAIO aos supervisores de estagio para o
desenvolvimento de suas atividades; plangjar, projetar e executar projetos especificos do Laboratério de Ensino;
assessorar as atividades de ensino, pesguisa e extensdo desenvolvidas pelo Laboratério de Ensino; plangar,
executar e/ou acompanhar o desenvolvimento de projetos especificos na érea de atuacéo; analisar a viabilidade
técnico-econdmica de projetos especificos na érea de atuagdo; assistir, dar suporte técnico e acompanhar
projetos especificos na rea de atuacéo; utilizar recursos de informatica;

realizar trabalhos estatisticos especificos, zelar pela manutencdo da estrutura, equipamentos e materiais do
laboratorio de ensino; organizar os materiais e kits de aulas praticas, conforme os procedimentos de boas
préticas e seguranca em laboratério; elaborar apostilas relacionadas a0 ambiente organizacional; dar suporte a
producdo de materiais didaticos desenvolvidos por licenciandos sob supervisdo docente; apoiar e acompanhar
as atividades do estégio supervisionado; assessorar as atividades a serem desenvolvidas pelos docentes e
licenciandos na educac&o basica; contribuir na realizacdo de atividades de pesquisa e extenséo na area de
atuacdo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0 ambiente
organizacional do Laboratério de Ensino.

Outras atribuicdes - TECNOL OGO/FORMACAOQ: QUIMICA

Atribuicdes basicas. Estudar, plangjar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuacéo.
Redlizar ensaios, andlises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de
andlise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras; produzir
substancias; desenvolver metodologias analiticas; interpretar dados quimicos; monitorar impacto ambiental de
substancias; supervisionar procedimentos quimicos, coordenar atividades quimicas laboratoriais. Assessorar nas
atividades de ensino, como plangamento de aulas praticas, preparo adaptacdo e ensaios de roteiros
experimentais, assim como assessorar nas atividades de pesquisa e extensao.
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Atribuicdes especificas. Redlizar ensaios, andlises quimicas e fisico-quimicas: Selecionar metodologias de
andlise, materiais e reagentes de andlise e critérios de amostragem; coletar e acondicionar amostras para
preservacao; reduzir granulometria de amostras, homogeneizar, quartear e dimensionar amostras; submeter
amostras a processos quimicos e fisicos, medir parametros quimicos e fisico-quimicos de amostras; p roduzir
substéncias. Especificar matérias-primas, extrair, sintetizar, concentrar, purificar e secar substancias;
caracterizar substancias e produtos; estabel ecer composicéo de produto final; assessorar no desenvolvimento de
equipamentos; orientar processo de acondicionamento de produtos; estabelecer prazo de validade de produtos;
desenvolver metodologias analiticas: Pesguisar bibliografia; elaborar procedimentos analiticos;, validar
metodol ogias analiticas; estimar custo-beneficio de metodologias analiticas; i nterpretar dados quimicos: Tratar
dados; analisar resultados de ensaio; comparar resultados com parametros analiticos e de referéncia; avaliar
aplicabilidade de métodos; rastrear causas de ateracfes em resultados, emitir pareceres, laudos e relatorios
técnicos; monitorar impacto ambiental de substéncias: Mensurar geracdo de residuos poluentes; identificar
residuos poluentes; mensurar grau de toxicidade de substancias; descartar residuos inertes; reciclar substancias,
tratar residuos quimicos, fisicos, biologicos e radioativos, monitorar comportamento de substéncias em
ambiente; monitorar confinamento de substancias toxicas e/ou radioativas; descrever agdes preventivas e
corretivas de impacto ambiental; fiscalizar descarte de residuos poluentes; supervisionar procedimentos
qguimicos; definir metodologia de processos, supervisionar recepcdo e identificacdo de amostras, verificar
procedéncia e caracteristicas de matéria-prima; verificar condicdes de uso de equipamentos; supervisionar
calibracdo de egquipamentos e execucdo de ensaios, examinar relatorios de producdo; implementar acoes
preventivas e corretivas, referendar resultados; coordenar atividades quimicas laboratoriais. Especificar
equipamentos e materiai's necessarios; controlar entrada e saida de materiai's e equipamentos; inspecionar uso de
equipamentos de seguranca; utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de compl exidade associadas a0 ambiente organizacional.

CARGO: TRADUTOR INTERPRETE

Descricdo suméria do cargo:

Traduzir, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um idioma para outro, considerando as variaveis
culturais, bem como 0s aspectos terminoldgicos e estilisticos, tendo em vista um publico-avo especifico.
Interpretar oralmente, de forma simultanea ou consecutiva, de um idioma para outro, discursos, debates, textos
e formas de comunicac&o eletronica, respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas culturais das partes;
tratar das caracteristicas e do desenvolvimento de uma cultura, representados por sua linguagem. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricéo de atividades tipicas do cargo:

» Examinar o texto original aser traduzido.

* Transpor o texto aoutro idioma.

* Fazer traducdo literaria em lingua estrangeira, conservando rigor idéntico dos meios e o estilo e sentimentos
EXPressos.

* Revisar o texto traduzido.

* Preparar sintese de textos traduzidos.

* Traduzir os did ogos entre pessoas que falam idiomas diferentes.

» Utilizar recursos de informatica.

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional .
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIASBIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS *

OBSERVACOES: Considerar-se-a a legislagdo vigente, com as devidas atualiza¢des, até a data da publicagdo
do Edital de Abertura de InscrigGes.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os car gos)

LINGUA PORTUGUESA:

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Nogdes de linguagem, lingua e fala.

2. Linguagem verba e ndo verbal.

3. Nog0es de texto e discurso.

3.1. Compreensdo e interpretacdo de textos.

3.2. Niveis de leitura de um texto.

3.3. Intertextualidade e interdiscursividade: o didogo entre textos.
4. Organizagao do texto e géneros textuais.

4.1. Tipos e géneros textuais.

4.2. Texto literério etexto ndo literario.

4.3. Fatores de textualidade: aspectos pragméticos (conhecimentos partilhados, regras sociais de interacéo),
aspectos semantico-conceituais (explicitos e implicitos, coeréncia) e aspecto formal (coesio).
5. Asvariantes linguisticas.

5.1. Asdiversas modalidades de uso dalingua.

5.2. Linguafalada e lingua escrita: caracteristicas.

6. Semantica

6.1. Campo lexical e campo semantico.

6.2. A significagdo das palavras.

6.3. Denotac&o e conotagao.

6.4. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia.

7. Processos argumentativos.

7.1. Argumentac&o consistente e falaciosa.

7.2 Tipos de argumentos: citacdo, opinido, analogias, exemplificacdo, contrates, temporalidade, dentre outros.
8. Morfologia.

8.2. Processos de formacéo de palavras.

8.3. Neologismos e estrangeirismos.

9. Morfossintaxe.

9.1. Emprego das classes de palavras.

9.2. Estruturacdo e emprego do periodo simples e do composto.
9.3. Emprego das regéncias verbal e nominal.

9.4. Emprego das concordancias verba e nominal.

9.5. Emprego dos pronomes e colocagdo pronominal.

10. Edtilistica.

10.1. A nocéo de ethos.

10.2. Emprego das figuras de linguagem.

10.3. Vicios de linguagem.

11. Emprego dos sinais de pontuacao.
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REFERENCIASBIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

ABREU, Anténio Suarez. Gramatica minima para o dominio da lingua padrdo. 2.2 ed. Cotia, SP. Atdlié
Editorial, 2006.
. A Arte de argumentar. Cotia, S. Paulo: Atelié Cultural, 2008.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa; Atualizada pelo Novo Acordo Ortogréfico. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo; De acordo com a nova
ortografia. Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

DISCINI, Norma. O Estilo nos textos. S. Paulo: Contexto, 2004.
FERNANDES, Francisco. Dicionério de Sinbnimos e Antdnimos. - 39.2 ed. - Porto Alegre: Globo, 2002.
FIORIN, José Luiz. Para entender o texto. So Paulo: Atica, 2009.

KOCH, Ingedore G. V. A inter-acdo pela linguagem. Sdo Paulo: Contexto, 1992.

A Coesao Textual. Sao Paulo: Contexto, 1996.

O texto e a construcao dos sentidos. 9.2 ed. Sd0 Paulo: Contexto, 2007.

e TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. 12.2 ed.Séo Paulo: Cortez, 2008.

e ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto,

2006.
MARCUSCHI, Luiz Antonio. Da fala para a escrita. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
NEVES, MariaHelena de Moura. Gramatica de usos do portugués. Sdo Paulo: Ed. UNESP, 2000.

PASQUALE, Cipro Neto; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. 32 ed. Sao Paulo: Scipione,
2008.

TRAVAGLIA, L. C. Gramdtica e interacdo — uma proposta para o ensino de graméatica no 1° e 2° graus. S&o
Paulo: Cortez, 1996.

LEGISLACAO:

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Administracéo Publica: Disposicoes Gerais (Constituicdo Federal, Titulo I11, Capitulo VII).

2. Agente Publico: conceito, funcéo publica, atendimento ao cidadéo.

3. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis daUnido (Lei n° 8.112/1990 com as devidas atualizagtes).

4. Gestdo por Competéncias. conceitos, politica e diretrizes para o0 desenvolvimento de pessoa da
Administracéo Publica Federal (Decreto n°®5.707/2006).

5. Eticana Administragéo Plblica (Decreto n° 1.171/1994 com as devidas atualizagtes).

6. Processo Administrativo: normas basicas no ambito da Administracéo Federal (Lei n° 9.784/1999).

7. NocOes de Licitagdo (Lei n° 8.666/1993 com as devidas atualizacfes: Capitulo | Das Disposicoes Gerais:
Secdo | — Dos Principios Gerais, Secdo |l — Das Definicoes, Secdo V Das Compras; Capitulo |1 Da Licitagéo:
Secdo | Das Modalidades, Limites e Dispensa; Lei n° 10.520/2002 com as devidas atualizagles,; e Decreto n°
7.892/2013 com as devidas atualizagoes).

8. Lei de Acesso aInformagdo (Lei 12.527/2011) e suaregulamentacdo (Decreto n° 7.724/12).

9. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo (Lel n° 11.091/2005).

10. Lei que dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito (Lei n°
8.429/1992 e dteraches posteriores).

REFERENCIASBIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 28. ed. rev., ampl. e atual. Sao Paulo:
Atlas, 2015.
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DI PIETRO, Maria SylviaZan€lla. Direito Administrativo. 28. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2015.
MELLO, Celso Antbnio Bandeirade. Curso de direito administrativo. 32. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2015.

BRASIL. Congtituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/Constituicao/Constituicao.htm> Acesso em: 30 nov 2015.

. Decreto n° 5.707/2006. Institui a Politica e as Diretrizes para 0 Desenvolvimento de Pessoa da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lel no 8.112, de
11 de dezembro de 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-
2006/2006/Decreto/D5707.htm>. Acesso em: 30 nov 2015.

. Decreto n°1.171/1994. Aprova o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm>. Acesso em: 30
nov 2015.

. Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012. Regulamentaa Lei no 12.527, de 18 de novembro de 2011,
gue dispde sobre 0 acesso a informagdes previsto no inciso XXXI1I do caput do art. 50, no inciso Il do § 30 do
art. 37 e no § 20 do art. 216 da Constituicdo. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-
2014/2012/decreto/d7724.htm>. Acesso em: 30 nov 2015.

. Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013. Regulamenta o Sistema de Registro de Pregos previsto no
at. 15 da Le n° 8666, de 21 de junho de  1993. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02011-2014/2013/Decreto/D7892.htm>. Acesso em: 30 nov 2015.

. Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990. Dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
da Unido, das autarquiass e das fundagcbes publicas federais.  Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm>. Acesso em: 30 nov 2015.

. Lel n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/Leis/L8666cons.htm>. Acesso em: 30 nov 2015.

. Lel n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm>. Acesso em: 30 nov 2015.

. Lei n°9.784, de 29 de janeiro de 1999. Regula o processo administrativo no ambito da Administracéo
Publica Federal. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9784.htm>. Acesso em: 30 nov
2015.

. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no @mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada
pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/2002/L 10520.htm>. Acesso em: 30 nov 2015.

. Lei n°12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso ainformagdes previsto no inciso XX X111
do art. 50, no inciso Il do 8§ 3o do art. 37 eno 8 20 do art. 216 da Constituicao Federal; alteraalLe no 8.112, de
11 de dezembro de 1990; revogaalei no 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei no 8.159, de 8 de
janeiro de 1991; e da outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2011/1ei/112527 .htm>. Acesso em: 30 nov 2015.

. Lei n°11.091, de 12 de janeiro de 2005. Dispde sobre a estruturagéo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacéo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério
da Educacdo, e da outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2005/Iei/L11091compilado.htm>.

. Lei n°®8.429, de 02 de junho de 1992 (e alteracdes posteriores). Dispde sobre as sancdes aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcéo na
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administracdo publica direta, indireta ou fundaciona e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8429.htm>.

CONHECIMENTOS ESPECI FICOS (Nivel médio)

TECNICO DE LABORATORIO-AREA: BIOTERISTA (BIOTERIO)

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Biosseguranca em laboratérios. Tipos de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e de Equipamentos de
Protecéo Coletiva (EPC) e suas utilizacbes em Ambiente laboratorial; armazenamento e descarte de materiais
quimicos e biol 6gicos.

2. Manuseio e manutencao de equipamentos e acessorios de laboratorio.

3. Manuseio e aplicacdes de vidraria de uso laboratorial.

4. Métodos de esterilizacdo e lavagem no laboratorio.

5. Principios de funcionamento e manuseio dos principais equipamentos de laboratorio (autoclave, balangas,
centrifugas, estufas, camara de CO2, microscopio de luz, caixa de Skinner, etc).

6. Pesagem de substancias solidas: balanga comum e analitica.

7. Nocdes bésicas de leitura de medidas em paguimetros.

8. Preparo de solugdes (diluicdes, porcentagem, molaridade, e normalidade).

9. Unidades de medida: Sistema de unidades de medida.

10. Caculos de conversdes de medidas do sisterna métrico.

11. Obtencéo de agua destilada e deionizada.

12. Preparo na montagem, desmontagem, operacdo, calibracéo e limpeza

de equipamentos e materiai s necessarios as atividades correlacionadas.

13. Conservacdo de materiais em geladeira e freezer.

14. Coleta e conservacdo de amostras biol 6gicas.

15. Biosseguranca em laboratorios de experimentacdo animal.

16. Nogdes gerais de animais de laboratorio: rato e camundongo, outros.

17. Manuseio de animais de laboratorio.

18. Alojamento de pequenos animais de laboratorio.

19. Anestesia e analgesia de animais de laboratério.

20. Eutanésia animal; Etica e Legislacio na Experimentacéio animal.

21. Organizagdo gera de biotérios.

22. Transporte de caixas, sacos de ragao, garrafas, sacos de lixo, servicos pesados em geral, etc.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:
Animais de laboratério: criacdo e experimentacdo. Editora Fiocruz.
Disponivel em: <http://static.sciel 0.org/sciel obooks/sfwtj/pdf/andrade-9788575413869.pdf>.

Conceitos e métodos para a formacéo de profissionais em
laboratérios de Salde. Editora Fiocruz. v. 1. Disponivel em:
<http://www.fiocruz.br/ioc/media/Livropoli.pdf>.

LISBOA, Jalio Cézar Foschini. Ser protagonista— Quimica. v.1. S&o
Paulo: Editora Edigdes Sm, 2010.

Manual de Cuidados e Procedimentos com Animais de Laboratorio.
Disponivem em: <http://www.fo.usp.br/wp-content/upl oads/M anual - Cuidados-com-A nimai s.pdf>.
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Medidas fisicas (paguimetros, micrémetros e dinamémetros). Disponivel
em: <http://www.joinville.udesc.br/portal/professores/edio/materiailEQ0_Medidas_Fisicas.pdf>;

Paguimetros. Disponivel em:
<http://www.fatecsorocaba.edu.br/principal/pesquisas/metrol ogia/apostilas/apostila_paguimetro.pdf>.

ROCHA-FILHO, Romeu C. Grandqzas e unidades de medida: o Sistema
Internacional de Unidades. Editora Atica.

SOUZA, Paulo Henriques de. Fisicaludica: préticas para o Ensino
Fundamental e Médio. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2011.

TECNICO DE LABORATORIO-AREA: AGRONOMIA

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Entomologia: Nogdes sobre nomenclatura zool 6gica e classificagdo de insetos; Caracteristicas gerais sobre as
principais ordens de insetos de importancia agricola; Métodos de coleta, montagem e conservagéo de insetos;
Organizagdo e acompanhamento das atividades de aulas préticas das disciplinas de entomologia geral e
entomologia aplicada; 2. Fitopatologia e Microbiologia: Principais caracteristicas de fungos e bactérias, Etapas
e equipamentos para o preparo de meios de cultura; Isolamento direto e indireto de microrganismos
fitopatogénicos; Fatores associados ao cultivo de fitopatdgenos; Métodos de inoculagdo de fungos e bactérias
fitopatogénicas; Organizacdo e acompanhamento das atividades de aul as préticas das disciplinas de doengas das
plantas cultivadas, fitopatologia e microbiologia agricola; 3. Tecnologia de sementes. estruturas e respectivas
funcbes das sementes maduras; Testes para a avaliagdo da qualidade das sementes (vigor, germinacéo,
emergéncia e tetrazdlio); Organizacdo e acompanhamento das atividades de aulas praticas da disciplina de
tecnologia de sementes; 4. NocOes de experimentagdo agricolaa amostragem e repeticdo; 5. Botanica:
Caracteristicas das células vegetal; NocOes gerais sobre as caracteristicas de angiospermas; Microscopia;
Técnicas de herborizaco e preparo de exsicatas;, Organizacdo e acompanhamento das atividades de aulas
préticas das disciplinas de Histologia, Fisiologia Vegetal, Morfologia e Taxonomia vegetal; 6. Plantas daninhas
ou infestantes: Descri¢aéo das principals estruturas anatdmicas das principais plantas daninhas; Organizagéo e
acompanhamento das atividades de aulas praticas da disciplina de Biologia e Controle de Plantas Daninhas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

Agrondmicos e Flor estais. Piracicaba: FEALQ, v.11, 2002, 309p.

BANZATTO, D. A.; KRONKA, S. do N. Experimentacéo Agricola. 2.ed., Jaboticabal: FUNEP, 1992, 237p.
BARBOSA, C.A. Manual da cultura de amendoim. Vigosa: Agrojuris Informética Rural Ltda. 2009. 135p.
BELTRAO, N.E.M.; AZEVEDO, D.M. O agronegécio do algoddo no Brasil (2. ed.) v.1. Campina Grande:
Embrapa Algodéo, 2008. 1309p.

CARVALHO, N. M., NAKAGAWA, J. Sementes — Ciéncia, tecnologia e producdo. 3.ed., Jaboticabal:
FUNEP, 2000. 588p.

FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na producéo e comercializacéo
de hortalicas. Vigosa: UFV, 2008. 421p.

FORNASIERI FILHO, D. Manual da cultura do milho. Jaboticabal: FUNEP, 2007. 574p.

FORNASIERI, J.L.; FORNASIERI FILHO, D. Manual da cultura do arroz. Jaboticabal: FUNEP, 2006.
589p.

GALLO, D,; et d. Entomologia agricola, Piracicaba: FEALQ, 2002. 920p.

KIMATI, H.; AMORIM, L.; REZENDE, J. A. H., et a. (Ed.) Manual de fitopatologia: doencas das plantas
cultivadas. 4.ed., v.2, Sdo Paulo: Livroceres, 2005. 663p.
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LORENZI, H. Manual de Identificacdo e Controle de Plantas Daninhas: Plantio direto e convencional. 62
Edicdo. Sdo Paulo: Instituto Plantarum de Estudos da Flora Ltda. 2006, 339p.

OLIVEIRA JR, R. S.; CONSTANTIN, J.; INOUE, M.H. Biologia e Mangjo de Plantas Daninhas. Curitiba,
PR: Omnipax, 2011. 348 p.

PIMENTEL-GOMES, F.; GARCIA, C. H. Estatistica Aplicada a Experimentos

SEDIYAMA, T. Tecnologias de producéo e usos da soja. Londrinae MECENAS, 2009. 314p.

TAIZ, L.; ZEIGER, E. Fisiologia Vegetal. 3% ed. Porto Alegre: Artmed, 2004. 720p.

TECNICO DE LABORATORIO-AREA: AGROPECUARIA

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Avicultura: Importancia social e econdmica. Ragas e linhagens. Bases de melhoramento genético. Criacéo e
manejo de animais. Mangjo reprodutivo Alimentag&o e nutricdo de aves. Instalacdes para avicultura. Criagéo de
aves caipiras de corte e postura. Suinocultura: Importancia social e econdmica. Ragas e cruzamentos. Bases de
melhoramento genético. Criagdo e manejo de animais. Mangjo reprodutivo. Alimentacdo e Nutricdo de suinos.
Instalagbes para suinocultura. Ovinocaprinocultura: Importancia social e econdmica. Ragas e cruzamentos.
Bases de melhoramento genético. Criagcdo e manejo de animais e mangjo reprodutivo. Alimentacdo e nutricéo
de ovinos e caprinos. Instalagbes para ovinos e caprinos. Manipulagdo e processamento do leite de cabras e
ovelhas. Bovinocultura de leite e de corte: Importancia social e econdmica. Ragas e cruzamentos para a
producéo de |eite e de carne no Brasil. Bases de melhoramento genético. Criagdo e manegjo de animais. Mangjo
reprodutivo. Alimentacdo e nutricdo de bovinos de leite e de corte. Instalagbes para gado de leite e gado de
leite. Manipulacdo e processamento do leite. Equinocultura: Importancia social e econdmica. Anatomia dos
equinos. Racas de equinos. Andamentos e pelagens de equinos. Manegjo de animais. Alimentacdo e nutricdo de
equinos. Manejo reprodutivo. Implementos utilizados para montaria e servico. Equitagdo (conceitos e préticas).
Piscicultura: Importancia social e econémica. Sistemas de producdo de peixes. Alimentacdo e nutricdo de
peixes. Instalacles. viveiros escavados e tanque-rede. Espécies de peixes nacionais e importados. Reproducéo
induzida dos peixes. Qualidade da dgua na producéo de peixes.

2. Paisagismo (Conceitos, fundamentos e panorama historico do paisagismo). Producéo de mudas de plantas
ornamentais. Implantacdo, manutencéo e reforma de jardins e gramados. Manejo e Conservacdo e recuperacao
dos solos e agua. Fertilidade do solo (andlise do solo, interpretagdo e recomendacdo de fertilizantes e
corretivos). Olericultura: Limpeza, classificagdo, embalagens e comercializacdo de hortalicas convencionais e
organicas).; Fruticultura (Implantacdo de pomares, sistemas de cultivo de espécies como coco, goiaba, banana,
citrus, manga, maracuja e acerola. Qualidade pos-colheita e transporte); Culturas anuais (Sistemas agricolas de
cultivo de milho, soja, sorgo, trigo, feijdo e agoddo).; Cultura da cana de aglcar; Cafeicultura: producéo,
manegjo, pos colheita.; Fitossanidade: mangjo de pragas, doencas e plantas daninhas.; Projetos (Elaboragéo,
andlise e acompanhamento de projetos agropecuarios).; Agroecologia (Conceitos e principios da agroecol ogia,
estrutura e funcionamento. Transicdo da agricultura convencional para agricultura organica, métodos
aternativos de controle de pragas e doengas). Sistemas Agrossilvipastoris; Extensdo (Nogbes bésicas de
extensdo rural. Organizacdo e metodologias participativas: Cooperativismo e associativismo, agricultura
familiar (conceito e organizagdo); Legislacdo aplicada & Agropecuéria (Lei Federal de Agrotoxicos e Afins (Lei
n° 7.802, de 11 de julho de 1982). Legislacdo relacionada a producéo organica (Lei n° 10.831, de 23 de
dezembro de 2003; Decreto n° 6.323, de 27 de dezembro de 2007; Decreto n°® 7.048, de 23 de dezembro de
2009; Instrucdo Normativa n° 16, de 11 de junho de 2004; Instrucdo Normativa n° 54, de 22 de outubro de
2008; Instrucéo Normativa n° 64, de 18 de dezembro de 2008; Instrugdo Normativa Conjunta n® 17, de 28 de
maio 2009; Instrucéo Normativa Conjunta n® 18, de 28 de maio de 2009; Instrucdo Normativa n° 19, de 28 de
maio 2009; Instru¢éo Normativa n® 50, de 05 de novembro de 2009).

REFERENCIASBIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

ALMEIDA, O. A. de; REINHARDT, D. H. R. C.; CUNHA, G. A. P. da; CABRAL, J. R. S;; SOUZA, L. F. da
S. O abacaxizeiro. Cultivo, agroindUstria e economia. Brasiliaz Embrapa Comunicagdo para Transferéncia de
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Tecnologia, 1999. 480 p. Frutas do Brasil - Abacaxi Fitossanidade. Cruz das Almas. Embrapa Mandioca e
fruticultura, 2000. 77 p.

ANDRADE, L.A.B.; CARDOSO, M.B. Cultura da cana de aglcar. Lavras. UFLA/FAEPE, 2004. 45p.
EMBRAPA. Tecnologias de producdo de soja — regido central do Brasil 2012 e 2013. - Londrina: Embrapa
Soja, 2011. 262 p. (Sistemas de Producdo / Embrapa Soja, ISSN 2176- 2902; n.15). Disponivel em:
<http://www.cnpso.embrapa.br/downl oad/SP15-V E.pdf. Acessado em 23/02/2012>.

ANDREI, E. Compéndio de defensivos agricolas, 7. ed., Sdo Paulo: Andrel, 2005. 672 p. GALLO, D. et a.
Entomologia Agricola. Piracicaba: Fealq, vol. 10, 2002. 920 p.

BERTONI, J. Conservagdo do solo. S0 Paulo: icone. 2005. 355p.
BOREM, A. et. a. Agricultura de preciso. Vicosa: UFV, 2000.
CAMPOS, E. J. Avicultura: razdes, fatos e divergéncias. Belo Horizonte: Editora FEPMV Z, 2000. 311 p.

CAPORAL, F. R.; COSTABEBER, J. A. Agroecologia e desenvolvimento rural sustentével: perspectivas para
uma nova Extensdo Rural. Agroecologia e Desenvolvimento Rura Sustentavel, RS, v.1, n. 1, p. 16-37,
jan./mar. 2000.

CARVALHO, A. Pesquisas sobre o melhoramento do cafeeiro. In: MALAVOLTA, E.;YAMADA, T.
GUIDOLIN, JA. Nutricgo e adubacdo do cafeeiro. Piracicaba,Associagdo Brasileira para Pesguisa da Potassa e
do Fosfato, 1982.

CASTRO FILHO, C. de & MUZILLI, O. Mangjo Integrado de Solos em Microbacias Hidrograficas 42 ed.
Londrina, IAPAR, 1996.

CAVALCANTI, S. S. Producéo de suinos. Campinas:. Instituto Campineiro de Ensino Agricola, 1984. 453 p.

COPIJIN, A. N. Agrossilvicultura sustentada por sistemas agricolas ecologicamente eficientes. Projeto
tecnologias aternativas/FASE. Rio de Janeiro, 1988.

CRUCIANE, D. E. A drenagem na Agricultura, 4. ed., S0 Paulo: Nobel, 1989.

EMBRAPA. Agéncia de Informacéo Embrapa - Feij&o. Disponivel em:
<http://www.agencia.cnptia.embrapa.br/gestor/feijao/Abertura.html. Acessado em 23/12/2012>.

EMBRAPA - Agéncia de Informagdo Embragpa -  Canade-AclUcar.  Disponivel  em:
<http://www.agencia.cnptia.embrapa.br/gestor/cana-de-acucar/Abertura.html. Acessado em 10/02/2012>.
EMBRAPA. Cultivo do Milho. Disponivel em

<http://www.cnpms.embrapa.br/publicacoes/milho_7_ed/index.htm. Acessado em 23/07/2012>.
EMBRAPA. Manual de métodos e andlise do solo, 2. ed., Rio de Janeiro: Embrapa, 1997. 212 p.

FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na producdo e comercializagéo de
hortalicas. Vicosa, 2000, 402 p.

FONSECA, D. M.; MARTUSCELLO, J. A. (Orgs). Plantas Forrageiras. 12 ed. 2010, 537 paginas. Editora
UFV.

GOEDERT, W. J. Solos dos cerrados: tecnologia e estratégia de manejo. S&o Paulo, Editora Nobel, 1986. 422
p.

GOES, R.H.T.B et a (Eds) Producéo e qualidade em ovinos de corte. Jaboticabal: FUNEP, 2009. 167p.
GRANDI, L. A. O trator e suamecanica. Lavras: UFLA/FAEPE,1998.

GUERRA, A.J.T. (ed.) Erosdo e conservagdo do solo. Sao Paulo: Bertrand/Brasil. 2003. 476p.

HAFEZ, E. S. E. Reprodugdo animal, 6. ed., Sd0 Paulo: Manole, 1995. 582 p
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HERTWIG, K. von. (Coord.). Manua de herbicidas, desfolheantes, dessecantes e fitoreguladores. S&o Paulo:
Ceres, 1977.
ITAGIBA, M.G.O. R. Nogdes bésicas sobre a criagéo de abelhas. Nobel, 110 p.
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\UETT
TECNICO DE LABORATORIO-AREA: BIOLOGIA
CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis. Interacdo entre o homem e seu ambiente. Ambientes
brasileiros terrestres e aguéticos. 1.1. Analise de ambientes. diagramas energéticos e modelos. 1.2. O homem
como ameaca a0 ambiente: populacdo, energia, clima, ecotoxicologia, extincdo. Politicas e Legisacdo
ambiental. Educacdo Ambiental.
2. Estudo da fauna e flora: suas fungdes, interacGes ecoldgicas e aspectos abidticos. Biomas e ecossistemas
brasileiros. Evolucéo: Teorias Evolucionistas e Especiacéo.
3. Estudo dos seres vivos. Biologia celular e molecular. Embriologia. Morfologia e fisiologia geral dos diversos
filos. Funcdes metabdlicas. Genética e evolucéo.
4. Estudo do ser humano: anatomia, fisiologia e comportamentos; Desenvolvimento e puberdade; Maturidade e
reproducéo.
5. Nutri¢do: composi¢do dos alimentos, energia e alimentagdo saudével.
6. Nocdes bésicas em microbiologia e parasitologia.
7. Nocbes de Biosseguranca e utilizagdo de equipamentos em laboratorio. Equipamento de protecéo:
Equipamento de Protecdo Individua (EPI) e Coletivo (EPC).
8. Materiais de laboratério: identificacdo de vidraria e demais utensilios, preparo de solucdes (nogdes de
guimica geral e organica, pH, tampao). NocOes e utilizacdo de microscopio. Utilizacdo de laminas em
microscopia: esfregaco de material bioldgico, armazenagem e descarte. Coleta e manutencdo de materiais
biol 6gicos. Procedimentos de descartes de rejeitos |aboratoriais.
9. Ensaios laboratoriais de material bioldgico. Relatdrios de ensaio: registros técnicos e laudos de andlise.

REFERENCIASBIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:
ALMEIDA, M. F. C. Boas Praticas de L aboratério. Sdo Caetano do Sul: Editora Difusdo, 2013.

AMABIS, JM. & MARTHO, G.R. Biologia. Cole¢go: Volumes 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Editora Moderna, 2010.

Diretriz Brasileira para o Cuidado e a Utilizagdo de Animais para fins Cientificos e Didaticos — DBCA.
Disponivel em: <http://www.mct.gov.br/upd_blob/0226/226494.pdf>. Acesso em 02 de fevereiro de 2016.

FELTRE, R. Quimica. Colegdo: Volumes 1, 2 e 3. S&o Paulo: Editora Moderna, 2008.

HIRATA, M.H.; HIRATA, R.D.C. & MANCINI FILHO, J. Manual de Biosseguranca. Sdo Paulo: Editora
Manole, 2012.

MOURA, R. de A.; WADA, Carlos S.; PURCHIO, A. & ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratério. Sao
Paulo: Editora Atheneu, 2002.

TECNICO DE LABORATORIO-AREA: QUIMICA
CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Estrutura atdmica da matéria.

2. Ligagdes quimicas.

3. Reacbes quimicas e cal cul os estequiométricos.

4. Solugdes: preparo, padronizagao e diluigéo.

5. Equilibrio quimico em meio aquoso.

6. Métodos titulométricos de andlise.

7. Funcdes organi cas e suas propriedades.

8. Identificacéo e funcionalidade de equipamentos e vidrarias de laboratorio de quimica.
9. Técnicas de separacdo de misturas.

10. Preservacdo de amostra e descarte.
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REFERENCIASBIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

ALBERGUINI L. B. A., DA SILVA L. C. E REZENDE M. O. O tratamento de residuos quimicos. Editora
Rima, 2006.

ALMEIDA, P. G. V., Quimica Geral - Préticas Fundamentais - Série Didatica, 1. ed., UFV, 2011.

ATKINS, P.; JONES, L. Principios de Quimica: questionando avida moderna e o meio ambiente, 5. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2012.

FONSECA, J. C. L. Manual para gerenciamento de residuos perigosos. Sdo Paulo: Cultura Académica,
20009.

KOTZ, J. C.; TREICHEL Jr, P. M.; WEAVER G. C. Quimica Geral e Reacbes Quimicas. Vol. 1. e Vol. 2
6.ed. S&o Paulo: Thomson, 2010

McMURRY, J. Quimica Organica. vol. 01 e 02, Traducdo da 72 ed. norte-americana. S0 Paulo: Cengage
Learning, 2012.

MENDHAM, J.; DENNEY, R. C.; BARNES, J. D.; THOMAS, M. J. K.; VOGEL. Analise Quimica
Quantitativa. 6.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

SKOOG, D. A.; WEST, D. M.; HOLLER, F. J; CROUCH, S. R. Fundamentos de Quimica Analitica.
Tradugdo da 9? edi¢éo norte-americana. S&o Paulo: Cengage Learning, 2015.

SKOOG, D. A.; HOLLER, F. J;; NIEMAN, T. A. Principios de Analise Instrumental. 6. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2009.

SOLOMONS, T. W. G.; FRYHLE, G. Quimica Organica. vol. 01 e 02, 10. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

TECNICO EM EDIFICACOES

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Aglomerantes minerais e Cimento Portland.

2. Agregados graidos e miudos para concreto.

3. Propriedades do concreto nos estados fresco e endurecido.

4. Producéo, aplicacdo, controle tecnol 6gico e durabilidade do concreto.
5. Materiais ceramicos, tais como: blocos, telhas, azulgos, pastilhas e porcel anatos.
6. Origem eformag&o dos solos.

7. Indicesfisicos.

8. Limitesde consisténcia.

9. Compactacdo dos solos.

10. Movimento de &gua nos solos.

11. Materiais Betuminosos. Ensaios e especificagoes.

12. Concreto Asfaltico: Parametros caracteristicos e Dosagem.

13. Tratamento Superficial Betuminoso.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

BAUER, L. A. F. Materiais de construcéo. v. 1. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2004;
BAUER, L. A. F. Materiais de construgéo. v. 2. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2004;
FUSCO, P. B.; Tecnologia do concreto estrutural, 2. ed. Sdo Paulo: Editora PINI., 2012;

CAPUTO, H. P. Mecanica dos solos e suas aplicagdes v. 1. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC,
1988.

CAPUTO, H. P. Mecanica dos solos e suas aplicagdes v. 2. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.
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CRAIG, R.F. Mecanica dos Solos. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

PINTO, C. S. Curso basico de mecanica dos solos. 3. ed. Sdo Paulo: Oficina de Textos,
2006. 355 p.

DAS, B. M. Fundamentos de Engenharia Geotécnica. 6. ed. Norte Americana. Editora
Thompson, 2011.

SALOMAO P. e ISAAC E. P. Pavimentagio Asfdtica — Conceitos Fundamentais sobre Materiais e
Revestimentos Asfalticos. 1. ed. Rio de Janeiro . LTC, 2015.

TECNICO EM ELETROMECANICA

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Leitura Execucéo e Interpretacéo de Desenhos Técnicos Mecanicos e Elétricos.

2. Manutencdo: Tipos e plangamento de manutencdo mecénica e elétrica; manutengdo de maquinas,
equipamentos e dispositivos el etromecani cos.

3. Higiene e Seguranca do Trabalho — Organizagdo e aplicagdo de normas gerais de seguranca industrial
mecanica e e étrica; Aplicagdes das Normas NR 10 e NR 12.

4. Ergonomia.

5. Metrologia: Utilizacdo de instrumentos, planegjamento e andlise de medicoes.

6. Fundamentos de circuitos em corrente continua e em corrente alterada: Fontes de tensdo e de corrente,
resisténcia elétrica, capacitancia e indutancia, leis de Ohm, Efeito Joule, leis de Kirchoff, associagdes de
resistores, associagoes de capacitores, associagdo de indutores.

7. Codigo de cores de resistores e codigo de valores de capacitores.

8. Poténcias elétricas, rendimento e fator de poténcia.

9. Fundamentos de méaquinas elétricas. tipos, aplicagdes, selecdo, operacdo, alimentacdo, controle, protecéo,
manutencao, testes e experiéncias em laboratorios, utilizago e caracteristicas de inversores de frequéncia

10. Fundamentos de comandos elétricos. elaboracdo e interpretacdo de diagramas de comandos elétricos,
reconhecimento de componentes e dispositivos de comandos el étricos.

REFERENCIASBIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

AGOSTINHO, O. L.; RODRIGUES, A. C. S; LIRANI, J. Tolerancias, Ajustes, Desvios e Andise de
Dimensdes. 1.ed. Sdo Paulo: Blucher, 2009.

ALBERTAZZI, A.G. Jr.; CRUZ, M. D. Desenho Técnico para Mecanica — Conceitos, Leitura e Interpretagéo.
1. ed. S&o Paulo: Editora Erica, 2013.

ALBERTAZZI, A.G. J.; SOUSA, A. R. Fundamentos de Metrologia Cientifica e Industrial. 3.ed. Editora
Manole, 2012.

BEGA, E. A. Instrumentacdo Industrial. 3.ed. Editora Interciéncia, 2011.

BOYLESTAD, R. L. e NASHELSKY, L. “Introducdo a Analise de Circuitos” — 12. ed. Editora Pearson
Prentice Hall, 2012.

BRAGA, Newton C.. Como Testar Componentes Eletronicos - Vols. 1, 2, 3e4. Ed. NCB
BUENO, C. P.; PAPAZOGLOU, R.S. Desenho técnico para Engenharias. 1. ed. Editora Jurug, Curitiba, 2010.

CAMPOS, A.; TAVARES, J. C.; LIMA. W. Prevencéo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e
instalagdes. 6.ed. S&o Paulo: Editora SENAC, 2012.

DE ARAUJO, G. M. Normas Regulamentares Comentadas e | lustradas. 8.ed. Editora GV C, 2011.
FIALHO, A. B. Instrumentaco Industrial. 7.ed. So Paulo: Erica, 2011.
GUSSOW, M.. Eletricidade Bésica. 2. ed. ed. Pearson Prentice Hall, 2004.
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LEAKE, J; BORGERSON, J. Manua de Desenho Técnico para Engenharia — Desenho, Modelagem e
Visualizacdo. 1. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

MARTIGNONI, Alfonso. Ensaios de Maguinas Elétricas. 2. ed. Editora Globo, 1987.

MATOS, U. A. DE OLIVEIRA; MASCULO, F.S. Higiene e Seguranca do Trabalho. 1. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.

NBR 5410

NR 10

NR 12

RESEK, Angelo José Junqueira. Fundamentos Bésico de Maguinas Elétricas. 1. ed. Editora Synergia, 2011.
SENRA; Renato. Instrumentos e Medidas Elétricas. 1. ed. ed. Barauna, 2011.

SUGA, N. Metrologia Dimensional - A Ciénciada Medicdo. Mitutoyo Sul Ameérica Ltda, 2007.

TECNICO EM MECANICA

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Fundamentos da teoria da usinagem dos materiais.

2. Técnicas dos processos de fabricagcdo mecanica por usinagem.

3. Utilizag&o e selecionamento de ferramentas manuais e méaquinas-ferramentas.

4. Operacdo de méaquinas-ferramentas convencionais manuais, tais como: torno mecanico, furadeira de coluna,
fresadora universal, serras defita.

5. Conceitos basicos da operacdo e programacdo de maguinas com comando numérico computadorizado
(CNC).

6. Desenho técnico mecéanico: esbocos, projetos, especificacOes, normas, escalas, leitura e interpretacdo de
projetos.

7. Metrologia: conceitos basicos, erros de medida, tolerancias dimensionais e geométricas, utilizacdo de
instrumentos para medi¢do dimensional.

8. Normas técnicas, procedimentos, ferramentas utilizadas, |leitura e interpretacéo de projetos e catél ogos.

9. Manutencdo mecéanica: técnicas de manutencdo, manutencdo e inspecdo de eguipamentos mecanicos e
hidraulicos.

10. Técnicas e normas de seguranca no trabalho. Nogdes de seguranca e higiene do trabalho. Aplicagdes das
normas NR 06 e NR 12.

REFERENCIASBIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

AGOSTINHO, O. L.; RODRIGUES, A. C. S,; LIRANI, J. Tolerancias, Ajustes, Desvios e Andlise de
Dimensdes. 1. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2009.

ALBERTAZZI, A.G. Jr.; SOUSA, A. R. Fundamentos de Metrologia Cientifica e Industrial. 3. ed. Editora
Manole, 2012.

BRANCO FILHO, G. A organizacdo, o plangiamento e o controle da manutencdo. 1. ed. Editora Ciéncia
Moderna, 2008.

BUENO, C. P.; PAPAZOGLOU, R.S. Desenho técnico para Engenharias. 1. ed. Editora Jurug, Curitiba, 2010.

CAMPOS, A.; TAVARES, J. C.,; LIMA. W. Prevencdo e controle de riscos em méaquinas, equipamentos e
instalagbes. 6. ed. Editora SENAC S50 Paulo, 2012.

CHIAVERINE, V. Tecnologia Mecanica. volumes 1, 2 e 3, 2.ed. S&o Paulo: Makron Books, 1986.

CRUZ, M. D. Desenho Técnico para Mecanica — Conceitos, Leitura e Interpretacdo. 1. ed. Sdo Paulo: Editora
Erica, 2013. ALBERTAZZI, A.G. J.;
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DE ARAUJO, G. M. Normas Regulamentares Comentadas e | lustradas. 8. ed. Editora GV C, 2011.
DINIZ, A.E.; MARCONDES, F.C. Tecnologia da Usinagem dos Materiais. 7. ed. Sdo Paulo: Artliber, 2010.

FERRARESI, D. Usinagem dos Metais. Fundamentos da Usinagem dos Metais. 1. ed. Sdo Paulo: Blucher,
2012.

LEAKE, J; BORGERSON, J. Manua de Desenho Técnico para Engenharia — Desenho, Modelagem e
Visualizacdo. 1. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

MACHADO, A.R.; DA SILVA, M.B. Teoria da Usinagem dos Materiais. 2. ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher,
2011.

MANFE, Giovanni; POZZA, Rino; SCARATO, Giovani. Desenho técnico mecanico: curso completo. S0
Paulo (SP): Hemus, c2004. 3 v, il.

MATOS, U. A. DE OLIVEIRA; MASCULO, F.S. Higiene e Seguranca do Trabaho. 1. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.

NOVASKI, O. Introdugéo a Engenharia de Fabricagdo Mecanica.1l.ed. Sdo Paulo: Blucher, 2011.
SANTOS, V. A. Prontuério para Manutenciio Mecanica. 1. ed. Editora icone, 2010.
SUGA, N. Metrologia Dimensional - A Ciénciada Medicdo. Mitutoyo Sul América Ltda, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECI FICOS (Nivel superior)

MEDICO-AREA: MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Principios, organizacdo e legisacdo do SUS. Redes de Atencdo a Salide no Brasil. Politica Naciona de
Atencéo Béasica. A Estratégia Salde da Familiano Brasil.

2. Epidemiologia: medidas de morbimortalidade e indicadores de salide. Plangjamento em sallde: Sistema de
Informac&o na Atencéo Priméria a Salide. Rastreamento de doencas. Prevencéo quaternaria.

3. Trabalho com familias: ciclo vital, estrutura e dindmica familiar. Instrumentos de abordagem familiar.

4. Diagnéstico de salde na comunidade: plangjamento participativo.

5. Vigilancia em salde: nogdes bésicas de vigilancia epidemiol dgica, sanitéria e ambiental.

6. Integralidade e complexidade na Medicina de Familia e Comunidade e na Atencdo Primaria a Salde.

7. Participacdo popular na Atencdo Priméria a Saude. Educagéo popular.

8. Méodo Clinico Centrado na Pessoa. Medicina Baseada em Evidéncias aplicada a pratica do médico de
familia. Cuidado domiciliar.

9. Salide do adulto e do idoso: prevencdo das principais doengas crénico - degenerativas do adulto. Imunizacdo
do adulto e do idoso. Interpretacdo de exames complementares de apoio diagnostico na atividade clinica diéria.
Diagnostico e conducdo clinica dos seguintes agravos do adulto e do idoso: Diabetes mellitus, hipertenséo
arterial, asma e DPOC, bdcio, hipotireoidismo e hipertirecidismo, obesidade, constipacdo intestinal, dor
toracica aguda ndo traumatica, lombalgias, disturbios urinarios do homem adulto, hanseniase, tuberculose,
doencas sexua mente transmissiveis.

10. Saide do trabalhador.

11. Saide mental na atengéo béasica

12. Salide do adolescente e da crianca: cuidado do recém-nascido normal, puericultura, doencas exantematicas,
imunizagdo da crianca e adolescente. Diagnodstico e condugéo clinica dos seguintes agravos da crianca e do
adolescente: diarreia, infecgdes respiratorias aguda, parasitoses intestinais, epilepsia.

13. Salde da mulher: assisténcia pré-natal; fatores de risco na gravidez: diagnéstico e conducdo; disturbios
menstruais, sangramento uterino anormal; vulvovaginites, doencas inflamatorias pélvicas; plangjamento
familiar; prevencéo do cancer de colo do Utero; climatério.

13



Ministério da Educacao
Universidade Federal do Triangulo Mineiro

Pré-Reitoria de Recursos Humanos
Rua Madre Maria José, 122 — Bairro Abadia — CEP 38.025-100 — Uberaba-MG

REFERENCIASBIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/constituicao.htm>.

BRASIL. Lei 8080. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/1eis/I8080.htm>.
BRASIL. Lei 8142. Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leisg/18142.htm>.

BRASIL. Ministério da Saide. Acolhimento a demanda esponténea. v. 1. Brasilia: Ministério da Salde, 2011.
(Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atencdo Bésica n. 28, Volume I). Disponivel em:
<http://dab.saude.gov.br/portal dab/bibli oteca. php?conteudo=publicacoes/cab28>.

BRASIL. Ministério da Salde. Acolhimento a demanda espontanea: queixas mais comuns na atencao basica.
Brasiliaa Ministério da Salde, 2012. (Cadernos de Atencdo Bésica, n. 28, volume 2). Disponivel em:
<http://dab.saude.gov.br/portal dab/bi blioteca.php?conteudo=publicacoes/cab28 vol2>.

BRASIL. Ministério da Saide. Doencas Relacionadas ao Trabalho: Manual de procedimentos para 0s servigos
de salde. Ministério da Salde, OPAS. 2001. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas rel acionadas trabalho 1 .pdf>.

BRASIL. Ministério da Salde. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica: hipertensdo arterial
sistémica. Brasiliaa Ministério da Salde, 2013. (Cadernos de Atencdo Baésica, n. 37). Disponivel em:
<http://dab.saude.gov.br/portal dab/bibli oteca. php?conteudo=publicacoes/cab37>.

BRASIL. Ministério da Salde. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica: diabetes mellitus.
Brasiliaa Ministério da Saide, 2013. (Cadernos de Atencdo Basica, n. 36). Disponivel em:
<http://dab.saude.gov.br/portal dab/bi blioteca.php?conteudo=publicacoes/cab36>.

BRASIL. Ministério da Salde. Salde da crianga: crescimento e desenvolvimento. Brasiliaz Ministério da
Salde, 2012. (Cadernos de Atencéo Béasica, n. 33). Disponivel em:
<http://dab.saude.gov.br/portal dab/bi blioteca.php?conteudo=publicacoes/cab33>.

BRASIL. Ministério da Salde. Salde mental. Brasiliaz Ministério da Salde, 2013. (Cadernos de Atencéo
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Sallde, 2008. 192 p. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Série Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos —
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Acbes Programéticas e Estratégicas, Area Técnica de Salide do Trabalhador. - Brasilia: Ministério da Salide,
2001. 63p.. il. - (Cadernos de Atencdo Bésica. Programa Salde da Familia; 5). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd03_12.pdf>.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemiologica / Ministério da Salide, Secretaria de Vigilancia em Salde,
Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. — 7. ed. — Brasilia: Ministério da Salde, 2009. 816 p. — (Série A.
Normas e Manuais Técnicos) ISBN 978-85-334-1632-1. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs.../guia vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf>.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica.Doengas infecciosas e parasitarias: guia de bolso / Ministério da Salde, Secretaria de
Vigilancia em Salde, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. — 8. ed. rev. — Brasilia: Ministério da Satide,
2010. 444 p: UNl. - (S&ie B. Textos Bésicos de Saide). Disponivel  em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas infecciosas parasitaria_guia_bolso.pdf>.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Diretoria Técnica de Gestdo. Dengue:
diagnostico e manejo clinico: adulto e crianca / Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Salde,
Diretoria Técnica de Gestdo. — 4. ed. — Brasilia Ministério da Saide, 2013. 80 p. : il. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/dengue_diagnostico_manejo_clinico_adulto.pdf>.

BRASIL. Ministério da Salde, Universidade Federal de Santa Catarina. e-SUS Atencdo Basica: sistema com
coleta de dados simplificada - CDS: Manua para preenchimento das fichas. Brasilia Ministério da Salde,
2013. (no prelo). Disponivel em: <http://189.28.128.100/dab/docs/portal dab/documentos/manual _cds.pdf>.
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudel egis/gm/2013/prt1498 19 07 2013.html>.

BRASIL. PORTARIA N°4.279, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2010. Estabelece diretrizes para a organizacao da
Rede de Atencdo a Salde no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudel egis/gm/2010/prt4279_30 12 2010.html>.

GUSSO, G; LOPES, J. M. C. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: principios, formagéo e prética.
Porto Alegre: Artmed, 2012. 2v.

MACHADO, R. (Trad.) ARIAS-CASTILLO, L. et a. Perfil do médico de familia e comunidade - definicéo
iberoamericana. Disponivel em: <http://www.sbmfc.org.br/medialfile/documentos/perfil_mfc.pdf>.

ROUQUAYROL, Maria Zdlia; SILVA, Marcelo Gurgel Carlos da (Org.). Rouquayrol epidemiologia & salide.
7. ed. Rio de Janeiro: MedBook, 2013.

SANTANA, A. M. A proposito da medicina de familia. Disponivel
15



Ministério da Educacao
Universidade Federal do Triangulo Mineiro

Pré-Reitoria de Recursos Humanos
Rua Madre Maria José, 122 — Bairro Abadia — CEP 38.025-100 — Uberaba-MG

=m0

em: <http://www.rbmfc.org.br/romfc/article/view/6/93>.

STARFIELD, B. Atencdo priméria: equilibrio entre necessidades de salide, servicos e tecnologia. Brasilia
UNESCO, Ministério da Salde, 2002. 726p. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_primaria_pl.pdf>.

STWART, M. et a. Medicina Centrada na Pessoa: transformando o método clinico. 2 ed. Traducéo Anelise
Teixeira Burmeister. Porto Alegre: Artmed, 2010. 376 p.

VAUGHAN, J. P.; MORROW, R. H.. Epidemiologia para os Municipios. manual para gerenciamento dos
distritos sanitarios. 3.ed. S0 Paulo: Hucitec, 2002.

WONCA. A Defini¢do Européia de Medicina Geral e Familiar. Justin Allen et a., WONCA, 2002. Disponivel
em:

<hftp://www.woncaeurope.org/si tes/default/files/documents/European%20Definition%20i n%20Portuguese. pdf
>,

MEDICO-AREA: PATOLOGIA ESPECIAL

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. SISTEMA NERVOSO: alteraces congénitas, hipertensdo intracraniana, edema, infeccdo, alteracbes
vasculares e neoplasia

2. TIREOIDE: bécio, tireoidite e neoplasia.

3. MAMA: dlteracBes congénitas, inflamagdo, alteracdo fibrocistica, lesbes proliferativas (hiperplasia) e
neoplasia.

4. CITOPATOLOGIA: aplicacles e aspectos morfol 6gicos mais importantes, informagdes sobre os métodos de
coleta, de preservacdo do materia e de como se comunicar com 0 examinador para obter o melhor desse
recurso. Citologias esfoliativas, cérvico-vaginal, de escarro, lavado brénquico, liguidos de cavidades
mesotelials e urina; esfregacos de pungdes-biopsias aspirativas com agulha fina com énfase em espécimes da
tiroide, mama e glandulas salivares.

5. SISTEMA GENITAL FEMININO - COLO UTERINO: eversdo, infeccdo, inflamacéo, pdlipo, neoplasias.
CORPO UTERINO: inflamacdo, hiperplasia, pélipo e neoplasia. TUBA UTERINA: inflamac&o e prenhez.
OVARIO: inflamag&o, pseudotumor e neoplasia

6. GESTACAO: descolamento prematuro da placenta, infeccdes, alteragdes vasculares, doenca trofobl astica.

7. SISTEMA RESPIRATORIO: distirbios da circulagdo pulmonar, bronquiectasia, estenose bronquica,
atelectasia, colapso, hiperinsuflacdo, enfisema, pneumoconiose, bronquite crénica tabégica, inflamacdo e
neoplasia broncopulmonares.

8. DOENCAS DE CHAGAS: generaidades, cardiopatia e megas.

9. SISTEMA CARDIOVASCULAR: Aterosclerose, aneurismas, cardiopatia hipertensiva, cardiomiopatia,
cardiopatiaisquémica, cardiopatia reumatica, endocardite séptica e outras valvopatias.

10. TUBO DIGESTIVO - ESOFAGO: inflamac3o, refluxo, hérnia e neoplasias; ESTOMAGO: gastrites,
Ulceras e neoplasias; INTESTINO: anomalias congénitas, alteracBes da circulagdo, obstrucéo, diverticulos,
enterocolites, doencainflamatoriaintestinal idiopética e neoplasia.

11. PANCREAS: pancrestites aguda e cronica, neoplasia

12. FIGADO E VIA BILIAR: generdidades, insuficiéncia hepética, hipertensio portal, hepatoxicicidade,
alterac&o circulatoria, infeccdo, inflamacdo, cirrose, neoplasias, litiase.

13. SISTEMA URINARIO: glomerulopatias, ateracbes congénitas, alteracdes vasculares, necrose tubular
aguda, pielonefrite, nefrite intersticial, uropatia obstrutiva, litiase e neoplasia.

14. PROSTATA E TESTICULO: inflamag&o, hiperplasia e neoplasia.

15. LINFONODOS E BACO: generalidades, hiperplasia, inflamago, infecgdo, neoplasia, hipoesplenismo e
hiperesplenismo.
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REFERENCIASBIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

ALl SZ; CIBAS ES. The Bethesda System for Reporting Thyroid Cytology. Definitions, Criteria and
Explanatory Notes. Springer. 2010.

BRASILEIRO FILHO G, ed. Bogliolo Patologia. 8. ed. Guanabara K oogan, Rio de Janeiro, 2011.

DEMAY RM. The Art & Science of Cytopathology. Hong Kong: American Society for Clinical Pathology. 4v.
2098 p. il. 2012.

KUMAR V, ABBAS AK, FAUSTO N. Robbins e Cotran Patologia - Bases Patol 6gicas das Doengas. 8. ed.
Elsevier, Rio de Janeiro, 2010.

ROSAI J, ed. Rosai and Ackerman’s Surgical Pathology. 10. ed. Elsevier. London, 2011.

SOLOMON D; NAYAR R. The Bethesda System for Reporting Cervical Cytology. Definitions, Criteria and
Explanatory Notes. 2 ed. China: Springer. 2004.

PSICOLOGO-AREA: ORGANIZACIONAL
CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. AsorganizagOes e o trabalho.

2. Fendbmenos sociais nas organi zagoes.

3. O comportamento humano nas organizagoes.

4. Clima e cultura organizacionais.

5. Desenvolvimento de pessoas.

6. Entrevista psicol ogica.

7. Atraco e retencéo de talentos.

8. Comportamento organizacional.

9. Psicologia de Grupo e equipes de trabal ho.

10. Dinémicas de grupo: técnicas de coordenacdo e avaliacdo do processo grupal.
11. Administracdo de conflitos nas organizagoes.

12. Métodos e técnicas de intervengdo do psicélogo no campo institucional.
13. Levantamento de necessidades por competéncia.

14. Lideranca nas organi zagOes.

15. Processo de comunicagao nas organizagoes.

15. Programas de treinamento, desenvol vimento e educagéo.
16. Gestdo do conhecimento.

17. Educagdo corporativa e aprendizagem nas empresas.

18. Abordagem psicol 6gica na educacéo.

19. Espagos de compartilhamento de conhecimento.

20. Teorias da personalidade.

21. Psicopatologia.

20. Técnicas psicoterapicas.

22. Psicodiagndstico.

23. Avaliagdo psicologica.

24. Trabalho, subjetividade e salide psiquica.

25. Condicdes de trabalho, seguranca no trabal ho e salide ocupacional.
26. Absenteismo.

27. Avaliacéo de desempenho.

28. Motivagao, satisfacdo e envolvimento no trabal ho.

29. Qualidade de vida no trabalho — QVT.

30. Eticaprofissional.

31. Indicadores de Gestao de Pessoas.

32. Sustentabilidade organizacional .
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33. Administracéo de projetos.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TRASSI, M. L. Psicologias: umaintroducdo ao estudo de psicologia. 14. ed.
S80 Paulo: Saraiva, 2009.

BLEGER, J. Temasde psicologia: entrevistas e grupos. 3. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.

CHIAVENATO, |. Gest&o de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizagoes. 4. ed. S&o Paulo:
Manole, 2014.

CHIAVENATO, I. Recursos humanos: o capital humano das organizagtes. 9. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2009.

DEJOURS, C. A loucurado trabalho: estudo de psicopatol ogia do trabalho. 5. ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.

LIMONGI-FRANCA, A. C.; RODRIGUES, A. L. Stress e trabalho — uma abordagem psicossomética. S&o
Paulo: Atlas, 2005.

ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional: teoria e pratica no contexto
brasileiro. 14. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

SPECTOR, P. E. Psicologia nas or ganizacdes. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
ZANELLI, J. C. O psicdlogo nas organizagdes de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2008.

ZANELLI, J. C.; BORGES-ANDRADE, J. E.,; BASTOS, A. V. B. (Org.). Psicologia, or ganizacdes e trabalho
no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2009.

PORTO, J. B. ; TAMAYO, A. Estrutura dos valores pessoais. a relacdo entre valores gerais e laborais.
Psicologia: teoria e pesquisa, Brasilia, v. 23, n. 1, p. 63-70, 2007.

ORGES-ANDRADE, J. E.; ABBAD, G. D. S. & MOURAOQ, L. Treinamento, Desenvolvimento e Educacio em
Organizagtes e Trabalho: Fundamentos para a gestéo de pessoas Porto Alegre: Artmed, 2006

https://www.metodista.br/revistas/revistas-ims/index.php/PINFOR/article/view/536/534

http://site.cfp.org.br/wp-content/upl oads/2012/07/codi go-de-eti ca-psi col ogi a. pdf
http://site.cfp.org.br/wp-content/upl oads/2010/09/avaliacao psicologica web 30-08-10.pdf

TECNOL OGO/FORMAGCAO: BIOLOGIA (Sede de Uberaba e Campus de | turama)

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Boas préticas de laboratorio, Equipamentos de protecdo coletivo e individual; 1.1. Principios de
funcionamento e manuseio dos principais equipamentos de laboratorio (autoclave, balancas, centrifugas,
espectrofotémetro UV/VIS, incubadoras, microscopio de luz, lupas estereoscopicas e potencidmetros); 1.2.
Preparo e diluico de solugdes reagentes e solucdes padroes, determinagéo de pH, molaridade; 1.3. Conceitos
sobre validacdo de métodos analiticos, Técnica de Western-Blot; 1.4. Técnicas de conservagdo animal
(taxidermia, fixag&o umida, diafanizacdo, montagem de esquel etos e preservacdo); 1.5. Microtomia, coloragcdo e
montagem de [&minas histolégicas, Separacdo taxondmica de grupos animais e vegetais e identificagdo por
filos.

2. Técnicas de captura ativa e passiva de vertebrados e invertebrados.

3. Anatomia e embriologia humana e comparada; 3.1. Identificagdo, conservacdo e montagem de pegas
anatomicas.

4. Niveis de organizacdo bioldgica; 4.1. Célula eucarionte e procarionte; 4.2. DNA, genética mendeliana e
biologia molecular.
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5. Citologia e histologia vegetal; 5.1. Morfoanatomia de plantas vasculares, agas e bridfitas, plantas vasculares
e avasculares, criptbgamas, espermatofitas e angiospermas; 5.2. Métodos e equipamentos de coleta botéanica;
métodos e equipamentos de herborizacdo; registro em campo; herbério e colegbes botanicas, registro e
processamento de material botanico em colegdes; procedimentos de seguranga em campo.

6. Caracteristicas taxondmicas, sistematica e importancia dos grandes filos (Protozoérios, Porifera, Cnidaria,
Platyhelminthes, Nematoda, Mollusca, Annelida, Athropoda, Echinodermata e Chordata (Peixes, Amphibia,
Reptilia, Aves e Mammalia); 6.1. Reconhecimento de grupos taxondmicos e estruturas das principais taxas de
metazoarios (Porifera, Cnidaria, Platyhelminthes, Nematoda, Mollusca, Annelida, Athropoda, Echinodermata e
Chordata).

7. Ecossistema; fluxo de energia, cadeia e teias alimentares; 7.1 Ciclos biogeoquimicos; 7.2. Comunidades
biolégicas, interagdes interespecificas, ecologia populacional, sucessdo ecolégica; 7.3. Biomas brasileiros,
poluicdo e espécies introduzidas.

REFERENCIASBIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

ALMEIDA, M. F. C. Boas Praticas de L aboratério. S0 Caetano do Sul: Difusao, 2013.

AURICCHIO, P. & SALOMAO M. G. Técnicas de coleta e preparacio de vertebrados para fins didaticos
e cientificos. Sdo Paulo: Instituto Pau Brasil de Histéria, 2002.

BEGON, M.; TOWNSEND, C. R. & HARPER, J. L. Ecologia de individuos a ecossistemas. Porto Alegre:
Artmed, 2007.

GARCIA, S. M. L. & FERNANDEZ, C. G. Embriologia. Porto Alegre: Artmed, 2012.
GRIFFITHS, A. J. F. et d. Introducéo a Genética. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

HICKMAN, C.P.; ROBERTS, L.S. & LARSON, A. Principios Integrados de Zoologia. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004.

HILDEBRAND, M. & GOSLOW, G. Analiseda estrutura dos vertebrados. Sdo Paulo: Atheneu, 2013.

HIRATA, M.H.; HIRATA, R.D.C. & MANCINI FILHO, J. Manual de Biosseguranca. Sdo Paulo: Editora
Manole, 2012.

JUNQUEIRA, L. C. & CARNEIRO, J. Biologia Celular e Molecular. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2015.

JUNQUEIRA, L. C. & CARNEIRO, J. Histologia Basica — Texto & Atlas. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2013.

KOTZ, J. C. & TREICHEL Jr P. M. Quimica Geral e Reagdes Quimicas. Traducdo de: Chemistry &
Chemical Reactivity, vols. 1 e 2. Sao Paulo: Cegage Learning, 2010.

LORENZI, H. & GONCALVES, E. Morfologia Vegetal: organografia e dicionario ilustrado de morfologia
das plantas vascular es. Nova Odessa: Instituto Plantarum, 2011.

MOURA, R. A.; WADA, C. S; PURCHIO, A. & ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratorio. Sdo Paulo:
Editora Atheneu, 2002.

PIERCE, B. A. Genética: um enfoque conceitual. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
TORTORA, J. & NIELSEN, M. Principios de Anatomia Humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
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\UETT
TECNOL OGO/FORMAGCAO: CIENCIAS DA SAUDE
CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Pesquisa cientifica na &rea da salde: |egislacdo; recursos informacionais. acesso a bases e bancos de dados.
2. Conceitos estatisticos e de medidas em pesquisa (relagdes entre as variaveis; diferencas entre 0s grupos;
técnicas multivariadas; técnicas ndo-paramétricas).
3. Escolhendo os sujeitos do estudo: especificacdo, amostragem e recrutamento.
4. Utilizacdo de bases de dados existentes (andlise de dados secundérios, estudos suplementares, revisdes
sistematicas).
5. Gerenciamento de referéncias.
6. Pesquisa observacional (descritiva, ecol6gica, transversal, caso-controle, coorte).
7. Pesquisa experimental e quase-experimental.
8. Redacdo do relatorio de pesquisa (0 projeto de pesquisa; resultados e discussdo; formas de relatar a
pesquisa).
9. Estudos comunitarios e internacionais.
10. Implementac&o do estudo e controle de qualidade.

REFERENCIASBIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

Greenhalgh T. Como ler artigos cientificos — Fundamentos da Medicina Baseada em Evidéncias. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2013.

Grigolli AAG. Metodologia do trabaho cientifico e recursos informacionais na area da salde. S&o Paulo: Ed.
Santos, 2008.

Hulley SB, Cummings SR, Browner W, Grady DG, Newman TB. Delineando a pesquisa clinicaz uma
abordagem epidemioldgica. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012

Katz DL, Jekel JF, Elmore JG. Epidemiologia, Bioestatistica e Medicina Preventiva. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2005.

Medronho RA. Epidemiologia. S&o Paulo: Ed. Atheneu, 20009.

PereiraMG. Epidemiologia- Teoriae Prética. Ed. Guanabara Koogan, 1995.

Rouquayrol MZ. Epidemiologia e Salde. Ed. Médica e Cientifica. 2005.

Thomas JR, Nelson JK. Métodos de pesquisa em atividade fisica. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.

TECNOL OGO/FORMAGCAQ: CIENCIAS DA SAUDE OU CIENCIASBIOLOGICAS
CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Citoarquitetura, neuroquimica e hodologia funcional da Medula Espinhal.

2. Citoarquitetura, neurogquimica e hodologia funcional do Tronco Encefélico.

3. Citoarquitetura, neuroquimica e hodologia funcional do Cerebelo.

4. Citoarquitetura, neuroquimica e hodologia funciona do Diencéfalo.

5. Citoarquitetura, neuroquimica e hodologia funcional da Amigdala e Regido Septal .

6. Citoarquitetura, neuroquimica e hodologia funciona dos Nucleos da Base.

7. Citoarquitetura, neuroquimica e hodologia funcional do Cértex Cerebral.

8. Citoarquitetura, neurogquimica e hodologia funcional dos Sistemas Orgénicos Funcionais.
9. Métodos de estudos da Citoarquitetura, neuroquimica e hodologiafunciona do Sistema Nervoso Central.
10. Citoarquitetura, neuroguimica e hodologia funcional dos Nervos Espinhais.
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REFERENCIASBIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

BITTENCOURT, J.C.; ELIAS, C.F. Mé&odos em Neurociéncias. Sdo Paulo: Roca, 2007.

GERFEN, C. R.; SAWCHENKO, P. E. An anterograde neuroanatomical tracing method that shows the detailed
morphology of neurons, their axons and terminals. immunohistochemical localization of an axonaly
transported plant lectin, Phaseolus vulgaris leucoagglutinin (PHA-L). Brain. Res,, v. 290, p. 219-238, 1984.

GONCALVES, LUCIANO; SEGO, CHEMUTAI; METZGER, MARTIN. Differential projections from the
lateral habenula to the rostromedial tegmental nucleus and ventral tegmental area in the rat. Journal of
Comparative Neurology (1911), v. 520, p. 1278-1300, 2012.

GONGCALVES, LUCIANO; NOGUEIRA, M. I.; LAGNADO, S. J. S;; METZGER, M. A. Prefrontal afferents
to the dorsal raphe nucleusin the rat. Brain Research Bulletin, v. 78, p. 240-247, 2009.

KANDEL, E. R.; SCHWARTZ, JH; JESSELL, T.M.; SIEGELBAUM, SA.; HUDSPETH, A.J. Principios de
Neurociéncias, 5. ed., Sdo Paulo-SP: Artmed, 2014.

LLEWELLYN-SMITH, 1.J.; VERBERNE, A.JM. Central Regulation of Autonomic Functions. Oxford,
University Press, 2011.

LUPPI, P. H.; FORT, P.; JOUVET, M. lontophoretic application of unconjugated cholera toxin B subunit
(CTb) combined with immunohistochemistry of neurochemical substances. a method for transmitter
identification of retrogradely labeled neurons. Brain. Res., v. 534, p. 209-224, 1990.

MACHADO, A; HAERTEL, L.M. Neuroanatomia Funcional. Rio de Janeiro/S30 Paulo: Atheneu, 2014.
MARTIN, J.H. Neuroanatomia: Texto e Atlas. Sdo Paulo: Atheneu, 2013.

MARTINEZ, A.M.B.; ALLODI, S.; UZIEL, D. Neuroanatomia Essencial. 1. ed. Rio de Janeiro;: Guanabara
Koogan, 2014.

NAUTA, W.JH.; FEIRTAG, M. Fundamental Neurocanatomy. New Y ork: Freeman and Company, 1986.
PAXINOS, G. The Rat Nervous System. 3. ed. San Diego: Elsevier, 2004.
PAXINOS, G.; WATSON, C. Therat brain in stereotaxic coor dinates. 6. ed. San Diego: Elsevier, 2007.

SEGO, CHEMUTAI ; GONCALVES, LUCIANO ; LIMA, LEANDRO ; FURIGO, ISADORA C. ; DONATO,
JOSE ; METZGER, MARTIN. Lateral habenula and the rostromedial tegmental nucleus innervate
neurochemically distinct subdivisions of the dorsa raphe nucleus in the rat. Journal of Comparative
Neurology (1911), v. 522, 2014.

SWANSON, L.W. Brain Architecture. Understanding the Basic Plan. New Y ork: Oxford University Press,
2003.

TECNOLOGO/FORMAGAOQ: PSICOLOGIA
CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Behaviorismo: bases epistemol dgicas.

2. Psicologia cognitiva: bases epistemol ogicas.

3. Tarefas usadas para medir a memaria.

4. Memoria: Model os e Métodos de Pesquisa.

5. Percepcao: Modelos e M étodos de Pesquisa.

6. Aprendizagem operante e reflexa: Modelos e M étodos de Pesquisa.
7. Atencédo e consciéncia: Model os e Métodos de Pesguisa.
8. Model os e pesquisas de ansiedade em animais.

9. Model os e pesqguisas de depressdo em animais.

10. Métodos de pesqguisa experimental .
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11. Modelo de Selegdo por consequéncias.
12. Andlise funcional do comportamento.

REFERENCIASBIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

Catania, A. C. (1999). Aprendizagem: comportamento, linguagem e cognicao. 4. ed. Porto Alegre: Artmed.
(Trabalho origina publicado em 1998).

Kantowitz, Barry H.; Roediger, Henry L.; Elmes, David G. Psicologia Experimental - Psicologia para
Compreender a Pesquisa em Psicologia. Thomson: 2006.

Funchal, Claudia; Dani, Caroline. Neurociéncias. modelos experimentais em animais. Porto Alegre: Editora
UniversitariaMetodista IPA: EDIPUCRS, 2014. 280 p.

Rhoden, Ernani Luis, Rhoden, Claudia Ramos. Principios e Técnicas em Experimentacdo Animal. Porto
Alegre: UFRGS, 2006.

Skinner, Burrhus Fredcric, 1904-1990. Ciéncia e comportamento humano / B. F. S kinner; traducéo Jo&do
Claudio Todorov, Rodolfo Azzi. — 1. ed. - Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003. - (Colegdo biblioteca universal)

Sternberg, Robert J. Psicologia cognitiva / Robert J. Sternberg ; traducéo Roberto Cataldo Costa. - 4. ed. -
Porto Alegre: Artmed, 2008. 584 p.; 25 cm.

Willian M. Baum. Compreender o behaviorismo: ciéncia, comportamento e cultura. Porto Alegre: Artmed,
1999. 290 p.

TECNOL OGO/FORMACAO: LICENCIATURAS

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Conhecimentos de Laboratorio: 1. Boas préaticas de laboratério; 1.1. Equipamentos de protecéo coletivo e
individual; 1.2. Identificacdo de equipamentos de laboratério de Quimica, Biologia e Fisica; 1.3. Principios de
funcionamento e manuseio dos principais equipamentos e vidrarias de laboratorio; 1.4. Preparo e diluicdo de
solucdes reagentes e solucgdes padrdes, determinagdo de ph, molaridade; 1.5. Técnicas de conservagdo animal.

2. Conhecimentos em Biologia. 2.1. Origem da vida, 2.2. Citologia e histologia; 2.3. Reproducéo e
embriologia; 2.4. Seresvivos, 2.5. Genética; 2.6. Evolucao; 2.7. Ecologia

3. Conhecimentos em Quimica: 3.1. Propriedades dos materiais; 3.2. Constituicdo e a organizagdo dos
materiais, 3.3. Energia envolvida nas transformagbes dos materiais, 3.4. Propriedades dos materiais;, 3.5.
Transformagdes dos materiais; 3.6. Comportamento acido-basico das solucdes; 3.7. Propriedades coligativas;
3.8. Substéancias organicas.

4. Conhecimentos em Fisicaz 4.1. Mecanica; 4.2. Optica; 4.3. Fisica térmica; 4.4. Eletricidade e
€l etromagnetismo.

5. Conhecimentos em Matematica: 5.1. NUmeros, contagem e anadlise de dados; 5.2. Funcbes elementares e
modelagem; 5.3. Geometria e medidas.

REFERENCIASBIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

ALMEIDA, M. E. C. Boas Préticas de L aboratério. Sdo Caetano do Sul: Editora Difusdo, 2013.

BAZZO, W. A.; AULER, D. Reflexdes para aimplementacdo do movimento CTS no
contexto educacional brasileiro. Revista Ciéncia e Educacdo, v. 7, n° 1, p. 1- 13, 2001.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Par ametros Curriculares Nacionais: Ciéncias Naturais/
Secretaria de Educacéo Fundamental. Brasiliaa MEC / SEF, 1998.

Secretaria de Educacdo Média e Tecnol6gica. Par&metros Curriculares Nacionais: Ensino Médio.
Brasiliaa MEC/SEMTEC, 1999.
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Secretaria de Educacéo Média e tecnologica. PCN+Ensino M édio: OrientacOes
Complementares aos Paréametros Curriculares Nacionais: Ciéncias da Natureza, Matemética e suas tecnol ogias.
Brasiliaa MEC/SEMTEC, 2002.

CARVALHO, A. M. P. (org.). Ensino por investigacéo: condicdes paraimplementacdo em salade aula. Séo
Paulo: Cengage Learning, 2013.

DANTE, L. R. Matemética: Contextos e Aplicagdes. So Paulo: Atica, 2013.

DINIZ, M.; VASCONCELOS, R. N.. (orgs). Pluralidade cultural einclusido na formacao de professorase
professores. Belo Horizonte:Formato, 2004

HERNANDEZ, F; VENTURA, M. A organizacéo do curriculo por projetos de trabalho: O conhecimento é
um caleidoscopio. Porto Alegre: ARTMED, 1998.

HIRATA, M.H., HIRATA, R.D.C.; MANCINI FILHO, J. Manual de Biosseguranca. S&o Paulo: Editora
Manole, 2012.

KRASILCHIK, M. Prética de Ensino de Biologia. Sdo Paulo: EDUSP, 2004.

LOPES, S. Bio: volume Unico. Sdo Paulo: Saraiva. 2013.

LUZ,A. M. R., ALVARES, B. A. Curso de Fisica. Volumes 1, 2 e 3. S0 Paulo: Scipione, 2010.
PENTEADO, H. D. Meio Ambiente e For macao de Professores. S&o Paulo: Cortez, 2010.

SANTOS, W. L. P; MOL, G S. (Orgs). Quimica Cidada. 2 ed. Volumes 1, 2 e 3. S8o Paulo: AJS, 2013.

SCHNETZLER, R. P; ARAGAO, R. M. R.; CERRI, Y. L. N. S. (Orgs). Modelos de Ensino: corpo humano,
célula e reacbes de combustéo. 12 ed. Campinas. R.Vieira, 2000.

TIPLER, P.A., MOSCA, G Fisica para cientistas e engenheiros. 5 ed. LTC, 2006.

Diretriz Brasileira para o Cuidado e a Utilizagdo de Animais par a fins Cientificos e Didaticos — DBCA.
Disponivel em: <www.mct.gov.br/upd_blob/0226/226494.pdf>. Acesso em 02 de fevereiro de 2016.

TECNOL OGO/FORMAGCAQ: QUIMICA

CONTEUDO PROGRAMATICO:

. Estrutura atbmica da matéria ligaces quimicas.

. Reagbes quimicas e cél cul os estequiomeétricos.

. Solucdes: preparo, padronizacao e diluicéo.

. Equilibrio quimico em meio aguoso.

. Métodos titulométricos de andlise.

Funcbes organicas e suas propriedades.

. Identificacéo e funcionalidade de equipamentos e vidrarias de laboratério de quimica.
. Processos fisicos e quimicos de separacao.

. Cromatografia em fase liquida e gasosa.

10. Espectrometria de absorc¢éo atdmica e molecul ar.

10.1. Espectrometria de absorcdo atbmica e molecular e sua aplicacdo na determinacéo de elementos quimicos
em solo, dgua e fertilizantes.

11. Potenciometria.

12. Biomoléculas e suas andlises.

13. Espectrometria de Infravermel ho.

13.1. Espectrometria de Infravermelho e sua aplicacéo em andlise de solo.
14. Espectrometria de Ressonancia M agnética Nuclear.

15. Méodos de Determinacao de Fésforo no solo e fertilizantes.

16. Métodos de extracéo e determinacéo de metais pesados em solo e agua.

©CONODUTNWNE
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REFERENCIASBIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

ALBERGUINI L. B. A., DA SILVA L. C. E REZENDE M. O. O tratamento de residuos quimicos. Editora
Rima, 2006.

ALMEIDA, P. G V., Quimica Geral - Praticas Fundamentais - Série Didética, 1. ed., UFV, 2011

ATKINS, P; JONES, L. Principios de Quimica: questionando a vida moderna e 0 meio ambiente. 5.ed. Porto
Alegre: Bookman, 2012.

COLLINS, C. H; BRAGA, G L.; BONATO, P. S. Fundamentos de Cromatogr afia. Campinas.

EMBRAPA — Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuéaria. Manual de analises quimicas de solos, plantas e
fertilizantes. Brasiliaa Embrapa SolosEmbrapa Informética Agropecu&ialEmbrapa Comunicacdo para
Transferéncia de Tecnologia, 1999. 370p.

FONSECA, J. C. L. Manual para gerenciamento de residuos perigosos. S&o Paulo: Cultura Académica,
20009.

KOTZ, J. C.; TREICHEL Jr, P. M.; WEAVER G. C. Quimica Geral e Reagdes Quimicas. Vol. 1. e Vol. 2 6.ed.
S80 Paulo: Thomson, 2010

LEHNINGER, A. L.; NELSON, D. L.; COX, M. M. Principios de Bioquimica. 6.ed. Porto Alegre: Artmed,
2014.

McMURRY, J. Quimica Organica. vol. 01 e 02, Traducdo da 72 ed. norte-americana. S&o Paulo: Cengage
Learning, 2012.

MENDHAM, J.; DENNEY, R. C.; BARNES, J. D.; THOMAS, M. J. K.; VOGEL. Analise Quimica
Quantitativa. 6.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

SILVERSTEIN, R. M.; KIEMLE, D. J; WEBSETR, F. X. Identificacdo Espectrométrica de Compostos
Organicos. 7.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

SKOOG, D. A.; HOLLER, F. J.; NIEMAN, T. A. Principios de Analise Instrumental. 6.ed. Porto Alegre:
Bookman, 2009.

SKOOG, D. A.; WEST, D. M.; HOLLER, F. J.; CROUCH, S. R. Fundamentos de Quimica Analitica.
Traducdo da 92 edi¢do norte-americana. Sao Paulo: Cengage Learning, 2015.

SOLOMONS,T. W. G,; FRYHLE, G Quimica Organica. vol. 01 e 02, 10.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

TRADUTOR E INTERPRETE

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Leitura, traducdo e versdo de textos em portugués brasileiro e em inglés, considerando seus aspectos
linguisticos e pragmaticos.

2. Tradugdo técnico-cientifica. Tradugdo Comercial. Traducdo Juridica. Traducdo literaria. Localizagdo:
websites e blogs.

3. Domesticagdo, estrangeirizagao, fidelidade e suas consequéncias préticas.

4. Processos que regem a Interpretacdo simultanes;

5. As peculiaridades da area do tradutor e do intérprete e suarelacdo profissional;

6. Traduc&o e autonomia;

7. Traducéo erelevancia;

8. Recursos de informatica na traducéo e interpretaco;

9. O papd do tradutor e do intérprete para a comuni dade académica e suaimportancia.

10. Aspectos culturais da traducgéo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:
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ALVES, F.; GONCALVES, J. L. (orgs) Relevancia em Traducdo: perspectivas tedricas e aplicadas. Belo
Horizonte: Faculdade de Letras da UFMG, 2006.

ALVES, F.. MAGALHAES, C.; PAGANO, A. Traduzir com autonomia estratégias para o tradutor em
formagdo. S&o Paulo: Contexto, 2000.

ALVES, F.; PAGANO, A.; MAGALHAES, C. Competéncia em traducdo: cogni¢io e discurso. Belo
Horizonte: Editora UFM G, 2005.

ARROJO, R. (org.) O signo desconstruido: implicacfes para a traducéo, a leitura e o ensino. Campinas, SP:
Pontes, 1992.

AZENHA Jr., J. Traduc&o Técnica e Condicionantes Culturais: primeiros passos para um estudo integrado. Séo
Paulo: Humanitas, 1999.

BAKER, M. In Other Words. A Coursebook on Translation. Londres/Nova lorque: Routledge, 1992.
BAKER, M. Routledge Encyclopedia of Tranglation Studies. Londres/Nova lorque: Routledge, 2001

BARBOSA, H.G. Procedimentos Técnicos da Traducdo: Uma nova proposta. Campinas. Pontes, 2004, v.1.
128p.

BENEDETTI, I. C.; SOBRAL, A. (orgs.) Conversas com tradutores. balancos e perspectivas da traducdo. Séo
Paulo: Pardbola Editorial, 2003.

MAGALHAES JUNIOR, E. Sua Mgjestade, o intérprete: o fascinante mundo da tradugdo simultanea. S30
Paulo: Pardbola Editorial, 2007.

LANDO, I. M. Vocabulando: vocabulario prético inglés-portugués - from ability to zest. Sdo Paulo: Disal,
2006.

NOLAN, James. Interpretation: techniques and exercises. (Professional Interpreting in the real world series).
Houston: Multilingual Matters Ltd., 2005.

PYM, A. Locdization from the Perspective of Trandation Studies. Overlaps in the Digital Divide? Paper
presented to the SCALLA  conference, Kathmandu, January 2004. Disponivel  em:
<http://www.researchgate.net/publication/250363090 L ocalization_from_the Perspective of Translation Stu

dies Overlaps in _the Digital_Divide>.

RODRIGUES, C.C. Tradugéo e Diferenca. S&0 Paulo: Editora UNESP, 2000.
SCHAMBIL, M. H; SCHAMBIL P. Dicionario de expressdes idiomaticas da lingua inglesa. Rio de Janeiro:
Difel, 2002.

(*) A sugestdo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. N&o ha obrigatoriedade, por parte da
banca, de utilizar essas bibliografias para a elaboracdo dositens.
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ANEXO 111 5
REQUERIMENTO PARA IMPUGNAGCAO DE EDITAL

NOME DO CANDIDATO:

CARGO AO QUAL CONCORRE:

N°DO EDITAL:

N° DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

Justificativa e Fundamentacdo do recurso:

, de de 2016.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS
DEFICIENTES E/OU SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DAS PROVAS

NOME DO CANDIDATO:

CARGO AO QUAL CONCORRE:

N°DO EDITAL:

N° DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

1 - Sevocé desgja concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia ou solicitar atendimento especial
para os dias de realizacdo das provas, marque um dos campos abaixo.

() Desgjo concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, mas ndo necessito de atendimento
especial.

( ) Desgjo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e necessito de atendimento especial.

() Né&o desgjo concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, mas necessito de atendimento
especial.

OBS. Para concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e obter o deferimento da solicitagéo de
atendimento especial, o candidato dever&:
a) encaminhar este formulario preenchido e laudo médico, conforme estabelecido no edital de abertura do
concurso publico;
b) estar ciente de que a sua qualificacdo como candidato com deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia
declarada com as atribuicfes do cargo dependerdo de avaliagdo, na forma estabel ecida no mesmo edital.

2 - NECESSIDADES ESPECIAISPARA O DIA DE REALIZAGCAO DASPROVAS

Se vocé necessita de atendimento especia para o dia de realizacdo das provas, assinale o(s) tipo(s) de necessidade(s)
abaixo e envie ou entregue, pessoalmente ou por terceiro, este formulério e o laudo médico, conforme descrito em
Edital de abertura do concurso publico.

2.1 NECESSIDADESFIiSICAS

( ) sala para amamentacéo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
( ) salatérrea (dificuldade paralocomocao)

( ) salaindividual (candidatos com doencas contagiosas/outras)

( ) maca

( ) cadeirasderodas

( ) apoio para perna

2.2 MESA E CADEIRA SEPARADAS
( ) gravidez derisco ( ) obesidade () limitagdes fisicas

2.3 AUXILIO PARA PREENCHIMENTO (DIFICULDADE/IMPOSSIBILIDADE DE ESCREVER)
( ) dafolha derespostas da prova objetiva

2.4 NECESSIDADES VISUAIS (CEGO OU PESSOA COM BAIXA VISAO)
( ) auxilionaleituradaprova(ledor) () prova ampliada (fonte entre 16 e 20)

2.5 NECESSIDADES AUDITIVAS (PERDA TOTAL OU PARCIAL DA AUDICAO)
( )intérpretede LIBRAS (LinguaBrasileirade Sinais)

Declaro conhecer e aceitar todas as normas estabel ecidas no respectivo Edital.

, de de 2016.

Assinatura do Candidato
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ANEXOV
REQUERIMENTO PARA CONCORRER A RESERVA DE VAGAS PARA
NEGROS

NOME DO CANDIDATO:

CARGO AO QUAL CONCORRE:

N°DO EDITAL:

N° DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

AUTODECLARAGCAO DE COR/ETNIA

Eu, ,

portador(a) do R.G. n° eC.PF. n° , declaro,

em conformidade com a classificagéo do IBGE, que sou:
Preto(@ [ ] Pardo(a) [ ]

Declaro estar ciente de que as informagfes que estou prestando sdo de minha inteira responsabilidade e
que, no caso de declaragdo falsa, estarei sujeito as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o

disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

, de de 2016.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel Legal
(em caso de candidato menor de 18 anos)
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) ANEXO VI
INFORMAGOES COMPLEMENTARES - PROJETO

CARGO: TECNOLOGO-FORMACAO: CIENCIAS DA SAUDE

1) Elaboragdo de projeto de pesquisa com abordagem quantitativa, relacionado com Atengdo a Saude das
Populagdes.

2) TEMA: Aberto
3) Critérios de avaliacdo do projeto de pesquisa e valoragdo:

a) Dominio da tematica/revisdo da literatura/quadro tedrico - (até 20 pontos)
b) Relevancia do projeto de pesquisa - (até 20 pontos)

c) Coeréncia interna (titulo/objetivo/metodologia) - (até 30 pontos)

d) Exequibilidade do projeto e cronograma — ( até 10 pontos)

e) Qualidade da redacdo — (até 20 pontos).

CARGO: TECNOLOGO-FORMAGAO: CIENCIAS DA SAUDE ou CIENCIAS BIOLOGICAS ou
CIENCIASBIOMEDICAS ou AREAS AFINS (Sub-area: Andlise da Citoar quitetura, neuroquimica e
hodologia funcional do Sistema Nervoso)

1) Elaboragdo de projeto de pesquisa projeto de pesquisa com abordagem quantitativa e/ou qualitativa
na area de citoarquitetura, neuroquimica e hodologia funcional do Sistema Nervoso, relacionando
métodos variadveis possiveis em Neurociéncias, com foco especial na linha de hodologia funcional do
sistema nervoso central.

2) TEMA: Citoarquitetura, neuroquimica e hodologia funcional do Sistema Nervoso.
3) O projeto devera conter:

a) Titulo (até 5 pontos)

b) Introducdo (até 15 pontos)
c) Justificativa (até 30 pontos)
d) Objetivos (até 20 pontos)

e) Metodologia (até 20 pontos)
f) Referéncias (até 5 pontos)
g) Cronograma (até 5 pontos)

CARGO: TECNOLOGO-FORMACAO: PSICOLOGIA (Sub-area: Psicologia Experimental e/ou
Psicobiologia)

1) Elaboracdo de projeto de pesquisa com abordagem quantitativa, relacionado com Psicologia
Experimental.

2) TEMA: Aberto
3) O projeto devera conter:

a) Titulo (até 5 pontos)
b) Introducdo (até 20 pontos)
c) Justificativa (até 25 pontos)
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d) Objetivos (até 20 pontos)

e) Metodologia (até 20 pontos)
f) Referéncias (até 5 pontos)
g) Cronograma (até 5 pontos)

4) Observacoes: O tema do projeto serd aberto. Os critérios avaliados sdo referentes aos itens que o
projeto deverd conter. Dentre os quais: clareza e objetividade na elaboracdo do titulo, o rigor
metodolégico do projeto, clareza na apresentacdo dos objetivos, embasamento tedrico presente na
justificativa e se consta dentre os materiais elencados no item das referéncias, bem como também
serd avaliado a relevancia do projeto apresentada na justificativa e a organizagao do cronograma da
pesquisa.
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) ANEXO VI ’
INFORMAGOES COMPLEMENTARES — PROVA PRATICA

TECNICO EM EDIFICACOES

Para o cargo TECNICO EM EDIFICACOES, a prova consistira no preparo e execugdo de ensaio referente a caracterizacio
de materiais de construgao civil e solos. Sera sorteado um método de ensaio, a partir do qual o candidato sera avaliado
guanto a sua capacidade de desenvolver a metodologia, identificar os equipamentos e preparar os materiais, seguindo

as normas técnicas, de seguranca, salde e meio ambiente.

TECNICO EM ELETROMECANICA

Para o cargo de TECNICO EM ELETROMECANICA, a prova consistird na elaboracdo e interpretacdo de relatdrios técnicos
envolvendo equipamentos elétricos, eletrénicos e mecanicos, em portugués seguindo as regras da norma culta e com
termos técnicos adequados; na operacdo, ajuste, separacdo e manutencdo de equipamentos e componentes elétricos,
eletronicos e mecanicos; na solugao de situagdes problemas propostas com os dispositivos e componentes supracitados

e o conhecimento da utilizacdo de EPIs e de normas de seguranca apropriadas para operacao destes.

TECNICO EM MECANICA

A prova pratica consistira na fabricacdo de uma peca, através da usinagem de um material metalico, conforme desenho
técnico a ser entregue ao candidato. Antes de iniciar a prova pratica o candidato terd a sua disposi¢cdo equipamentos de
protecdo individual apropriados para sua seguranca. E obrigatério o uso destes equipamentos durante a realiza¢do da
prova pratica. Também tera a sua disposi¢cdo o desenho da peca com as dimensdes, calculadora, maquina ferramenta,
matéria-prima para fabricacdo da peca, ferramentas de usinagem, equipamentos de medicdo e acessérios necessarios
para utilizagdo da maquina ferramenta. O candidato devera fixar adequadamente o material a ser usinado a maquina
ferramenta, realizar os processos de fabricacdo necessdrios para confeccdo da pecga e entregar a peca acabada em um
prazo maximo de 30 minutos. Também serd requisitado ao candidato a realizacdo de uma programagdo em uma
maquina CNC (comando numérico computadorizado) de um contorno de uma peca simples contendo arcos, chanfros,
realizar cortes concordante ou discordante com compensacdo de raio. Entretanto, somente inserida em area de

programacao via painel de maquina sem ser feita a execug¢ao de usinagem.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: AGRONOMIA

A prova pratica para o cargo de Técnico De Laboratdrio/area: Agronomia avaliard os conhecimentos, habilidades e
postura do candidato para atuar em campo e laboratdrios praticos, na assisténcia na elaboracdo e execucdo de aulas
praticas e outras atividades inerentes ao cargo. Envolvendo atividades como: Processo de semeadura e preparo de
mudas de hortalicas e/ou grandes culturas e/ou pastagem; Conducdo e operacdo e regulagem de equipamentos e
implementos agricolas; Uso correto dos equipamentos de seguranga e de prote¢do (EPI's) em procedimentos de
laboratério ou campo; Processo de amostragem de solo; Processo de amostragem e de avaliacdo da qualidade de

sementes. Sendo avaliado a correta e completa execugdo das tarefas estipuladas.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: AGROPECUARIA

A prova pratica sera composta por atividade de campo/laboratério. A prova pratica contemplara: avaliar a atividade do

candidato na execugdo agil da atividade proposta. Na prova pratica o candidato deverd demonstrar habilidade na
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{J._ﬂ-}}ll".
execucdo da atividade proposta. Dominio do contelddo. Demonstrar dominio na Utilizacdo dos Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI1) — Respeito as Normas de Seguranca. O candidato sera avaliado também quanto a higiene do

posto ou local da execucgdo da atividade.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA

A prova pratica tem o objetivo de identificar habilidades e aptiddes do candidato para desenvolver tarefas e atividades
compativeis com o cargo. A prova pratica serd composta de tarefas que contemplam conhecimentos teérico-praticos
contidos no conteldo programatico e referéncias bibliograficas sugeridas. Serdo avaliados os seguintes critérios:
Aplicacdo das normas de seguranca e uso de EPIs adequados para o desenvolvimento da prova pratica; Manuseio e
familiarizagdo com os equipamentos, materiais e utensilios; Postura de cuidado e zelo pelos materiais e instrumentos
utilizados; Organizacdo e utilizacdo adequadas as técnicas de laboratério empregadas nos procedimentos, manuseios e
desenvolvimento da prdtica; Dominio dos procedimentos realizados; Realizacdo da pratica no tempo previsto;

Resultados obtidos conforme o previsto na pratica.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA

A prova pratica para o cargo de Técnico de Laboratério/Area: Quimica avaliard os conhecimentos, habilidades e postura
do candidato para atuar em laboratdrios, na assisténcia na elaborac¢do e execugdo de aulas praticas e outras atividades
inerentes ao cargo. Serd analisado seu desempenho em procedimentos laboratoriais envolvendo a seguranca e na
utilizagdao, manipulagdo e reconhecimento de equipamentos, solu¢des e vidrarias. Serdo avaliados os seguintes critérios:
Conhecimento de procedimentos basicos de seguranca em laboratério; Conhecimento de equipamentos de
laboratdrios, solugcdes e recipientes; Comportamento, postura e destreza na manipula¢do de equipamentos, solucdes e

materiais no laboratdrio; Atuacdo e desenvolvimento na execugao de um roteiro de aula pratica apresentado.

MEDICO/AREA: MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

A prova pratica para o Cargo de Médico de Familia e Comunidade consistira no atendimento de um caso representado
por atores, comum a todos os candidatos, elaborado a partir do contetdo programatico e da bibliografia propostos para
0 concurso. Serdo avaliadas as seguintes dimensdes: atitudes, habilidades e aplicagdo do conhecimento tedrico. Para
atitude serd mensurado: apresentacdo e postura () e relagdo médico-paciente (Il). As habilidades serdo avaliadas nos
seguintes quesitos: semiotécnica na afericdo dos sinais vitais (lll) e no exame fisico (IV). Para a aplicagdo do
conhecimento tedrico serdo avaliados os quesitos: anamnese, exame fisico, hipdtese diagndsticas, investigacdo

diagnédstica e conduta terapéutica.

MEDICO/AREA: PATOLOGIA ESPECIAL

Avaliar-se-a conhecimentos e habilidades técnicas na realizacdo de procedimentos relativos as atribuicdes especificas do
cargo, em que o candidato devera demonstrar aptiddo e habilidade no diagndstico macroscépico e microscépico das
doencgas. A avaliacdo de tais qualidades serd feita através da anadlise de pecas anatOmicas e laminas com cortes
histolégicos de casos de bidpsias e/ou necrdpsias e/ou citologias, comuns a todos os candidatos, elaborados a partir

dos tdpicos e bibliografia propostos para o concurso.

TECNOL OGO/FORMAGCAQ: BIOLOGIA (Sede de Uberaba e Campus de | turama)

A prova pratica tem o objetivo de identificar habilidades e aptidées do candidato para desenvolver tarefas e atividades

compativeis com o cargo. A prova pratica serd composta de tarefas que contemplam conhecimentos tedrico-praticos
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contidos no conteudo programatico e referéncias bibliograficas sugeridas. Serdo avaliados: Aplicagdo das normas de
seguranca e uso de EPIs adequados para o desenvolvimento da prova prdtica; Manuseio e familiarizagdo com os
equipamentos, materiais e utensilios; Postura de cuidado e zelo pelos materiais e instrumentos utilizados; Organizagdo
e utilizacdo adequadas as técnicas de laboratério empregadas nos procedimentos, manuseios e desenvolvimento da
pratica; Dominio dos procedimentos realizados; Realizacdo da pratica no tempo previsto; Resultados obtidos conforme

0 previsto na pratica.

TRADUTOR INTERPRETE

A prova pratica envolvera: |) A execugdo de procedimentos praticos relativos a Tradugdo (do inglés para o portugués) e a
versdo (do portugués para o Inglés) de textos escritos relacionados ao contexto académico (Por ex: Artigos Cientificos,
Acordos de Cooperagdo entre universidades, Textos de Comunicagdo Institucional, Historicos Escolares, Certificados,
Textos de Apresentacdo de Cursos de Graduacgdo); Il) A pratica de Interpretacdo Consecutiva (tanto do inglés para o
portugués quanto no sentido inverso) e; Ill) Entrevista e arguicdo do candidato em lingua estrangeira e vernacula. O
exame pratico buscara verificar se o candidato é capaz de executar a tarefa proposta de forma completa, fluente e
adequada, segundo aspectos linguisticos, discursivos e socioculturais. Para a realizagdo da prova pratica os candidatos
podem trazer e utilizar material de referéncia impresso, como dicionarios, glossarios e gramaticas. Ndo é autorizado o
uso de material eletrénico ou livros da bibliografia especifica do concurso. Ndo é autorizado o empréstimo de material

entre os candidatos.

TECNOLOGO/FORMAGAO: LICENCIATURAS

A prova pratica tem o objetivo de identificar habilidades e aptiddes do candidato para desenvolver tarefas e atividades
compativeis com o cargo. A prova pratica serd composta de tarefas que contemplam conhecimentos tedrico-praticos
contidos no conteudo programatico e referéncias bibliograficas sugeridas. Serdo avaliados: Aplicacdo das normas de
seguranca e uso de EPIs adequados para o desenvolvimento da prova prdtica; Manuseio e familiarizagdo com os
equipamentos, materiais e utensilios; Postura de cuidado e zelo pelos materiais e instrumentos utilizados; Organizacido
e utilizacdo adequadas as técnicas de laboratério empregadas nos procedimentos, manuseios e desenvolvimento da
pratica; Dominio dos procedimentos realizados; Realizacdo da pratica no tempo previsto; Resultados obtidos conforme

0 previsto na pratica.

TECNOL OGO/FORMACAO: QUIMICA

A prova pratica para o cargo de Tecnélogo em Quimica avaliard os conhecimentos, habilidades e postura do candidato
para atuar em laboratdrios, na assisténcia na elaboragdo e execucdo de aulas praticas e outras atividades inerentes ao
cargo. Serd analisado seu desempenho em procedimentos laboratoriais envolvendo a seguranca e a utilizagao,
manipulagdo e reconhecimento de equipamentos, solugcbes e recipientes. Serdo avaliados os seguintes critérios:
Conhecimento de procedimentos basicos de seguranga em laboratério; Conhecimento de equipamentos de
laboratdrios, solugcdes e recipientes; Comportamento, postura e destreza na manipulagdo de equipamentos, solucdes e

materiais no laboratdrio; Atuagdo e desenvolvimento na execugdo de um roteiro de aula pratica apresentado.
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) ANEXO VI ,
INFORMAGOES COMPLEMENTARES -~ PROVA DE TITULOS

FORMULARIO DE VALORIZACAO DE TiTULOS

MEDICO/AREA: MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE
MEDICO/AREA: PATOLOGIA ESPECIAL
TECNOLOGO/FORMACAO: BIOLOGIA (Sede de Uberaba e Campus de | turama)
TECNOLOGO/FORMACAO: LICENCIATURAS
TECNOLOGO/FORMACAO: QUIMICA

TECNOLOGO-FORMACAO: CIENCIAS DA SAUDE

OBSERVACAO: Para os cargos TECNOLOGO-FORMACAO: CIENCIAS DA SAUDE ou CIENCIAS BIOLOGICAS ou CIENCIAS
BIOMEDICAS ou AREAS AFINS (Sub-area: Analise da Citoarquitetura, Neuroquimica e Hodologia funcional do Sistema
Nervoso) e TECNOLOGO-FORMAGAO: PSICOLOGIA (Sub-area: Psicologia Experimental e/ou Psicobiologia) NAO havera
PROVA DE TiTULOS. Portanto, o Edital sera retificado.
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ANEXO VIII - FORMULARIO DE VALORIZAGCAO DE TITULOS
MEDICO/AREA: MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

NOME DO CANDIDATO:

N°DO EDITAL: N° DE INSCRIGAO:

OrientacBes ao candidato:

1. Indicar, nos titulos e comprovantes apresentados, a numeragéo correspondente ao item do quadro.

2. Preencher as colunas correspondentes a quantidade de titul os e a respectiva pontuagao.

3. Emitir este Formulario de Valorizag8o de Titulos em duas vias, para que seja atestado o recebimento dos titulos em uma das vias.

Grupo | - Experiéncia profissional na area especifica do concur so Pontuacédo P&né:)l:i?ngio Qua_lr_1ittilcjjl;)adse e Caﬁgi[glato Cc;rrr?it:lséo
Exercicio profissional na érea especifica do concurso com 10
1.1 | supervisio/preceptoria de estudante do Curso de Medicina, (por ano) 50
40 horas semanais P
Exercicio profissional na érea especifica do concurso sem 05
1.2 | supervisdo/preceptoria de estudante do Curso de Medicina, (por ano) 25
40 horas semanais P
Exercicio profissional na &rea especifica do concurso com 25
1.3 | supervisdo/preceptoria de estudante do Curso de Medicina, ( or,ano) 12,5
20 horas semanais P
Exercicio profissional na érea especifica do concurso sem 15
1.4 | supervisdo/preceptoria de estudante do Curso de Medicina, ( or’ano) 75
20 horas semanais P
Grupo || - Titulos Académicos Pontuagio P&n;;i%‘?zo Qua%ftlggie e 0;3?3] ato an?}iao
21 Doutorado 15 15
2.2 Mestrado 12 12
Grupo Il — Formacao Profissional Pontuacéo P&n;;i%gzo Qua?}t'ggie e c;;gfgl o CoTn?itiao
31 Residéncia M édica na area especifica do concurso 15 15
32 Titulo de especialista na area especifica do concurso, 12 12
' reconhecido pela AMB
Grupo |V — Participacdo em Congressos na ar ea especifica do Pontuacio | POMtuacdo | Quantidadede|  Total Total
Concur so, nos ultimos 5 anos e M &xima Titulos Candidato| Comissio
41 Congresso Internacional 0,5 2,5
4.2 Congresso Brasileiro 0,3 15
4.3 Congresso Regional 0,2 1
Grupo V - Participagio em Congressos nos Gltimos5anos | Pontuagso P&"ét;i?ngio Qua%ttiﬁll;)a(le e C;gf? e CoTn?it:Iséo
51 Como conferencista 1 5
52 Como moderador de mesa, apresentador de temalivre 0,5 2,5
Grupo VI — PublicacBes Cientificas nos tltimos 5 anos Pontuagio P&”;;i%‘?go Q“aﬁt'glﬁe e C;gfg‘ ato CoTn(w)itgﬁo
6.1 Livros, Manuais - Editor ou Autor 15 15
6.2 Artigos cientificos publicados em revistas indexadas 0,6 3
6.3 Artigos cientificos publicados em revistas ndo indexadas 0,3 15
6.4 Capitulo delivro 0,3 15
PONTUACAO MAXIMA
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A nota sera linearmente normalizada, sendo atribuido o valor de 100 pontos ao candidato com maior pontuacdo na avaliagdo de titulos.
Portanto: Nota= 100 x  <pontuacdo da Avaliacdo de Titulos>
<maior pontuacdo na Avaliacdo de Titulos>

Assinatur as dos membr os da Banca Examinador a apés confer éncia da pontuagao:

Banca Examinadora Banca Examinadora Banca Examinadora

COMPROVANTE DA ENTREGA DE TiTULOS

Assinatura do Candidato Autenticacdo

Data: / /

Declaro que as informagdes prestadas sdo
verdadeiras, sob pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal, conforme art. 299,
do Cadigo Penal Brasileiro.

Assinatura do responsavel
pelo recebimento

Grupol -

Anos compl etos de exercicio da profissdo, no emprego pleiteado, sem sobreposi¢éo de tempo, considerando
documentacéo exigida em Edital (declaracdo em papel timbrado do empregador do candidato como médico na
area do concurso e dainstitui¢do de ensino no caso de ter atuado como supervisor/preceptor de estudantes de
graduacéo em medicina).

Grupoll elll -

Doutorado

Diploma de concluséo de curso de Doutorado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, na area relacionada ao emprego pleiteado.

Mestrado
Diploma de concluséo de curso de Mestrado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, na area relacionada ao emprego pleiteado.

Titulo de Especidista
Titulo de especialista em area da medicina reconhecido pela AMB.

Residéncia Médica
Diploma de conclusdo de Residéncia Médica, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, na érea rel acionada ao emprego pleiteado.

GruposlV eV
Comprovantes emitidos pela Comisséo Organizadora dos Eventos

Grupo V
Producéo Cientifica

Textos publicados (livros e capitulos, manuais e artigos)
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ANEXO VIII - FORMULARIO DE VALORIZAGCAO DE TITULOS
MEDICO/AREA: PATOLOGIA ESPECIAL

NOME DO CANDIDATO:

N°DO EDITAL:

N° DE INSCRICAO:

OrientacBes ao candidato:
1. Indicar, nos titulos e comprovantes apresentados, a numeragéo correspondente ao item do quadro.
2. Preencher as colunas correspondentes a quantidade de titul os e a respectiva pontuagao.
3. Emitir este Formulario de Valorizag8o de Titulos em duas vias, para que seja atestado o recebimento dos titulos em uma das vias.

Grupo | — Titulos Académicos. (Sera pontuado apenaso maior Titulo) Pontuacéo Caﬁgfglato Total Comissdo
1.1 | Doutorado. 50
1.2 | Mestrado. 30
1.3 | Especidizagéo 20

Grupo |1 - Atividades Ligadas ao Ensino, a Extensdo e a Estagios. Pontuagio Quantidade Total Total Comissio
Observacdo: Todos ositens limitam-se ao periodo de 2010 a 2016. deTitulos | Candidato
Exercicio do magistério superior, como docente em curso de
21 graduacdo e/ou pos-graduacdo em Instituicdo de Ensino Superior. 050
' Por ano letivo completo. N&o cumulativa com outras quai squer '
no mesmo periodo. Limitado a 2,5 pontos.
Exercicio do magistério, como docente da Educacéo Bésicaem
2.2 | instituicbes de ensino. Por ano letivo completo. Nao cumulativa 0,25
com outras quai sguer No mesmo periodo.
2.3 | Orientag8o de tese de doutorado aprovada. Pontuag&o por tese. 0,50
2.4 | Co-orientagdo de tese de doutorado aprovada. Pontuagdo por tese. 0,25
25 Co-orientacdo de dissertacdo de mestrado aprovada. Pontuagéo 010
' por dissertacao. '
26 Orientacdo de dissertacdo de mestrado aprovada. Pontuacéo por 030
' dissertacéo. '
57 Orientacdo de monografia ou trabalho final em curso de 001
' graduacdo. Pontuac&o por monografia ou trabal ho. '
Orientacdo de grupo PET/iniciagao cientifica. Pontuagdo por
2.8 . 0,05
projeto/ano.
Orientagdo de aluno bolsista de monitoria/extensionista
2.9 " : 0,05
Pontuag&o por projeto/ano.
2.10 | Orientacdo, preceptoria de atividades de estégio. Pontuacdo por 005
projeto/ano. '
Grupo I - Produgdo Cientifica, Técnica, Artistica e Cultural na area :
do Concur so. Pontuacéo %:a.f_]ltt'l?ﬁ) cle Caﬁccﬁgl . Total Comissio
Observagédo: Todos ositens limitam-se ao periodo de 2010 a 2016.
31 Publicagdo de livro com ISBN, na &rea de conhecimento objeto 100
' do concurso. '
Capitulo de livro publicado com ISBN, na érea de conhecimento
3.2 . 0,5
objeto do concurso.
Publicagdo de trabalho cientifico em periédico indexado.
33 A L 0,5
Pontuacdo por publicacio.
Apresentacdo de trabalho congresso nacional ou internacional, na
34 | . : ~ 0,02
area de conhecimento objeto do concurso. Pontuagdo por evento.
35 Apresentacdo de trabalho evento regional, na areade 001

conhecimento objeto do concurso. Pontuagdo por evento.

PONTUACAO MAXIMA
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A nota sera linearmente normalizada, sendo atribuido o valor de 100 pontos ao candidato com maior pontuagdo na avaliagdo de titulos.
Portanto: Nota= 100 x  <pontuacdo da Avaliacdo de Titulos>
<maior pontuacdo na Avaliacéo de Titulos>

Assinatur as dos membr os da Banca Examinador a apés confer éncia da pontuagao:

Banca Examinadora Banca Examinadora Banca Examinadora

COMPROVANTE DA ENTREGA DE TiTULOS

Assinatura do Candidato Autenticacdo

Data: / /

Declaro que as informagdes prestadas sdo
verdadeiras, sob pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal, conforme art. 299,
do Cadigo Penal Brasileiro.

Assinatura do responsavel
pelo recebimento
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ANEXO VIII - FORMULARIO DE VALORIZACAO DE TiTULOS
TECNOLOGO/FORMAGCAO: BIOLOGIA (Sede de Uberaba e Campus de | turama)

NOME DO CANDIDATO:

N°DO EDITAL:

N° DE INSCRICAO:

OrientacBes ao candidato:
1. Indicar, nos titulos e comprovantes apresentados, a numeragéo correspondente ao item do quadro.
2. Preencher as colunas correspondentes a quantidade de titul os e a respectiva pontuagao.

3. Emitir este Formulario de Valorizag8o de Titulos em duas vias, para que seja atestado o recebimento dos titulos em uma das vias.

I . . - = Pontuacédo - Total Total
Grupo | - Experiéncia Profissional na Area especificado concurso| Pontuacéo M &xima Limitantes Candidato Comissio
Experiéncia profissional atuando como Bidlogo
N L : o 10 -
1.1 | autbnomo, empresas ou institui¢des de ensino publicas ou 50 Ultimos 5 anos
) pontos/ano
privadas.
1.2 Experi enca pr_of|_SS|~onaI atua_ndo em areas al nsem 2 pontos/ano 10 Ultimos 5 anos
empresas ou institui¢des de ensino publicas ou privadas.
p o = Pontuacéo - Total Total
Grupo Il - Titulos Académicos Pontuagao M éxima Limitantes | ~ - iotd Comissio
2.1 Doutorado 10 10 1 titulo
2.2 Mestrado 7 7 1 titulo
2.3 Especializagéo (latu sensu) 3 6 2 titulos
= = Pontuacéo - Total Total
Grupo Il - Formagdo complementar Pontuacéo M &xima Limitantes Candidatad Comissio
31 Curso de Aperfeicoamento com duracdo maior ou igual a 0,5/cUrso 3 Ultimos 5 anos
40 horas
392 Curso de Aperfeicoamento com duracdo inferior a 40 0.2 2 Ultimos 5 anos
horas
Grupo |V — Participacdo em Congressos na ar ea especifica do = Pontuacdo _ Total Total
Concurso, nos tltimos 5 anos Pontuagao Méxima Limitantes Candidatg Comisséo
4.1 Congresso Internacional 0,2 1 5 congressos
4.2 Congresso Nacional 0,1 0,5 5 congressos
43 Congresso Regional 0,05 0,25 5 congressos
PO - . Pontuacéo A Total Total
Grupo V - Publicacgdes Cientificas nos ultimos 5 anos Pontuacéo M axima Limitantes Candidatd Comissio
51 Livros, Manuais - Editor ou Autor 1 2 Ultimos 5 anos
52 Artigos cientificos publicados em revistas indexadas 1 3 Ultimos 5 anos
5.3 | Artigos cientificos publicados em revistas ndo indexadas 0,5 2 Ultimos 5 anos
54 Capitulo delivro 0,5 1,5 Ultimos 5 anos
55 Resumos publicados em anais 0,25 1,75 Ultimos 5 anos

PONTUACAO MAXIMA

COMPROVANTE DA ENTREGA DE TiTULOS

Assinatura do Candidato

Autenticacdo

Declaro que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob
pena de responsabilidade administrativa, civil e penal,

Data: / /

conforme art. 299, do Cédigo Penal Brasileiro.

Assinatura do responsavel
pelo recebimento
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ANEXO VIII - FORMULARIO DE VALORIZAGAO DE TiTULOS
TECNOLOGO/FORMAGAO: LICENCIATURAS

NOME DO CANDIDATO:

N°DO EDITAL: N° DE INSCRIGAO:

OrientacBes ao candidato:

1. Indicar, nos titulos e comprovantes apresentados, a numeragéo correspondente ao item do quadro.

2. Preencher as colunas correspondentes a quantidade de titul os e a respectiva pontuagao.

3. Emitir este Formulario de Valorizag8o de Titulos em duas vias, para que seja atestado o recebimento dos titulos em uma das vias.

. . < - ~ Pontuacéo - Total Total
Grupo | - Experiéncia Profissional na Area especifica do concurso| Pontuacdo M axima Limitantes Candidato Comissio
Experiéncia profissional )
1.1 | naéreade Laboratério de Ensino em institui¢des publicas | 1,0 ponto/ano 50 Ultimos 5 anos
ou privadas.
Experiéncia profissional em )
1.2 Ensino na Educacdo Basicaem ingtituigdes deensino | 1,0 ponto/ano 50 Ultimos 5 anos
publicas ou privadas..
~ Ay ~ Pontuacéo A Total Total
Grupo Il - Formacéo Académica Pontuagéo M éxima Limitantes Candidata Comissio
2.1 Outros cursos superiores na area 1,0 3.0 3titulos
2.2 Especializagéo 0,5 1,0 2 titulos
2.3 Mestrado 0,5 1,0 2 titulos
2.4 Doutorado 0,5 1,0 2 titulos
~ . Pontuacéo A Total Total
Grupo |11 - Formag&do complementar Pontuagdo M &xima Limitantes | ~ ot Comissio
31 Curso de Aperfeicoamento com duracdo maior ou igual a 02 10 Ultimos 5 anos
40 horas
32 Curso de Aperfeicoamento com duracdo inferior a 40 01 05 Ultimos 5 anos
horas
GrupolV - Partg:ipagéo em angrs na ar ea especifica do Pontuacio Pon’tu_agéo Limitantes To@al To_tal~
oncur so, nos Ultimos 5 anos M axima Candidatg Comissao
41 Congresso Internacional 0,2 1 5 congressos
4.2 Congresso Nacional 0,1 0,5 5 congressos
43 Congresso Regional 0,05 0,25 5 congressos
L P ~ Pontuacéo A Total Total
Grupo V - Publicagdes Cientificas nos ltimos 5 anos Pontuacédo M axima Limitantes Candidato Comissio
51 Livros, Manuais - Editor ou Autor 0,2 1,0 Ultimos 5 anos
5.2 Artigos cientificos publicados em revistas indexadas 0,2 1,0 Ultimos 5 anos
5.3 | Artigos cientificos publicados em revistas ndo indexadas 0,1 0,5 Ultimos 5 anos
5.4 Capitulo delivro 01 0,5 Ultimos 5 anos
55 Resumos publicados em anais 0,05 0,25 Ultimos 5 anos
PONTUACAO MAXIMA
COMPROVANTE DA ENTREGA DE TITULOS
Assinatura do Candidato Autenticacéo

Data: / /

Declaro que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob
pena de responsabilidade administrativa, civil e penal,
conforme art. 299, do Codigo Penal Brasileiro.

Assinatura do responsavel
pelo recebimento
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ANEXO VI - FORMULARI O DE VALORIZAGCAO DE TiTULOS
TECNOL OGO/FORMACAO: QUIMICA

NOME DO CANDIDATO:

N°DO EDITAL:

N° DE INSCRICAO:

OrientacBes ao candidato:

1. Indicar, nos titulos e comprovantes apresentados, a numeragéo correspondente ao item do quadro.
2. Preencher as colunas correspondentes a quantidade de titul os e a respectiva pontuagao.
3. Emitir este Formulario de Valorizaggo de Titulos em duas vias, para que seja atestado o recebimento dos titulos em uma das vias.

Grupo | - Titulos Académicos Pontuacio Pontuacdo Total Total
(Sera pontuado apenas o maior Titulo) G Maxima Candidato | Comissdo
1.1 Especializacdo 10 10
1.2 Mestrado 20 20
1.3 Doutorado 30 30
Grupo ||l - Experiéncia profissional Pontuacao COET:Y Quantidade ks ks
M éxima Candidato | Comisséo
Tempo de exercicio de profissdo na area do concurso
2.1 . 02 20
(por semestre de vinculo, comprovado)
Grupo 11 - Formagédo complementar Pontuacao SEIEELD Quantidade Vi Uil
Méxima Candidato | Comissédo
31 Cursos de capacitacdo na area do concurso 01 10
3.2 Cursos de capacitacdo em areas afins 0,5 05
Grupo |V - Producao Cientifica, Técnica, ~ | Pontuagdo . Total Total
Artistica e Cultural na area do Concur so. anilioes M axima QEMIIERL Candidato | Comissdo
a1 Publicacdo de !Ier com ISBN, naareade o1 05
conhecimento do concurso
Capitulo delivro publicado com ISBN, na&reade
4.2 . 0,5 05
conhecimento do concurso
Publicacdo de trabalho cientifico em periédico
4.3 . ~ o P 0,1 05
indexado. Pontuagdo por publicaco.
Apresentacdo de trabalho congresso nacional ou
4.4 internacional, na area de conhecimento objeto do 0,02 02
concurso. Pontuacdo por evento
Apresentacdo de trabalho evento regional, nadreade
45 conhecimento objeto do concurso. Pontuagdo por 0,01 02
evento.
Prémio por atividade cientifica, naareade
4.6 : . 0,1 02
conhecimento objeto do concurso.
Consultoria a 6rgéo especializado de gestao
4.7 cientifica, tecnol 6gica ou consultoria técnica 0,01 02
prestada a 6rgdo publico ou privado.
Organizagéo de congressos, participacéo de
4.8 e ~ 0,01 02
comissao cientifica. Pontuagéo por evento.
4.9 Direito de patente 01 05

PONTUACAO MAXIMA

COMPROVANTE DA ENTREGA DE TiTULOS

Assinatura do Candidato

Autenticacdo

Data:

/ /

Declaro que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob
pena de responsabilidade administrativa, civil e penal,
conforme art. 299, do Codigo Penal Brasileiro.

Assinatura do responsavel
pelo recebimento
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ANEXO VI1I - FORMULARIO DE VALORIZACAO DE TiTULOS

TECNOL OGO/FORMACAO: CIENCIAS DA SAUDE

NOME DO CANDIDATO:

N° DO

EDITAL:

N° DE INSCRICAO:

OrientacBes ao candidato:
1. Indicar, nos titulos e comprovantes apresentados, a numeragéo correspondente ao item do quadro.
2. Preencher as colunas correspondentes a quantidade de titul os e a respectiva pontuagao.
3. Emitir este Formulario de Valorizaggo de Titulos em duas vias, para que seja atestado o recebimento dos titulos em uma das vias.

Grupo | - Formacéo académica na ar ea educacional. Pontuacio Pontuacao Total Total
(Sera pontuado apenas o maior Titulo) G Maxima Candidato | Comissdo
1.1 Curso Stricto sensu (Doutorado reconhecido pela CAPES) 4,0 4,0
1.2 Curso Stricto sensu (Mestrado reconhecido pela CAPES) 3,0 3,0
1.3 Cursos lato-sensu (Especializagdo — 360h) 2,0 2,0
A - . : ~. | Pontuacgéo . Total Total
Grupo |1 - Experiéncia profissional na area educacional. | Pontuacdo M axima Quantidade Candidato | Comissio
Atuacdo como assessor/orientador/co-orientador em
2.1 - . 0,5 2,0
atividades de pesquisa
2.2 Participac&o em grupos de pesquisa— por ano 0,25 1,0
23 Participacéo em Banca examinadora de graduagéo 025 30
' (TCC), especiaizacéo, mestrado ou doutorado ' '
24 Experiéncia em disciplinas de metodologia cientifica 10 40
' ou bioestatistica—por semestre ' '
Experiéncia em disciplinas de Pés-graduacao (stricto
25 - 15 6,0
sensu) por contelido
Participacéo e/ou coordenacdo de projetos de
2.6 : < . . 0,5 2,0
pesquisa na Educac&o Superior — por projetos
Ministrante de cursos de pequena duracdo, palestras,
2.7 oficinas, workshops, ligados ao 0,25 3,0
ensino/pesqui sa/extensdo universitaria por atividade
Grupo |l — Participagédo em Congressos na area ~ | Pontuacéo : Total Total
especifica do concur so, nos tltimos 5 anos FElE" M axima Ourariiet sz Candidato | Comissdo
31 Congresso Internacional 0,3 15
3.2 Congresso Nacional 0,2 1,0
33 Congresso Regional 0,1 0,5
Grupo |V - Participagdo em congr essos nos Ultimos 5 anos | Pontuacao Pontu'agéo Quantidade To’gal Tojcal
M axima Candidato | Comissdo
4.1 Como conferencista 04 2,0
42 Como moderador d_e mesa, apresentador de tema 0.2 10
livre/pbster
o - ~ | Pontuacéo . Total Total
Grupo V - Publicactes Cientificas nos ultimos 5 anos Pontuacéo M axima Quantidade Candidato | Comissio
51 Artigos cientificos completos publicados em revistas 05 250
) indexadas relacionadas a area da salide com |SSN ' '
Livros, capitulos de livros— manuais — Editor ou
52 Autor com ISBN. 0.2 50

PONTUACAO MAXIMA
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=

T=m

A nota sera linearmente normalizada, sendo atribuido o valor de 100 pontos ao candidato com maior pontuagdo na avaliacdo de titulos.
Portanto: Nota = 100 x  <pontuacdo da Avaliacdo de Titulos>
<maior pontuagdo na Avaliacdo de Titulos>

Assinatur as dos membr os da Banca Examinador a apés confer éncia da pontuagao:

Banca Examinadora Banca Examinadora Banca Examinadora

COMPROVANTE DA ENTREGA DE TITULOS

Assinatura do Candidato Autenticacéo

Data: / /

Declaro que as informagdes prestadas sao
verdadeiras, sob pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal, conforme art. 299,
do Codigo Penal Brasileiro.

Assinatura do responsavel
pelo recebimento
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