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EDITAL N.° 28/2020
DE 30 DE NOVEMBRO DE 2020

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
TRIANGULO MINEIRO, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n.° 835, de 05 de
agosto de 2019, publicada no Diario Oficial de 06 de agosto de 2019, o Processo n°
23085.012739/2020-29, a Lei n° 8.112/90, de 11/12/1990 e suas alteracdes, a Lei n°® 11.091/05, de
12/01/2005, a Lei n® 9.784/99, de 29/01/1999, a Lei n° 12.990/14, o Decreto n°® 9.739 de 28/03/2019,
publicado no DOU de 29/03/2019, a Instrucdo Normativa n° 2 de 27/08/2019, a Portaria
Interministerial n® 316/17, publicada no DOU de 19/10/2017, a Portaria MEC n° 243 de 03/03/2011,
publicada no DOU de 04/03/2011, Portaria MEC N° 999 de 24/11/2020 e demais legislagdes
complementares, torna publica a abertura de inscricbes e estabelece normas para a realizagcado de
Concurso Publico destinado ao provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em
Educacdo do Quadro de Pessoal Permanente da Universidade Federal do Triangulo Mineiro
(UFTM), para a Sede de Uberaba, nas condi¢des previstas neste Edital, em seus anexos e demais
expedientes.

1. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e sera executado pela UFTM na cidade de
Uberaba-MG, sob a coordenacgao e supervisdao da Pro-Reitoria de Recursos Humanos — PRORH,
por meio de Comissao Organizadora designada pela Reitoria da UFTM.

1.2. A Pro-Reitoria de Recursos Humanos esta localizada a Rua Madre Maria José, 122 — Bairro
Abadia — Uberaba-MG, CEP: 38025-100, com horario de funcionamento de 08 (oito) as 11 (onze)
horas e de 13 (treze) as 16 (dezesseis) horas, excluindo sabados, domingos e feriados.

1.3. O presente certame destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos, bem
como dos que vierem a vagar ou forem criados durante o prazo de validade previsto neste Edital.
1.4. Constam desse Edital os seguintes anexos:

1.4.1. Anexo | — Descrigdo Sumaria das atribuigbes relativas ao cargo;

1.4.2. Anexo Il — Conteudo Programatico e Referéncias Bibliograficas Sugeridas;

1.4.3. Anexo Il - Requerimento para Impugnagao de Edital;

1.4.4. Anexo IV — Requerimento para concorrer a reserva de vagas para deficiente fisico e/ou
solicitar atendimento especial,

1.4.5. Anexo V — Informacdes complementares — PROVA DE TiTULOS

1.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento, encaminhamento e pagamento
de inscricdo, bem como o acompanhamento, pela internet, de demais informag¢des complementares,
retificacdes, resultados, julgamento de recursos e outros atos ocorridos durante todo o processo do
concurso.

1.6. A divulgacédo de todas as informacbes dos atos deste concurso se dara pelo site
www.uftm.edu.br.

1.7. Da Impugnacgao do Edital

1.7.1. Qualquer cidadao podera impugnar, fundamentadamente, este edital ou suas eventuais
alteragdes, somente por escrito, junto a Pro-Reitoria de Recursos Humanos, no prazo maximo de 5
(cincos) dias uteis, contados de sua publicagéo.

1.7.2. Nao serao aceitos pedidos de impugnacgao intempestivos ou promovidos por intermédio de
correio eletrénico, fax ou postal.

1.7.3. Os pedidos de impugnacgao inconsistentes seréo indeferidos preliminarmente.

1.7.4. Da decisao sobre os pedidos de impugnacéo nao cabe recurso administrativo.

2. DO CARGO, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E LOTACAO

2.1. A especificagado dos cargos, a cidade de prova/campus de Lotagdo, o numero de vagas, 0s pré-
requisitos, o nivel de classificacdo e a carga horaria semanal sao discriminados a seguir:
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Cargos de Niveis de Classificagao
Niveis de Capacitagao/Padroes de Vencimento Iniciais D-1/01

Cargos

Cidade
de Proval/
Campus
de
Lotacao

N°. de Vagas

Requisitos de Qualificagao /
Formacgao para Ingresso

*AC

*PCD

**NEGROS

TECNICO DE LABORATORIO/
AREA: FiSICA

Carga Horaria: 40 horas semanais

Uberaba
MG

01

eEnsino Médio Profissionalizante na area
ou

eCurso Técnico de laboratério em Fisica

Cargos de Niveis de Classificagao
Niveis de Capacitacao/Padroes de Vencimento Iniciais E-1/01

Cidade de o Requisitos de Qualificagao / Formagao
Cargos Prova/ N". de Vagas para Ingresso
Cal:gus *AC | **PCD |***NEGROS (Obs: apresentar todos os itens)
ASSISTENTE SOCIAL e Curso superior completo em Servico
Carga Horaria: 40 horas semanais 01 i i Social
9 ' * Registro no Conselho competente
e Curso superior completo de
ENFERMEIRO DO TRABALHO Enfermagem
. i 01 - - e Curso de especializagdo em
Carga Horaria: 40 horas semanais
Enfermagem do Trabalho
¢ Registro no Conselho competente
MEDICO/AREA: MEDICINA DO e Curso superior completo em Medicina
TRAB-ALHO 01 ) ) e Titulo de Especialista em Medicina do
Carga Horaria: 20 horas semanais Trabalho
9 ' * Registro no Conselho competente
e Curso superior completo em Medicina
* Residéncia Médica em Patologia, em
i i servigo credenciado e reconhecido pelo
MEDICO/AREA: PATOLOGIA 02 ) ) MEC e Sociedade Brasileira de
Carga Horaria: 20 horas semanais | Uberaba Patologia, ou Titulo de Especialista em
MG Patologia
¢ Registro da especialidade no Conselho
competente
e Curso superior completo em Medicina
MEDICO/AREA: ¢ Residéncia Médica em Pediatria, em
PEDIATRIA(PRECEP'i'ORIA) 02 ) 01 servico credenciado e reconhecido pelo
Carga Horaria: 20 horas semanais MEC e Sociedade Brasileira de Pediatria
9 : ou Titulo de Especialista em Pediatria
* Registro no Conselho competente
PRODUTOR CULTURAL 01 ) 3 +Curso superior completo em
Carga Horaria: 40 horas semanais Comunicagao Social
TECNICO EM ASSUNTOS , .
EDUCACIONAIS 04 01 01 oCurso superior completo na area de
Carga Horaria: 40 horas semanais Educagdo
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TECNOLOGO FORMAGAO: . .
MUSEOLOGIA 01 ) ) e Curso superior em Museologia

Carga Horaria: 40 horas semanais * Registro no Conselho competente

TECNOLOGO FORMAGAO: e Curso superior em Terapia
TERAPIA OCUPACIONAL 01 - - Ocupacional
Carga Horaria: 40 horas semanais o Registro no Conselho competente

* Ampla Concorréncia - Total de vagas existentes para ampla concorréncia;
** Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 9.508/2018;
"** Reserva de vagas para negros (Cota Racial) — Lei Federal n® 12.990, de 09 de junho de 2014.

2.1.1 O candidato com qualificagdo superior a exigida a vaga ofertada podera ser investido no cargo
almejado, desde que sua formagao superior possua abrangéncia suficiente para abarcar todos os
conhecimentos exigiveis para o cargo de nivel de qualificagao inferior previsto no edital.

2.2. O ingresso no cargo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo far-
se-a no padrao inicial do primeiro nivel de capacitacdo do respectivo nivel de classificacdo, conforme
dispde o artigo 9° da Lei n® 11.091, de 12/01/2005.

2.3. A remuneracéo inicial € a equivalente ao vencimento basico dos respectivos cargos, conforme
classificagao abaixo:

CLASSE NIVEL VB (R$)
D 01 2.446,96
E 01 4.180,66

2.4. Além do vencimento basico, o servidor podera ter os seguintes beneficios: Incentivo a
Qualificagao, Auxilio Alimentagdo, Auxilio Transporte, Auxilio Pré-Escolar, Saude Suplementar e
outros, observada a legislacdo em vigor.

2.4.1.0 Incentivo a Qualificagdo somente € devido ao servidor que possua escolaridade superior a
exigida para o ingresso, conforme os percentuais abaixo:

Percentuais de incentivo aplicado sobre o

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto . .
P P vencimento basico

para o exercicio do cargo (curso reconhecido

pelo MEC) Area de conpem_mento Area de cor~|he_c|rf|ento
com relagao direta com relagao indireta
Curso de graduacgéo completo 25% 15%
Especializagdo, com carga horaria igual ou superior 30% 20%
a 360h
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

2.5. A lotagdo inicial dos candidatos nomeados, no quantitativo de vagas constantes deste edital,
bem como os provimentos posteriores, ocorridos durante o prazo de validade do concurso, se dara
nas unidades organizacionais da UFTM, conforme interesse e necessidade da Instituigéo.

2.6. O cumprimento da jornada de trabalho podera ocorrer em turno NOTURNO, DIURNO, TURNOS
DE REVEZAMENTO, REGIME DE PLANTAO, FERIADOS e FINAIS DE SEMANA, de acordo com
as necessidades da Instituig&o.

3. CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Datas/periodos Eventos

04/01 a 21/02/2021 Periodo de inscrigdo
04/01 a 31/01/2021 Periodo de inscricdo — com isencgao de taxa
05/02/2021 Divulgacgéo do resultado do pedido de isen¢éo de taxa de inscrigéo
08 e 09/02/2021 Prazo para recurso contra resultado da analise do pedido de isengao de
taxa de inscri¢éo
09/02/2021 Data limite para recebimento ou postagem do:
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1 - formulario de solicitacdo de atendimento especial
2 - laudo médico para candidato que se declarar portador de deficiéncia

Divulgacéo do resultado dos recursos do pedido de isencdo de taxa de

12/02/2021 . 2
inscricao

12/02/2021 Divulgacéo do resultado da solicitagdo de atendimento especial

22/02/2021 Data limite para pagamento da taxa de inscrigao

22/03/2021 Divqlgagéo da lista de_ inscrigées efetivadas e divulgagdo do local de
realizacdo da prova obijetiva

11/04/2021 Data de aplicagao da prova objetiva

12/04/2021 apos as 16h | Divulgagao do gabarito da prova objetiva
13 e 14/04/2021 Prazo para recurso referente gabarito da prova objetiva

26/04/2021 apés as 18h Publicagao dq gabarlto da prova pb!etlva pos-recurso e divulgagao do
resultado preliminar das provas objetivas

27/04/2021 e 28/04/2021 | Prazo para recurso referente resultado preliminar das provas objetivas

30/04/2021 D|vulga(;a9 QO resultado do recurso referente resultado preliminar das
provas objetivas

Convocagédo para a prova de titulos e convocagdo dos candidatos

30/04/2021 apoés as 18h - .
deficientes que concorrem a reserva de vagas

Periodo de realizagdo prova de titulos e avaliagdo dos candidatos

03 a 07/05/2021 . .
deficientes que concorrem a reserva de vagas

Divulgacéo do resultado preliminar da prova de titulos e da analise dos

10/05/2021 candidatos deficientes

11 e 12/05/2021 Prazo,p.ara recurso referente resultado preliminar da prova de titulos e
da analise dos candidatos deficientes

17/05/2021 Divulgacéo do resultado final e da analise dos recursos

3.1. As informacbes de realizagdo das provas estardo disponiveis no sitio oficial da UFTM:
www.uftm.edu.br, devendo ser acompanhado pelo candidato.

4, DAS INSCRICOES

4.1. Sera admitida a inscricdo somente via internet, no link disponivel no endereco eletrénico
www.uftm.edu.br, menu “CONCURSOS”, opgdo “CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-
ADMINISTRATIVQ”, a partir das 08 horas do dia 04 DE JANEIRO DE 2021 até as 22 horas do dia
21 DE FEVEREIRO DE 2021, observado o horario oficial de Brasilia.
4.2. A UFTM nao se responsabiliza por solicitacao de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.3. O preenchimento correto da ficha de inscricao é de inteira responsabilidade do candidato.
4.4. O valor da taxa de inscricdo, que devera ser pago por intermédio de GRU (Guia de
Recolhimento da Unido), somente nas agéncias do Banco do Brasil, impreterivelmente até as 21h
do dia 22 DE FEVEREIRO DE 2021, ¢ de:
4.4.1. R$ 75,00 (setenta e cinco reais), para os cargos de Nivel de Classificagdo D;
4.4.2. R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais), para os cargos de Nivel de Classificagao E;
4.5. A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera devolvida em hipétese alguma.
4.6. Procedimentos para inscrigao:
a) O candidato devera preencher a ficha de inscrigao e efetuar o pagamento da taxa por meio da
Guia de Recolhimento da Unido — GRU, que estara disponivel para impressao imediatamente
apos a conclusao do preenchimento da ficha de inscricdo on-line;
b) E imprescindivel que a GRU seja preenchida e paga constando o CPF do candidato;
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c) A Guia de Recolhimento da Unido — GRU devera ser paga nas agéncias, ou em caixa
eletrénico, do Banco do Brasil até a data limite para pagamento da taxa de inscrigcdo, conforme
disposto no item 3;
d) O comprovante definitivo de inscricdo do candidato estara disponivel para impressao somente
apds a conciliacdo bancaria, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao
desse documento.
4.7. Serao anuladas as inscri¢des dos candidatos que:
a) efetuarem pagamento com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato ou de
terceiros;
b) efetuarem pagamento apds a data e horario limite estipulado neste Edital.
4.8. Somente o preenchimento da ficha de inscricdo ndo significa estar regularmente inscrito no
concurso. A inscricdo somente sera efetivada mediante comprovacdo de pagamento da taxa de
inscrigao.
4.9. Na eventualidade do candidato efetuar mais de uma inscricdo para uma mesma opc¢ao de cargo,
sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscrigdo gerada no site e paga pelo candidato.
4.9.1. Ocorrendo a hipotese do subitem 4.9 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario
ou de mais de uma inscricdo no Concurso Publico, ndo havera restituicao parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.
4.9.2. Efetivada a inscrigdo, ndo serdao aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hipotese
alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo, verifique atentamente a opg¢ao
de interesse.
4.10. Nao sera aceita inscricao por meio de fax, correio eletrénico, por correspondéncia, condicional
ou extemporanea.
4.11. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscrigcéo.
4.12. A inscrigao implicara no conhecimento e aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital, bem
como de toda legislagao citada ou ato administrativo a ele relacionado.
4.13. As informagdes prestadas no ato da inscrigdo ndo eximem o candidato da satisfagdo dos
requisitos legais para a posse.
4.14. Nao serdo aceitas as solicitagcbes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital, sendo, portanto, considerado inscrito neste Concurso Publico somente o
candidato que cumprir todas as instru¢des descritas neste Edital.
4.15. Condigoes Especiais para Realizagao da Prova
4.16. O candidato que necessitar de condigao especial no dia do concurso, inclusive o portador de
deficiéncia e a candidata que tiver necessidade de amamentar, devera optar no ato da inscricdo, no
campo correspondente a necessidade especial, informando as condicbes necessarias para a
realizacado das provas, conforme o rol de opgdes elencadas no formulario de inscrigcéo.
4.17. Devera ainda, encaminhar até a data estipulada no item 3, a PRORH da UFTM (enderecos e
horarios especificados no item 1.2), o formulario de solicitagdo preenchido, ANEXO 1V, indicando as
condi¢cdes necessarias para a realizacdo da prova e anexando laudo ou atestado médico, legivel,
comprobatério de sua condigdo, emitido com menos de 90 dias, contendo os seguintes dados:
a) nome completo do candidato, numero de seu documento de identidade, numero do CPF e
endereco;
b) Cédigo de ldentificagdo da Doencga (CID);
c) data, assinatura e numero do CRM do médico responsavel.
4.18. A solicitacdo de condicdo especial devera ser protocolada em um dos enderecos e horarios
especificados no item 1.2, ou encaminhada via SEDEX (postada impreterivelmente até a data
estipulada no item 3). Apés este periodo a solicitagado sera preliminarmente indeferida.
4.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
protocolar em um dos enderegos e horarios especificados no item 1.2, ou encaminhar via SEDEX,
impreterivelmente até a data estipulada no item 3, o formulario de solicitacao preenchido, ANEXO |V,
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indicando o nome da pessoa acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianga, para essa
finalidade.

O tempo estipulado para realizagado das provas nao tera acréscimo por motivo de amamentacao.
4.20. A solicitacdo de condigdes especiais, conforme subitem 4.15, podera ser atendida,
considerando os critérios de razoabilidade e viabilidade, sem prejuizo ou beneficio aos demais
candidatos do concurso.

4.21. A relagcdo dos pedidos de condi¢cdes especiais deferidos sera divulgada na data prevista no
item 3, na pagina do concurso.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Podera requerer a isengao da taxa de inscrigdo o candidato que:
a) Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135, de 2007; ou
b) For doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da
Lei n. 13.656, de 30 de abril de 2018.
5.2. O candidato interessado e que atenda aos requisitos para isen¢ao da taxa de inscricao devera
preencher CORRETAMENTE, no periodo de isencao estabelecido no item 3, o requerimento online
de solicitagdo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo e indicar o numero de
identificacdo social — NIS, atribuido pelo CADUnico ou protocolar na PRORH da UFTM a
documentacdo comprobatéria da condigdo descrita na alinea “b” do item 5.1., até a data limite
estabelecida no item 3, que comprove a condicdo de doador de medula 6ssea, bem como a data da
doacgao.
5.3. Para a comprovacédo da condigdo descrita na alinea “b” do item 5.1 sera aceito declaragao
fornecida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME ou por outra
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, que comprove que o candidato efetuou a doacao de
medula éssea, bem como a data da doacao.
5.4. A UFTM consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées
prestadas pelo candidato.
5.5. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, podendo responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacdo do concurso,
aplicando-se, ainda o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro
de 1979.
5.6. Nao sera concedida iseng¢ao de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a)Omitir informacgdes e/ou apresenta-las falsas;

b)Fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c)Nao atender aos critérios descritos nas alineas “a” e “b” do subitem 5.1;

d)Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.1 e 5.2 deste Edital.
5.7. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou
via correio eletrénico, exceto para a documentagao comprobatoria da condicdo descrita na alinea “b”
do item 5.1, que podera ser encaminhada via sedex, postada até a data limite estabelecida no item
3.
5.8. Nao sera permitida, apos o preenchimento da ficha de inscricdo, a complementacdo da
documentacao, bem como reviséao.
5.9. A resposta do pedido de isengdo de taxa sera divulgada na data prevista no item 3, na pagina
do concurso.
5.10. Havera recurso contra o indeferimento do pedido de isengcdo da taxa de inscricdo, conforme
previsto no item 3.
5.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos poderao, ainda, efetivar sua
inscricdo no concurso, via internet, dentro do prazo estabelecido neste Edital, efetuando o
pagamento da taxa de inscrigdo, conforme procedimentos descritos no item 4.
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5.12. O interessado que tiver seu pedido de isencdo indeferido e n&o efetuar o pagamento da taxa
de inscricao na forma e prazo estabelecidos, ndo estara regularmente inscrito no concurso publico
de que trata este Edital.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E/OU NEGROS

6.1. Da reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia:
6.1.1.Ficam reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas nesse Edital de Concurso Publico, de acordo com o disposto no
Decreto n°® 3.298/1999 alterado pelo Decreto n° 9.508/2018.
6.1.1.1. Para cada cargo a que se refere o item 2 deste Edital, serdo destinadas as pessoas com
deficiéncia a 207, a 40?2, a 602 vagas, e assim sucessivamente
6.1.2. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos.
6.1.2.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 1°, do artigo 1°, da Lei n°® 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo;
6.1.3. Para concorrer a reserva de vagas, o candidato devera:
a)no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia; e
b)encaminhar o formulario preenchido, ANEXO |V, disponivel no sitio oficial da UFTM, anexando
laudo ou atestado médico, legivel, comprobatorio de sua condigdo, emitido com menos de 90
dias, contendo os seguintes dados: nome completo do candidato, numero de seu documento de
identidade, numero do CPF e endereco; Cddigo de Identificacdo da Doenga (CID); data,
assinatura e numero do CRM do médico responsavel.
6.1.4. O formulario e o laudo médico, a que se referem a alinea “b” do subitem 6.1.3, deverao ser
protocolados em um dos enderecos e horarios especificados no item 1.2, ou encaminhados via
SEDEX, postado impreterivelmente até a data estipulada no item 3.
6.1.5. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial para os dias de realizagao
das provas, conforme disposto no item 4.15, indicando as condigdes de que necessita.
6.1.6. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido,
assim como nao serao fornecidas copias desse laudo.
6.1.7. A inobservancia do disposto no subitem 6.1.3 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condigbes especiais
necessarias.
6.1.8. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoa com de deficiéncia, se
aprovados e classificados no processo, terdo seus nhomes publicados em lista especifica e figurarao
também na lista de classificagao geral do campus.
6.1.9. Os candidatos aprovados que se declararam portadores de deficiéncia deverdo submeter-se
a avaliagao realizada por equipe multiprofissional composta por membros do Departamento de
Atencao a Saude do Servidor - DASS/UFTM que decidira sobre a sua qualificacdo como portador de
deficiéncia ou nao, para fins de reserva de vagas.
6.1.10. A equipe multiprofissional, responsavel pela pericia, emitird parecer conclusivo, observando
as informagbes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, a natureza das atividades, a
viabilidade das condicdes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagao,
pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificagao
Internacional de Doencas apresentadas.
6.1.11. Quando a pericia concluir que a deficiéncia ndo se enquadra nas categorias referidas no item
6.1.2.1. (pessoa sem deficiéncia) ou que a deficiéncia constatada ndo se mostra compativel com o
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exercicio das atribuigcdes do cargo (inaptidao), o candidato podera solicitar junta médica para nova
inspecéao, da qual podera participar profissional por ele indicado, no prazo de recurso conforme item
3.

6.1.12.Apds recurso, a decisao final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva.

6.1.13.A reprovacdo na avaliagdo multiprofissional, ou o ndo comparecimento a avaliagao,
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.
6.1.14.0 candidato com deficiéncia reprovado na avaliagcdo multiprofissional, por nao ter sido
considerado deficiente, sera excluido da lista de pessoa com deficiéncia e somente figurara na lista
de classificagao geral se sua classificacao final constar dentro do limite maximo de aprovados.
6.1.15.0 candidato com deficiéncia reprovado na avaliagdo multiprofissional, em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desenvolvidas sera eliminado do
Concurso Publico.

6.1.16.A aplicagao do percentual disposto no subitem 6.1.1 sera sobre o quantitativo total das vagas
por cargo, ou seja, das vagas ja existentes somadas as que por ventura surgirem ou forem criadas
no prazo de validade do concurso.

6.1.17.As vagas relacionadas as nomeacoes tornadas sem efeito e as vagas resultantes da renuncia
a nomeacgao nao serdao computadas para efeito do item anterior, posto que nédo surgiram novas
vagas.

6.1.18.As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

6.2. Da reserva de vagas aos candidatos negros:

6.2.1. Em cumprimento a Lei n° 12.990, de 09/06/2014, ficam reservadas aos candidatos negros
20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada cargo, oferecidas nesse Edital de Concurso
Publico.

6.2.2. Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos pretos ou pardos quando o
numero de vagas por cargo/localidade for igual ou superior a 3 (trés).

6.2.3.As fracdes decorrentes do calculo desse percentual serdo elevadas para o primeiro numero
inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), observada
a quantidade de vagas destinadas, conforme previsto no § 2° do art. 1° da Lei 12.990, de
09/06/2014.

6.2.4. Em razdo do quantitativo de vagas existentes para cada cargo, havera reserva de vagas para
candidatos negros apenas para os cargos de MEDICO/AREA: PEDIATRIA(PRECEPTORIA e
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, podendo todos os interessados aos demais cargos
participar do Concurso Publico em ampla concorréncia.

6.2.5. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagao - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.2.6. A autodeclaracdo tera validade somente para o presente Concurso, ndao podendo ser
estendida a outros certames.

6.2.7. Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do
certame, sem prejuizo da apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese
de constatacao de declaracao falsa.

6.3. Da Comissao de Avaliacéo dos Candidatos Negros

6.3.1. Os candidatos classificados na Lista Provisoria Especial de Candidatos Negros serao
convocados por edital para confirmar tal op¢do, mediante a assinatura de declaracao nesse sentido,
perante a Comissao de Avaliacdo, que avaliara o candidato primordialmente com base no fendtipo
ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informag¢des que auxiliem a analise acerca de sua
condicdo de pessoa negra.
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6.3.2. A Comissao de Avaliagao sera composta por 5 (cinco) membros distribuidos por género, cor
e, preferencialmente, naturalidade.

6.3.3. O candidato nao sera considerado enquadrado na condi¢gao de negro quando:

a) nao comparecer a entrevista;

b) ndo assinar a declaracéao; e

C) por maioria, os integrantes da Comissao considerarem que o candidato n&o atendeu a condi¢ao
de pessoa negra.

6.3.4. O resultado da avaliacao sera publicado por edital, na forma disposta no item 1.5.

6.3.5. O candidato ndo enquadrado na condigdo de negro tera acesso a decisdo fundamentada da
Comissao de Avaliagao, podendo solicita-la através do e-mail concursos.prorh@uftm.edu.br.

6.3.6. Afastada definitivamente a condigdo de negro do candidato, sera classificado em igualdade de
condigdes com os demais candidatos da Lista Geral, desde que a sua nota final o habilite a integra-
la.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso sera realizado em uma unica Etapa, subdividida em fases, conforme descrito a
seguir: ) )
Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: FISICA

PERCENT
Valor de | pontuacs il
N° de d ontuaca MiNIMO
Fases | Natureza Provas questées ca ta" M ;()i ma PARA
questao HABILITA
CAO
Conhecimentos Gerais: Portugués 10 2 20 pontos
. . | Classificat
Fase unica Sria e 60%
Prova Eliminatori Conhecimentos Gerais: Legislagéo 10 1 10 pontos (60 t
Objetiva pontos)
J a
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70 pontos

Cargos: ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO DO TRABALHO, MEDICO/AREA: MEDICINA DO
TRABALHO, PRODUTOR CULTURAL, TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS,
TECNOLOGO FORMAGAO: MUSEOLOGIA e TECNOLOGO FORMAGAO: TERAPIA
OCUPACIONAL

PERCENT
o Valor de |Pontuaga LV
N° de MINIMO
Fases Natureza Provas ~ cada o
questoes ~ £ - PARA
questao | Maxima HABILITAC
AO
Conhecimentos Gerais: Portugués 10 2 20 pontos
Fase unica | ©'258ific@t| Conhecimentos Gerais: Legislagéo 10 1 10 pontos 50%
oiltce);/isa Elizilﬁaetéri Conhecimentos Gerais: Nogdes de (60 POF?tOS)
) a Informatica 10 1 10 pontos
Conhecimentos Especificos 20 3 60 pontos

Cargos: MEDICO/AREA: PATOLOGIA e MEDICO/AREA: PEDIATRIA(PRECEPTORIA)
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N° de Valor de |Pontuaca| PERCENT
Fases | Natureza Provas uestdes cada .0 UAL
q questao | Maxima | yuiniie
Conhecimentos Gerais: Portugués 10 1 10 pontos
T Classificat
Fase | " shae 60%
Prova ..~ . .|Conhecimentos Gerais: Legislacao 10 1 10 pontos
L Eliminatori (60 pontos)
Objetiva a
Conhecimentos Especificos 20 4 80 pontos
22 Fase - L , e
Classificat| Avaliagao de Titulos conforme Classificaté
Prova de - ANEXO V - - 20 pontos .
Titulos oria ra

7.2. A identificacdo correta do dia, local e horario de realizacdo das provas, bem como seu

comparecimento, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.3. O candidato que deixar de comparecer a prova, rigorosamente em horario estabelecido, sera

considerado reprovado.

7.4. Nao sera fornecido, por telefone, nenhum tipo de informacédo sobre o concurso. As duvidas

poderao ser encaminhadas através do e-mail: concursos.prorh@uftm.edu.br.

7.5. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagcado das provas apos o fechamento

do portdo de acesso ou apds o horario determinado para realizacio.

7.6. Nao havera funcionamento de guarda-volumes no local de realizagao das provas € a UFTM néao

se responsabilizara por perda ou extravio de objetos e documentos durante o Concurso.

7.7. DA PROVA OBJETIVA — TODOS OS CARGOS:

7.7.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada para todos os cargos,

conforme descrito no quadro de provas (item 7.1), e constara de questdes objetivas, com quatro

alternativas de respostas cada, tera duragdo maxima de 04 horas e tem previsao de realizagao na

data prevista no item 3, no periodo da manha, na cidade de Uberaba, nos locais e horarios a

serem divulgados no site da UFTM.

7.7.2. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora

do local designado.

7.7.3. As questdes da prova objetiva versarao sobre conhecimentos gerais e especificos, totalizando

100 (cem) pontos.

7.7.4. Os pontos por area de conhecimento correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo

valor de cada questdao. A NOTA DA PROVA sera o somatoério dos pontos obtidos em cada area.

7.7.5. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, na folha de respostas estiver em

desconformidade com as instrugdes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa

assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

7.7.6. Em nenhuma hipodtese, sera considerado para corregao e respectiva pontuagao o caderno de

questdes.

7.7.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com

antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario de inicio da prova, munido de documento de

identidade original com foto e caneta esferografica (tinta azul ou preta).
a)Sao considerados validos os seguintes documentos com foto: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo,
pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos o6rgaos fiscalizadores de Exercicio Profissional
(6rgaos, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).
b)Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
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dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinatura e impressao digital em formulario préprio.
c)A identificagdo especial podera ser exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a sua fisionomia, ou a assinatura do portador, bem
como documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.
d)No dia da realizagao da prova, na hipétese de o candidato n&do constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a UFTM procedera a
inclusdo do referido candidato por meio de preenchimento de formulario especifico, mediante a
apresentacao do comprovante de inscricdo e pagamento.
7.7.7.1. A inclusédo de que trata o subitem 7.7.7 — na alinea d, sera realizada de forma condicional e
sera confirmada pela UFTM na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusao;
7.7.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 7.7.7, esta sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
7.7.8. O candidato s6 podera retirar-se do local de prova, bem como levar consigo o caderno de
questdes, apods transcorridas, no minimo, 2 (duas) horas do inicio da mesma.
7.7.9. O candidato que se ausentar do prédio de realizacdo de prova, por qualquer motivo, ndo
podera retornar ao mesmo durante a realizacdo do concurso, sendo a prova e a folha de resposta
recolhidos pelo fiscal de sala.
7.7.10. Iniciada a prova, o fiscal de sala colhera as assinaturas e/ou impressoées digitais de todos os
candidatos presentes, bem como sera realizada filmagem por cinegrafista devidamente credenciado.
7.7.11. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagao entre candidatos, nem a utilizagao de
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.
7.7.12. Sera automaticamente eliminado do concurso, o candidato que durante a realizacdo das
provas:
a)manifestar-se de maneira incorreta ou descortés para com qualquer dos fiscais de sala, equipe
de aplicacdo de provas, membro da comissdo de concurso, demais auxiliares e autoridades
presentes ou outro candidato;
b)for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugédo da prova, bem como utilizar-
se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, anotagdes, impressos ou
qualquer outro material de consulta que nao forem expressamente permitidos pelos expedientes
reguladores do concurso, bem como aparelhos eletronicos, tais como bip, pager, telefone
celular, tablet, walkman, receptor, gravador, etc.
c)afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de fiscal e/ ou ausentar-se
portando a folha de respostas e/ ou ausentar-se antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido, seja qual for o motivo alegado.
d)apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-
determinados.
e)nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.
f)ndo permitir a coleta de impresséo digital, quando existir, ou filmagem.
g)ndo entregar a Folha de Respostas ao fiscal de sala responsavel, dentro do tempo
estabelecido de prova.
7.7.12.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrbnico, como os indicados no item
7.7.12, letra b, devera desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada e acondiciona-lo em embalagem
cedida para guarda, permanecendo nesta condi¢ao até a saida do candidato do local de realizagao
das provas, sendo que a UFTM nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados;
7.7.12.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
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realizacdo da Prova Objetiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de
pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso;
7.7.12.3. A utilizagao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
nao podera utilizar quaisquer aparelhos eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem nao
reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apds a saida do
candidato do local de provas;

7.712.4. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é vedado que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas, mesmo que amparado pela Lei n° 10.826, de
22 de dezembro de 2003. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato sera encaminhado
a Coordenacado da unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada,
mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados
relativos ao armamento;

7.7.13.Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a UFTM podera
usar detector de metais.

7.7.13.1 Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio
da prova, esta portando aparelhos eletronicos e/ou aparelho celular, sera eliminado do Concurso
Publico nos termos do item 7.7.12.

7.7.14.0 caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO
na FOLHA DE RESPOSTAS, que devera ser entregue ao fiscal de sala.

7.7.14.1. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova,
sob hipdtese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicao dos
cadernos com manchas, borrbes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacao da
prova.

7.7.14.2. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicao, sera feita a leitura
dos itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

7.7.14.3. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no subitem
7.7.14.1, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apos determinagao do
fiscal, ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

7.7.14.4. No dia da realizacdo da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da prova e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das
provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao;

7.7.15. A corregao das provas sera feita por meio eletrénico - leitura é6tica, sendo a FOLHA DE
RESPOSTAS o unico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o
candidato o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A nao
entrega da folha de respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato do certame. A falta
de assinatura na folha de resposta podera também implicar na eliminacéo do candidato do certame.
7.7.16.0s trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que todos tenham terminado a
prova, s6 podendo dela se retirar, concomitantemente e apos assinatura da ata de aplicagdo de
provas.

7.7.17.0 candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, a folha de respostas
devidamente preenchida e assinada.

7.7.18.0 gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no dia subsequente a aplicagao da
prova, na pagina do concurso.

7.7.19.A divulgacao do gabarito definitivo da Prova Objetiva, o resultado preliminar e o resultado final
apos a analise dos recursos serao divulgados na pagina do concurso nas datas previstas no item 3.
7.7.20.Sera eliminado do certame o candidato que nao atingir o percentual minimo para habilitacao
na prova objetiva, conforme disposto no quadro de provas (item 7.1).
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7.7.21.Sera considerado habilitado e convocado para a proxima fase, quando existir, o candidato
que obtiver o percentual minimo para habilitagdo da prova objetiva, observado, ainda, o limite de
aprovados previsto no subitem 9.1 deste edital.

7.8. PROVA DE TiTULOS

7.8.1.A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera constituida da avaliacdo dos titulos
apresentados pelos candidatos de acordo com os critérios definidos neste Edital, conforme ANEXO
V, a ser publicado na pagina do concurso, no site www.uftm.edu.br, antes do inicio das inscrigbes e
do prazo para impugnagao deste Edital, conforme disposto no cronograma (item 3).

7.8.2.Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas fases anteriores, observado
ainda o limite de aprovados previsto no subitem 9.1 deste edital.

7.8.3.0s candidatos deverao entregar copia dos titulos na data, horario e local a serem divulgados
na pagina do concurso, conforme cronograma.

7.8.4.A copia dos titulos devera ser entregue acompanhada do Formulario de Valorizag&do de Titulos
(ANEXO V), que devera conter a quantidade de titulos entregues, e estar com a pontuagao
previamente calculada pelo candidato e sua respectiva assinatura.

7.8.5.0 candidato devera numerar cada titulo apresentado, de acordo com a numeracgao dos itens
indicados no quadro de pontuacao, constante do ANEXO V.

7.8.6.0 Formulario de Valorizagdo de Titulos devera ser emitido em duas vias, para que seja
atestado o recebimento dos titulos em uma das vias.

7.8.7.Deverao ser apresentados somente os titulos e documentos comprobatorios, correspondentes
aos critérios estabelecidos no ANEXO V.

7.8.8.0 Curriculo Lattes ndo sera objeto da avaliagao de titulos.

7.8.9.Recebera nota 0 (zero) o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo e no local
estipulados neste Edital.

7.8.10.Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

7.8.11.A cédpia dos titulos devera estar autenticada em cartério ou acompanhada do original, para
autenticagao de recebimento.

7.8.12.0 Formulario e a relagao de titulos serao recebidos e conferidos por servidor da UFTM, que
atestara, formalmente, a documentacgao recebida, ndo implicando esta conferéncia preliminar em
atestado de correcéao e perfeicdo dos documentos apresentados.

7.8.13.0s diplomas e/ou certificados de graduagao e pds-graduagao deverao vir acompanhados de
documentagédo ou registro comprobatério de carga horaria, conteudos e area de concentracao e,
quando em lingua estrangeira, deverdo ser traduzidos para o portugués por Tradutor Publico
juramentado e convalidados para o Territério Nacional, de acordo com reconhecimento da CAPES.
Poderao ser aceitos como comprovacgao do grau de Mestre ou Doutor, a Ata conclusiva de defesa de
dissertagao ou tese, onde esteja consignada a aprovagao do discente sem ressalvas.

7.8.14.Para comprovacao da Experiéncia Profissional, s6 serdo aceitas certiddes ou declaracoes
que contenham: identificagdo da Instituicdo devidamente carimbada e assinada, duragdo em dias ou
o0 inicio e o término do periodo declarado ou cépia autenticada da carteira profissional da pagina de
identificacado (frente e verso) e das paginas dos contratos que comprovem o periodo trabalhado e
que especifiquem o tipo de atividade.

7.8.15.Na contagem do tempo s6 sera considerada, para fins de pontuagdo, a soma de tempo
correspondente a ano completo; desprezadas as fragdes.

7.8.16.0 tempo de experiéncia ndo sera computado cumulativamente no caso de em um mesmo
periodo o candidato ter exercido atividade profissional em area afim em mais de um
estabelecimento, ocasidao em que sera considerado apenas um dos tempos.

7.8.17.No caso de autbnomo, somente sera aceito o documento que comprove prestacdo de
servigos devidamente registrado contendo a vigéncia e que especifiquem o tipo de atividade.
7.8.18.Se o tempo for de 6rgao publico, somente sera aceita certiddo ou declaragao, em original,
expedida pelo 6rgao publico competente.
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7.8.19.0 tempo de estagio e monitoria ndo sera considerado para o cOmputo de experiéncia
profissional.

7.8.20.Nao serao avaliados os titulos apresentados fora do prazo, contendo rasuras ou que estejam
sem autenticacdo ou cujas copias estejam ilegiveis.

7.8.21.Cada titulo sera considerado uma unica vez, nos termos do ANEXO V.

7.8.22.0s titulos serdo conferidos, validados e valorados, segundo os critérios estabelecidos no
ANEXO V, observando a pontuagao sugerida pelo candidato.

7.8.23.A avaliacao de titulos compreende na distribuicdo de pontos com limitagcdo por item, conforme
disposto no ANEXO V.

7.9. Sera considerado habilitado no concurso publico o candidato que obtiver o percentual minimo
exigido para cada fase, observado, ainda, o limite de aprovados previsto no item 9.1 deste edital.
7.10. A nota final do candidato consistira na soma da pontuagéo obtida em cada uma das provas.
7.11. A nota de cada fase e do resultado final deverdo ser calculadas e informadas utilizando-se
duas casas decimais sem arredondamento.

7.12. Apés a realizagédo das provas, caso seja constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, que o candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovagao, sua(s) prova(s)
sera(ao) anulada(s) e ele sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das demais
providéncias legais cabiveis.

7.13. O resultado final do Concurso Publico, apds a analise dos recursos, sera publicado no sitio da
UFTM, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacgao.

8. DO RESULTADO DAS PROVAS E DOS RECURSOS

8.1. O resultado das provas sera divulgado na pagina do concurso, no site www.uftm.edu.br.
8.2. Sera admitido recurso:

a)do conteudo das questdes e/ou do gabarito;

b)de cada fase do concurso;

c)do resultado da analise do pedido de isengao de taxa de inscrigao;

d)da efetivagéo de inscrigdes;

e)do resultado preliminar.
8.3. O prazo para interposi¢cao de recurso de qualquer fase é o estabelecido no item 3, contado a
partir da divulgacéo do gabarito ou da publicagédo do resultado no endereco eletrénico da UFTM.
8.4. O recurso, devidamente fundamentado, devera ser preenchido eletronicamente, na pagina do
concurso.
8.4.1. A interposicdo de recurso devera conter com precisdo a questdo a ser revisada,
fundamentando com ldgica e consisténcia os argumentos. Caso contrario, os argumentos serao
considerados improcedentes.
8.4.2. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

a)em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

b)fora do prazo estabelecido;

c)sem fundamentacgao logica e consistente;

d)com argumentagao idéntica a outros recursos;
8.4.3. Nao serao respondidos 0os Recursos nos seguintes casos:

a)se o candidato se identificar no corpo do argumento;

b)se o candidato utilizar palavras desrespeitosas ao se dirigir as bancas, a Organizadora ou aos

seus pares;

c)se o argumento n&o corresponder a questado mencionada;

d)se nao houver argumentagéo com bibliografia renomada.
8.4.4. Os recursos serao analisados pelas respectivas bancas examinadoras das provas, que darao
decisdo terminativa, constituindo-se em unica e ultima instancia.
8.4.4.1. As decisbes em relacdo as contestacées serdo divulgadas de forma coletiva no site da
UFTM.
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8.4.4.2. Nao havera recurso contra a avaliagcdo da banca examinadora quanto a decisdo dos
recursos.

8.5. No recurso contra o resultado preliminar sera admitida somente fundamentacdo sobre a
contagem de pontos e classificacdo, ndo cabendo, portanto, questionamentos sobre questdes e/ou
gabarito.

8.6. No caso de anulagao de questdes, a nota correspondente sera atribuida a todos os candidatos
concorrentes ao cargo.

8.7. Do resultado dos recursos podera haver, eventualmente, a alteragcao da classificagao inicial ou
até a desclassificagao.

8.8. Nao sera aceito recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital, nem por via fax ou
correios.

8.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito
oficial definitivo, bem como recurso contra o resultado final nas demais fases e etapa.

8.10. A Comisséo Organizadora do Concurso Publico constitui ultima instédncia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais.

9. DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO

9.1. A relagdo de candidatos aprovados no certame, para efeitos de homologagéao, sera limitada na
proporgao estabelecida abaixo, conforme Anexo Il do Decreto n® 9.739/2019:

Quantitativo maximo de candidatos aprovados

Cidade de Prova/
Cargos/Area/Especialidade Campus de Conﬁr:reclf}ancia I;e:f?;z:;r: Negros
Lotacédo
ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO DO
TRABALHO, MEDICO/AREA: MEDICINA DO
TRABALHO, PRODUTOR CULTURAL, Uberaba/MG 05 * )
TECNOLOGO FORMACAO: MUSEOLOGIA e
TECNOLOGO FORMACAO: TERAPIA
OCUPACIONAL
MEDICO/AREA: PATOLOGIA Uberaba/MG 09 * -
MEDICO/AREA: PEDIATRIA(PRECEPTORIA) Uberaba/MG 09 * 05
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS Uberaba/MG 18 * 05

* Todos os candidatos que concorrerem como pessoas com deficiéncia, habilitados nas fases anteriores, terdo seus
nomes homologados.

9.2. Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados indicado no item anterior,
ainda que tenham atingido nota minima exigida, estardo automaticamente eliminados do concurso,
exceto para aqueles que concorrem como portadores de deficiéncia.
9.3. Os candidatos empatados na ultima classificagao de aprovados serdao considerados aprovados
NoO CONCurso.
9.4. A classificagao dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.
9.5.Em caso de igualdade na nota final, tera preferéncia, para efeito de classificagao,
sucessivamente, o candidato que tiver:
a)maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando a Lei n.
10.741, de 01/10/2003;
b)maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c)maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;
d)maior pontuagao nas questdes de Legislacao;
e)maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.
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9.6. Para efeito de classificagdo a que se refere o subitem 9.5, quanto ao critério de idade, sera
considerada a situagdo informada pelos candidatos no ato da inscrigdo e verificada no ato da
nomeacgao.

9.7. A lista especifica de portadores de necessidades especiais trara o resultado em ordem
decrescente do total de pontos obtidos de acordo com vaga sobre a qual incidiu a reserva.

9.8. O resultado final sera homologado mediante publicacdo na Seg¢ao 3 do Diario Oficial da Unido,
de acordo com a ordem de classificagdo, observadas as demais normas pertinentes constantes
deste Edital.

10. DO PROVIMENTO, POSSE E EXERCICIO

10.1. O provimento far-se-a segundo o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao, Lei
n° 8.112/90 e suas alteracdes.
10.2. A investidura ocorrera com a posse, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo da nomeacao, podendo ocorrer mediante procuragao especifica.
10.3. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacao se a posse nao ocorrer no prazo previsto neste
item.
10.4. Sa0 requisitos basicos para investidura em cargo publico: a nacionalidade brasileira; o gozo
dos direitos politicos; a quitagdo com as obriga¢cdes militares e eleitorais; o nivel de escolaridade
exigido para o exercicio do cargo; a idade minima de dezoito anos; aptidao fisica e mental.
10.5. A posse fica condicionada a aprovacdo em inspecao médica, a ser realizada pelo Servico
Médico Oficial e ao atendimento das condigdes legais e constitucionais.
10.6. Serao exigidos no ato da posse:
a)copias e originais: do cartdo do CPF, Carteira de Identidade e Titulo de Eleitor e Carteira de
Reservista, quando for o caso;
b)copias e originais dos comprovantes de escolaridade (diploma, declaragdo, certiddo de
conclusao de curso e ata de defesa e obtengdo de grau),
c)copias e originais dos titulos e documentos exigidos como pré-requisitos para o cargo, bem
como cépia e originais dos titulos superiores ao exigido como pré-requisito, para efeito de
recebimento do incentivo a qualificagao;
d)Atestado de Inspecdo Médica Oficial — considerando APTO, fisica e mentalmente em todos
0s exames pré-admissionais (o0 candidato no ato da inspecdo médica devera apresentar seu
cartdo de vacina e uma copia da identidade, apresentar os exames clinicos e laboratoriais
solicitados, os quais correrdo as suas expensas. Caso o candidato seja considerado, na
inspecao oficial, INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasidao dos exames
pré-admissionais, ndo podera ser empossado. Essa avaliacéo tera carater eliminatorio);
e)declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio ou COPIA da Declaracdo do
Imposto de Renda de Pessoa Fisica — IRPF (com a devida assinatura em todas as folhas);
f)declaracado de quitagdo com as obrigagdes eleitorais e de gozo dos direitos politicos (emitida
pelo TRE/TSE), no caso de candidatos brasileiros;
g)declaracao de inexisténcia de vinculo em cargo publico, exceto nas hipoteses previstas no
art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal,
h)declaragao de néo ter sido demitido ou destituido de Cargo em Comissao do Servigo Publico
Federal, nos termos do artigo 137 da Lei n°® 8.112/90;
i)certidao de nascimento ou casamento;
j)comprovante de cadastramento no PIS ou PASEP;
k)Carteira Nacional de Habilitacdo e Passaporte, caso os possua;
l)certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e, se estudante, até 24 anos, mais
comprovante de matricula ou de mensalidade;
m)01 foto 3x4 recente e colorida;
n)copia das paginas da Carteira de Trabalho onde constam o numero, a série, a identificagao e
o contrato de trabalho do primeiro emprego;
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o)comprovante de experiéncia profissional e/ou Registro em Conselho Profissional, quando
exigido;

p)copia do comprovante de residéncia;

g)outros documentos que se fizerem necessarios.

10.6.1. Serao aceitos como comprovantes de escolaridade, documentos provisoérios equivalentes ao
diploma que ateste a aprovacdo do interessado e a inexisténcia de qualquer pendéncia para
aquisicao do respectivo titulo académico.

10.6.2.A comprovagao de experiéncia profissional, quando exigida, constante na letra “0” do subitem
10.6, podera ser feita por meio da carteira de trabalho, contrato de trabalho e/ou declaragdo em
papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da
declaragédo, comprovando o efetivo periodo de atuagao na funcgéao.

10.7. E de até 15 (quinze) dias o prazo maximo para o servidor entrar em exercicio, contados da
data da posse.

10.8. O servidor sera exonerado do cargo se nao entrar em exercicio no prazo previsto no item
anterior.

10.9. Ao entrar em exercicio, o servidor cumprira estagio probatério por 36 (trinta e seis) meses de
efetivo exercicio.

10.10. Durante o periodo de Estagio Probatorio o desempenho do servidor sera objeto de avaliagao
em relacdo a aptiddo e a capacidade para o exercicio do cargo, observados os seguintes fatores:
assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

10.11. A acumulacédo de cargos somente sera permitida dentro do estabelecido no inciso XVI do
artigo 37 da Constituigdo Federal, no art. 118 e seguintes da Lei n° 8.112/90, respeitando-se, em
todos os casos, a compatibilidade de horarios.

10.12. Nas situagdes constantes dos subitens 10.3 e 10.8, a UFTM convocara o proximo candidato
classificado.

11. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

11.1. O concurso tera validade de 02 anos, contado a partir da data de publicagdo da homologacéao
do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo, a critério da Administragdo, ser prorrogado
uma unica vez por igual periodo.

12. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

12.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico sera nomeado de acordo com a classificagéo
final obtida, considerando a legislagdo pertinente, as vagas existentes ou que vierem a existir e
forem destinadas para aproveitamento de concursos vigentes para o Quadro Permanente de
Pessoal da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, nos cargos indicados neste Edital.

12.2. Os candidatos classificados poderao ser convidados a ter sua nomeacao, com lotagdo e
exercicio, em outro campus da UFTM, desde que n&o haja concurso vigente daquele cargo para
aquele campus e haja vaga para o cargo para o qual foi classificado. Neste caso, a nao aceitacao
nao implicara na desclassificagdo, devendo o candidato formalizar desisténcia da vaga para a qual
foi convidado a exercer em outro Campus, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a fim de que seu
nome permanega na lista de classificados.

12.3. O Concurso Publico regido por este Edital podera ser aproveitado por qualquer outra
Instituicdo de Ensino Publico da Rede Federal.

12.4. Havendo destinacdo para campus/instituicdo diferente daqueles previstos em conformidade
com este edital, as nomeacodes obedecerdo a ordem de classificagcdo. Neste caso, havera formagao
de lista unica com todos os candidatos classificados.

12.5. Nao havendo candidatos classificados em numero suficiente para suprir as vagas existentes ou
que vierem a existir durante a validade do concurso, a UFTM podera requerer aproveitamento de
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candidatos classificados em concursos realizados por outras Instituicbes da Rede Federal de
Ensino.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Este Edital tera seu extrato publicado no Diario Oficial da Unido, e estara disponivel, na
integra, no sitio oficial da UFTM: www.uftm.edu.br.
13.2. A UFTM divulgara, quando necessario, normas complementares e avisos oficiais referentes ao
Concurso Publico no site citado acima.
13.3. A participagao no concurso implica, desde a data de sua inscrigdo, no conhecimento e tacita
aceitacao das condi¢des estabelecidas no inteiro teor deste Edital, das instrugcbes especificas, e
demais expedientes reguladores do concurso, ndo cabendo ao candidato alegar desconhecimento
dos citados expedientes.
13.4. A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a
realizacao do Concurso, implicara na eliminacado sumaria do candidato, declarados nulos de pleno
direito a inscrigdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais sangoes
de carater judicial.
13.5. A aprovacéo e a classificagao final fora do nUmero de vagas geram, para o candidato, apenas
a expectativa de direito a nomeacao. Durante o periodo de validade do concurso, a Universidade
Federal do Tridangulo Mineiro reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e legislacao vigente.
13.6. O candidato classificado e nomeado para o cargo nao podera, em hipotese alguma, solicitar
opg¢ao para constar do final da relacdo dos classificados.
13.7. O provimento das vagas dar-se-a obedecendo a rigorosa ordem de classificacdo dos
candidatos.
13.8. Nao sera DEFERIDA redistribuicdo ou remocédo a pedido para outras Instituigbes durante o
periodo de 36 (trinta e seis) meses a contar da data da posse do candidato, salvo por imperiosa
necessidade de servico, conforme dispuser em regulamento e a critério da Administracdo, mediante
autorizacao do Reitor da UFTM.
13.9. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, sob risco de, caso seja nomeado, perder o prazo para tomar
posse, em razdo de ndo comparecimento e/ou ndao conhecimento do ato.
13.9.1.No caso de mudanga de residéncia, devera o candidato comunicar o novo endereco a
PRORH da UFTM, somente por escrito.
13.9.2.A UFTM n&o se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a)endereco nao atualizado;
b)endereco de dificil acesso;
c)correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razbes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d)correspondéncia recebida por terceiros.
13.10. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de participacdo no
concurso ou de classificagdo, valendo para esse fim, a homologagdo do resultado publicada no
Diario Oficial da Uniéo.
13.11. As despesas relativas a participacdao do candidato no Concurso Publico e a apresentagao
para contratagao e exercicio correrao as expensas do préprio candidato.
13.12. Qualquer conflito ou avenca relativa a este certame devera ser dirimido no Foro da Subsegao
Judiciaria Federal de Uberaba — Minas Gerais, cidade sede da Reitoria da Universidade Federal do
Tridangulo Mineiro.
13.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocacao
dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.
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13.14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da UFTM em conjunto com a Comissé&o
Organizadora do Concurso.

DARLENE MARA DOS SANTOS TAVARES
VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA
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ANEXO |

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES RELATIVAS AO
CARGO

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: FiSICA

Descricao sumaria do cargo:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionado com a area de especialidade,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de materiais e substancias através
de métodos especificos.

Descricao de atividades tipicas do carqgo:

Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo. Elaborar
analise de materiais e substancias em geral utilizando métodos especificos para cada
caso. Efetuar registros das analises realizadas. Preparar reagentes, pecas, circuitos e
outros materiais utilizados em experimentos. Proceder montagem e execucédo de
experimentos para utilizacido em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Auxiliar na
elaboracao de relatérios técnicos e na computacdo de dados estatisticos, reunindo os
resultados dos exames e informacdes. Selecionar material e equipamentos a serem
utilizados em aulas praticas, pesquisas e extensao. Dispor os elementos biolégicos em
local apropriado e previamente determinado, montando-os de modo a possibilitar a
exposicao cientifica dos mesmos. Zelar pela limpeza e conservagdo de vidraria,
bancadas e equipamentos em geral dos laboratérios de pesquisa e didatica. Controlar
o estoque de material de consumo dos laboratérios. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo sumaria do cargo:

Planejar e executar atividades que visem assegurar o processo de melhoria da
qualidade de vida, bem como buscar garantir o atendimento das necessidades basicas
das classes populares e dos segmentos sociais mais vulneraveis as crises
socioecondmicas.

Descricao de atividades tipicas do carqgo:

Identificar e conhecer a realidade do meio ambiente em que vai atuar. Escolher e
adaptar o instrumental de investigacdo a agao profissional. Analisar e interpretar os
dados obtidos na investigagao social realizada. Propor alternativas de agédo na éarea
social. Relacionar e conhecer a rede de recursos sociais existentes na regido.
Desenvolver pesquisas cientificas proprias da area. Propor medidas

para reformulagdo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a
definicdo de novas politicas sociais. Elaborar os planos, programas, projetos e
atividades de trabalho, objetivando a interveng¢do a partir dos elementos levantados.
Proceder ao estudo individualizado, utilizando instrumentos e técnicas préprias do
servico social, buscando a participacdao de individuos e grupos na definicdo de
alternativas para o problema identificado. Prestar servigos técnico-administrativos,
assistenciais e promocionais a entidades individuais e segmentos populacionais.
Interpretar de forma diagnéstica, a problematica social e membros de outras areas
profissionais, visando otimizar a utilizagdo do recurso social e evitar a acomodagao da
clientela, a fim de adequar o equacionamento da agédo profissional. Trabalhar
socialmente as relagdes interpessoais, familiares, vicinais e comunitaria. Proceder a
cooperacao técnica mediante assessoramento, consultoria, supervisido e orientagao que
implicam na mobilizacdo, acompanhamento e articulagdo de recursos sociais e




proposicao de novas medidas de agao. Emitir parecer técnico que envolva a utilizagao
ou nao do dinheiro publico, do equipamento social e do atendimento a direitos sociais
adquiridos. Apreciar solicitacdes de estagios de alunos de Servigo Social,
supervisionando a sua realizacdo. Orientar a execug¢ao de propostas de prestacéo de
servicos a nivel da Institui¢cdo. Identificar e analisar as prioridades sociais na viabilizagao
da politica social. Realizar e participar de entrevistas, reunides e seminarios com grupos
da populacéo para discussao da problematica social, visando a execucéo de acdes de
interesse da comunidade. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

CARGO: ENFERMEIRO DO TRABALHO

Descricao sumaria do cargo:

Executar atividades relacionadas com o servigo de higiene, medicina do trabalho,
integrando equipes para propiciar a preservacao da saude e valorizagao do trabalhador.
Descricao de atividades tipicas do cargo:

Estudar as condigbes de segurancga e periculosidade da entidade. Elaborar e executar
planos e programas de protecido a saude dos funcionarios. Participar dos grupos que
realizam inquéritos sanitarios, estudam as causas de absenteismo, fazem levantamento
de doengas profissionais e lesdes traumaticas, procedem aos estudos epidemioldgicos,
coletam dados estatisticos de morbidade e mortalidade de funcionarios. Executar e
avaliar programas de prevencao de acidentes e de doengas profissionais e nao
profissionais. Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em casos de acidentes ou
doenca. Elaborar e executar as atividades de assisténcia de enfermagem aos
funcionarios, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial no local de trabalho.
Organizar o setor de enfermagem da entidade, prevendo pessoal e material necessario.
Treinar e supervisionar auxiliares de enfermagem do trabalho, atendentes e outros, para
promover o atendimento adequado as necessidades da saude do funcionario. Treinar
funcionarios, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de
trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes. Planejar e executar programas de
educacéo sanitaria. Registrar dados estatisticos de acidentes e doengas profissionais,
manter cadastro atualizado, a fim de preparar informes para subsidios processados nos
pedidos de imunizagao e orientar em problemas de prevencéo de doengas profissionais.
Elaborar projetos em combate a epidemias, vacinando e orientando a populagéo sobre
a profilaxia. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

CARGO: MEDICO/AREA

Descricdo sumaria do cargo:

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras
formas de tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, de acordo com a especialidade.

Descricao de atividades tipicas do cargo:

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes. Estabelecer conduta com
base na suspeita diagnostica. Solicitar exames complementares e/ou periodo de
consulta. Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais. Preencher
e assinar formularios de internagao, alta, cirurgia ébito. Realizar cirurgias, anestesias e
tratamento especificos de rotina e emergéncia e fazer anotagbes pertinentes no
prontuario. Participar na execucao dos programas de atendimento, ensino e pesquisa
médica e da equipe multiprofissional. Participar de reunides administrativas e cientificas
do corpo clinico. Participar da avaliacdo da qualidade de assisténcia médica prestada
ao paciente, com os demais profissionais de saude no programa de melhoria da
assisténcia global. Cumprir normas e regulamentos do Hospital. Tera especializacéo de




acordo com a necessidade da Instituicao e designado como tal. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de dificuldade.

CARGO: PRODUTOR CULTURAL

Descricao sumaria do cargo:

Atividades de execucgao qualificada, sob supervisdo superior, de trabalhos relacionados
com programagdes culturais e promocdes de eventos.

Descricao de atividades tipicas do cargo:

Criar programas culturais, tais como: exposi¢cdes de artes-plasticas e fotografias,
mostras e ciclos cinematograficos, debates, espetaculos de teatro, danca e musica.
Promover contatos com empresarios € companhias visando a obtencao de material a
ser exposto ou exibido e espetaculos a serem apresentados. Pesquisar e colher
informacdes sobre os programas culturais, visando sua divulgagcao. Promover contato
com instituicbes publicas e particulares, visando a obtencdo de recursos para a
realizacao das programagodes. Solicitar e aprovar a criagcao e confecgdo de material de
divulgacao, tais como: cartazes, filipetas, programas e convites. Supervisionar e
coordenar as atividades relacionadas a realizagdo dos programas, tais como: transporte
e montagem de exposi¢des, transporte, proje¢ao ou exibicdo de filmes e video-tapes,
montagens de espetaculos em geral. Receber e selecionar material relacionado com
suas atividades. Fornecer dados estatisticos de suas atividades. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de dificuldade.

CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Descricao sumaria do cargo:

Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagao, supervisionando e
avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do
processo educativo.

Descricao de atividades tipicas do carqgo:

Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem
tracando metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento
dos mesmos e criando ou modificando processos educativos de estreita articulagdo com
os demais componentes do sistema educacional para proporcionar educacao integral
dos alunos. Elaborar projetos de extenséo. Realizar trabalhos estatisticos especificos.
Elaborar apostilas. Orientar pesquisas académicas. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

CARGO: TECNOLOGO FORMAGAO: MUSEOLOGIA

Descricdo sumaria do cargo:

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos da area de
atuacao. Organizar, ampliar e conservar, em museu, colegdes de pegas, adotando
sistemas especificos de catalogacgéo, classificagdo, manutengéo e divulgagdo, para
facilitar a exposi¢cao do acervo, possibilitar o controle de pecas, auxiliar pesquisadores
em suas consultas e despertar maior interesse no publico.

Descricao de atividades tipicas do carqgo:

Planejar e executar projetos. Conduzir e acompanhar o desenvolvimento do projeto.
Fiscalizar processos industriais e avaliar a produtividade. Estudar a viabilidade técnica-
econOmica. Assistir e dar suporte técnico ao projeto. Controlar atividades inerentes ao
projeto. Planejar e organizar a aquisicdo de pecas de valor. Registrar, catalogar e
classificar as pecas do museu, elaborando ficharios e indices diversos. Divulgar a
colegao do museu, organizando exposi¢coes. Adquirir pecas e desenvolver o intercambio




com outros museus, alugando ou pedindo emprestado pegas para expor. Atender aos
pesquisadores, permitindo-lhes o acesso ao material ndo exibivel. Estudar novas
técnicas e métodos de preparacio e exposicao do acervo. Coordenar a conservacao do
acervo. Supervisionar os trabalhos de restauracado de pecgas. Realizar pesquisas. Pode
pronunciar conferéncias sobre as cole¢cdes do museu. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade.

CARGO: TECNOLOGO FORMAGAO: TERAPIA OCUPACIONAL

Descricao sumaria do cargo:

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos da area de
atuacdo. Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes
portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins
especificos para ajuda-los na sua recuperacao e integragao social.

Descricao de atividades tipicas do cargo:

Planejar e executar projetos. Conduzir e acompanhar o desenvolvimento do projeto.
Fiscalizar processos industriais e avaliar a produtividade. Estudar a viabilidade técnica-
econbmica. Assistir e dar suporte técnico ao projeto. Controlar atividades inerentes ao
projeto. Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias. Selecionar
atividades especificas para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagéo. Facilitar
e estimular a participagdo e colaboracdo do paciente no processo de habilitacdo ou
reabilitacdo. Avaliar os efeitos da terapia, estimar e medir mudancas e evolucao.
Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de
acordo com as prescricdes médicas. Redefinir os objetivos, reformular programas e
orientar adequadamente o paciente e familiares, baseando-se nas avaliagdes. Pode
conduzir também programas recreativos. Executar outras tarefas da mesma natureza e
nivel de dificuldade.




ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS

OBSERVAGOES: Considerar-se-a a legislacdo vigente, com as devidas
atualizagoes, até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigoes.

A sugestdao bibliografica destina-se a orientar aos candidatos. Nao ha
obrigatoriedade, por parte da banca, de utilizar essas bibliografias para a
elaboragao dos itens.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos):

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Noc¢des de linguagem, lingua e fala;
Linguagem verbal e nao verbal,
Nocbes de texto e discurso;
. Compreenséo e interpretagao de textos;
. Niveis de leitura de um texto;
. Intertextualidade e interdiscursividade: o dialogo entre textos;
Organizacgéao do texto e géneros textuais;
. Tipos e géneros textuais;
. Texto literario e texto ndo literario;
4.1.3. Fatores de textualidade: aspectos pragmaticos (conhecimentos partilhados,
regras sociais de interacdo), aspectos semantico-conceituais (explicitos e implicitos,
coeréncia) e aspecto formal (coesao);
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5. As variantes linguisticas;

5.1.1. As diversas modalidades de uso da lingua;
5.1.2. Lingua falada e lingua escrita: caracteristicas;
6. Semantica;

6.1.1. Campo lexical e campo semantico;

6.1.2. A significagcdo das palavras;

6.1.3. Denotagao e conotagao;

6.1.4. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia;
7. Processos argumentativos;

7.1.1. Argumentacao consistente e falaciosa;

7.1.2. Tipos de argumentos: citagao, opinido, analogias, exemplificagao, contrates,
temporalidade, dentre outros;

Morfologia;

Processos de formacao de palavras;

Neologismos e estrangeirismos;

Morfossintaxe;

Emprego das classes de palavras;

Estruturacdo e emprego do periodo simples e do composto;
Emprego das regéncias verbal e nominal;

Emprego das concordéancias verbal e nominal;

Emprego dos pronomes e colocagéo pronominal,

0. Estilistica;

10.1.1. A nogao de ethos;

10.1.2. Emprego das figuras de linguagem;

10.1.3. Vicios de linguagem;

11. Emprego dos sinais de pontuacgao.
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

ABREU, Antbnio Suarez. Gramatica minima para o dominio da lingua padrdo. 2.2 ed.
Cotia, SP: Atelié Editorial, 2006.

. A Arte de argumentar. Cotia, S. Paulo: Atelié Cultural, 2008.
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa; Atualizada pelo Novo Acordo
Ortogréfico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo; De
acordo com a nova ortografia. Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

DISCINI, Norma. O Estilo nos textos. S. Paulo: Contexto, 2004.

FERNANDES, Francisco. Dicionario de Sinbnimos e Anténimos. - 39.2 ed. - Porto
Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, José Luiz. Para entender o texto. Sdo Paulo: Atica, 2009.

KOCH, Ingedore G. V. A inter-agao pela linguagem. Sao Paulo: Contexto, 1992.

A Coeséo Textual. Sdo Paulo: Contexto, 1996.

O texto e a construgdo dos sentidos. 9.2 ed. Sao Paulo:

Contexto, 2007.
e TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. 12.2 ed.Sao

Paulo: Cortez, 2008.

e ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto.
Sao Paulo: Contexto, 2006.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Da fala para a escrita. 62 ed. Sao Paulo: Cortez, 2005.
NEVES, Maria Helena de Moura. Gramatica de usos do portugués. Sao Paulo: Ed.
UNESP, 2000.

PASQUALE, Cipro Neto; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. 32 ed.
Sao Paulo: Scipione, 2008.

TRAVAGLIA, L. C. Gramatica e interagdo — uma proposta para o ensino de gramatica
no 1° e 2° graus. Sao Paulo: Cortez, 1996.

LEGISLAGAO (comum a todos os cargos):
CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Administracdo Publica: Disposicbes Gerais (Constituicdo Federal, Titulo I,
Capitulo VII);

2. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n® 8.112/1990,
Titulos I, II, Il e IV, com as devidas atualizagdes);

3. Etica na Administragdo Publica (Decreto n° 1.171/1994 com as devidas
atualizagdes);

4. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo (Lei n°

11.091/2005).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 28. ed. rev.,
ampl. e atual. Sao Paulo: Atlas, 2015.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 28. ed. Sdo Paulo: Editora
Atlas, 2015.

MELLO, Celso Antébnio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 32. ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2015.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>
Acesso em: 13 set 2018.



. Decreto n® 1.171/1994.  Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Puablico Civii do Poder Executivo Federal. Disponivel em: <http:/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm>. Acesso em: 13 set 2018.

.Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990. Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.
Disponivel em: <http://
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112compilado.htm>. Acesso em: 13 set
2018.

.Lein®11.091, de 12 de janeiro de 2005. Dispde sobre a estruturagao do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgdo, no ambito das
Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao, e da outras
providéncias. Disponivel em: <http:// http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2005/1ei/L11091compilado.htm>. Acesso em: 13 set 2018.

NOGCOES DE INFORMATICA (comum aos cargos: ASSISTENTE SOCIAL,
ENFERMEIRO DO TRABALHO, MEDICO/AREA: MEDICINA DO TRABALHO,
PRODUTOR CULTURAL, TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS,
TECNOLOGO FORMAGAO: MUSEOLOGIA e TECNOLOGO FORMAGAO: TERAPIA
OCUPACIONAL):

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Noc¢des de Informatica: MS-Windows 7 e 10: conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacao com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010;

2. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressao, controle de quebras e numeragédo de paginas, legendas, indices,
insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto;

3. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes
€ macros, impressao, insergao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeragao de paginas, obtencao de dados externos, classificagao de dados;

4, Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos;
5. Internet. navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e

impressao de paginas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

SILVA, M. G. da. Informatica — Terminologia: Microsoft Windows 7, Seguranca,
Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office PowerPoint
2010, Microsoft Office Access 2010. 22 ed. Sao Paulo: Erica, 2011.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Estudo dirigido de Microsoft Office
Word 2010, 12 ed. Sao Paulo: Erica, 2010

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel 2010, 12 ed. Sao
Paulo: Erica, 2010.

LAMBERT, J.; LAMBERT, S. Windows 10 passo a passo. Porto Alegre: Bookman,
2016.



CARVALHO, J. A. Informatica para Concursos: teoria e questdes. Sdo Paulo: Elsevier,
2013.

MCFEDRIES, P. Incrivel Do Correio Eletonico Da Internet - E-mail.Makron Books,
1996.

MORAIS, Carlos Tadeu Queiroz de. LIMA, José Valdeni de. FRANCO, Sérgio Roberto
Kieling. Conceitos sobre Internet e Web. Porto Alegre: Ed. Da UFRGS, 2012. 112 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FiSICA

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Instrumentos de medidas (uso de régua, paquimetro, micrémetro, balanca,
cronémetro e multimetro);

2. Grandezas fisicas e unidades de medidas;

3. Teoria dos erros e medidas;

4, Descricdo do Movimento: Movimento retilineo, movimento curvilineo, movimento

uniforme e acelerado;

5. Leis de Newton;

6. Trabalho e Energia, forcas conservativas € nao conservativas;

7. Oscilagcbes mecanicas, péndulos, som;

8. Momento Linear e aplicagdes em laboratério de Fisica;

9. Momento Angular e aplicacbes em laboratorio de Fisica;

10. Instrumentos de medidas de temperatura e calor aplicada no laboratoério;
11. Carga elétrica, forca elétrica, campo elétrico e potencial elétrico;

12. Associagao de resistores, medidas elétricas e circuitos elétricos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

TIPLER, P. A. et. al., Fisica, V.1e 2 - Para Cientistas E Engenheiros Mecanica,” Editora
LTC, 2009.

HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jearl “FUNDAMENTOS DE FiSICA
VOL.1,2e 3. LTC, 2012.

NUSSENZVEIG, H Moyses “CURSO DE FISICA BASICA, Vol.1, 2 e 3", editora
EDGARD BLUCHER, 2002.

SEARS, F. et. al., “Fisica Volume 1, 2 e 3” -., Editora Pearson, 2009.

J.H Vuolo, Fundamentos da Teoria de Erros, Editora Edgard Blicher, Sao Paulo.
OTAVIANO A.M. Helene e Vito R. Vanin, Tratamento Estatistico de Dados em Fisica
Experimental, Editora Edgard Blicher, Sao Paulo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Servico Social, politica social e direito social no Brasil. O debate contemporaneo
no Servico Social, as politicas sociais, a perspectiva dos direitos. A Seguridade Social
e a relagdo com o Estado. Direitos Sociais no Brasil. A atuagédo do Assistente Social na
area de Saude Publica, Sistema Unico de Saude(SUS), Conselhos de Saude e a



Participacao Popular — Controle Social, Gestao, Orcamento e Financiamento da Saude.
Atuacao do Assistente Social na area de educacao;

2. O projeto ético-politico do Servico Social, a questdo social, as relagbes
institucionais e o trabalho do Assistente Social. A questao social e Servigo Social. As
dimensdes ético-politica, tedrico-metodoldgica e técnico-operacional do projeto ético
politico; a regulamentacao profissional e o codigo de ética o Assistente Social. A questao
da instrumentalidade, a dimensao técnico-operativa do trabalho do Assistente Social. O
papel do Assistente Social na Formulagéo, gestdo e execugdo de politicas publica e
rede social. Processo de trabalho e sua interface na interdisciplinaridade.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

ABRAMIDES, Maria Beatriz Costa. Desafios do Projeto Profissional de ruptura com o
conservadorismo. In: Revista Servico Social e Sociedade n.91, Ano XXVII Sao Paulo:
Cortez. 2007

BARROCO, Maria Lucia Silva e TERRA, Sylvia Helena. Cddigo de ética do Assistente
Social comentado. Sao Paulo: Cortez, 2013

BEHRING, Elaine Rossetti e BOSCHETTI, Ivanete. Politica social: fundamentos e
histéria. Sdo Paulo: Cortez, 2007. (Introdugédo, capitulos 4, 5 e consideragdes finais.)
BRASIL, Constituicdo Federal (1988), Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
Titulo Il. Dos direitos e garantias fundamentais, Capitulo Il. Dos Direitos Sociais. Brasilia,
DF: Senado Federal, 1988

BRASIL, Lei n°8.662, de 07 de junho de 1993, dispbe sobre a profissao de Assistente
Social

BRASIL, Resolugdo n°273, de 13 de margo de 1993. Cédigo de ética profissional do
Assistente Social

BRASIL, Lei n°9.394, de dezembro de 1996, estabelece as Diretrizes e bases da
Educacio Nacional

BRASIL, Decreto n°7.234, de 19 de junho de 2010, Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil

BRASIL, Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990, dispbe sobre as condigbes para a
promoc¢ao, protecao e recuperacao da saude, a organizagédo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias

BRAVO, Maria Inés Souza, Servi¢o Social e Reforma Sanitaria. Lutas Sociais e praticas
profissionais, Sao Paulo: Cortez, 1996

BRAVO, Maria Inés Souza, VASCONCELOS, Ana Maria de; GAMA, Andréa de,
Monnerat Giselle Lavinas: Saude e Servigo Social. Sao Paulo: Cortez, 2012

BRAVO, Maria Inés Souza, Saude e Servigo Social no Capitalismo, Sao Paulo: Cortez,
2013

CFESS (Org.) O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos: contribuigdo
ao debate no judiciario, penitenciario e na previdéncia social. Sao Paulo: Cortez, 2004
CFESS (Org.) Parametros para atuagao de Assistentes Sociais na Politica de Saude,
2009

CFESS (Org.) Subsidios para a atuacao de Assistentes Sociais na Politica da Educagéo,
2012

COSTA, Maria Dalva Horacio da. O trabalho nos servigos de saude e a insergéo dos
Assistentes Sociais. In: Servico Social e Sociedade n°62. Sdo Paulo: Cortez, Ano XXI,
2000

GUERRA, Yolanda. A Instrumentalidade do processo de trabalho e Servigo Social, In:
Servigo Social e Sociedade n°62. Sdo Paulo: Cortez, Ano XXI, 2000



IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico Social na contemporaneidade: trabalho e
formacéo profissional. Sao Paulo: Cortez, 1999 (Capitulos 2 e 3 da 12 parte do livro)
MAGALHAES. Selma Marques. Avaliacéo e linguagem relatérios, laudos e pareceres.
Sao Paulo: Veras Editora, 2006

MINAYO, Maria Cecilia (org). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. Petropolis,
RJ: vozes, 1994

MOTA, Ana Elizabete. Seguridade social brasileira: desenvolvimento histérico e
tendéncias recentes. In MOTA, Ana Elizabete (org). Servigo social e saude: formagéo e
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CARGO: ENFERMEIRO DO TRABALHO

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Processos de trabalho em saude e Enfermagem;

Bioética e legislacao em Enfermagem;

Politica Nacional de Humanizagao (PNH);

Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem;

Prevencao de Doencas sexualmente transmissiveis e AIDS;

Programa Nacional de Imunizagao (PNI);

Acidentes com material biolégico: medidas preventivas e medidas profilaticas pré
€ pbs-exposicao;

Nogahkowd -~

8. Introdugao a Saude Ocupacional,;

9. Seguranga do Trabalho. Higiene do Trabalho. Doengas Ocupacionais. Saude
mental no trabalho. Ergonomia;

10. Processos de trabalho de Enfermagem na Saude Ocupacional. Estresse.
Assédio Moral. Riscos Ocupacionais;

11. Biossegurancga e implicagdes para a saude dos profissionais;

12. Prevencédo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;

13. Prevencéo e gestao de riscos associados ao trabalho;

14. Promogao da Saude e Qualidade de vida;

15. Acdes educativas na Pratica de Enfermagem;

16. Normas Regulamentadoras atualizadas. Legislagdo atualizada em Saude do
Trabalhador elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego (Normas
Regulamentadoras). Normas Regulamentadoras da Portaria MTE n° 3.214 de
08/06/1978. Norma Regulamentadora n® 07 (PCMSO). Decreto N° 6.833 de 29/04/2009
(SIASS). Decreto N° 6.856 de 25/05/2009 (Exames Médicos Periédicos). Portaria



Normativa MPOG N° 03 de 07/05/2010 (NOSS). Lei do Exercicio Profissional de
Enfermagem N° 7.498/86 Norma regulamentadora/NR 32 18.
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CARGO: MEDICO/AREA: MEDICINA DO TRABALHO

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Doencas relacionadas ao Trabalho;
2. NR 4 — Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho;

3 NR 7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
4. NR 9 — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais;
5. NR 15 — Atividades e Operagdes Insalubres;
6 NR 17 — Ergonomia;

7 NR 32 — Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude;
8 Nexo Técnico Epidemiolégico — NTEP;

9. Toxicologia Ocupacional;

10. Epidemiologia Descritiva e Analitica;

11. Legislacdes Trabalhistas relacionadas ao exercicio da Médica do trabalho;
12. Legislagdes Previdenciarias relacionadas ao exercicio da Médica do trabalho;
13. Resolugbes do CFM relacionadas ao exercicio da Médica do trabalho;

14. Ergonomia aplicada ao Trabalho;

15. Acidentes de Trabalho: bases conceituais; tipos de acidentes; acidentes
biologicos; medidas preventivas e condutas; conduta previdenciaria no servigo publico
federal;

16. Pericia em saude no Servigco Publico Federal;

17. Prevencao dos agravos a saude relacionados ao trabalho;

18. Elaboracdo e implementacdo dos diversos programas preventivos em saulde
ocupacional;

19. Legislagcdo pertinente ao setor Publico Federal: Lei n°® 8.112 /90. Decreto n°®
6.833/09. SIASS. Medida Provisoria n® 479/09. DECRETO n° 7.003/09. Resolugéo n°
87/09. Portaria SRH n° 797/10. Portaria SRH n° 01/09. Portaria n°® SRH 03/09. Decreto
n° 6.690/08. Decreto n°® 6.856/09. Orientagao Normativa, n°® 6, de 18/03/2013, da
Secretaria de Gestao Publica do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:
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Portaria Federal n°® 3.908/GMMS, de 30 de outubro de 1998 - Aprova a Norma
Operacional de Saude do Trabalhador NOST. [Disponivel no site do Ministério da
Saude: www.saude.gov.br e em coletaneas de legislacao da saude].
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CARGO: MEDICO/AREA: PATOLOGIA com atuagido em Nefropatologia

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1 Exame p6s morte de adultos, fetos e recém-nascidos;

2. Declaragao de 6bito;

3 Glomerulopatias que cursam com sindrome Nefrética;

4. Glomerulopatias que cursam com Sindrome Nefritica / Insuficiéncia Renal Aguda
- IRA;

5. Nefropatia IgA, Nefropatias do Colageno IV, Nefropatia diabética e Nefrite
Lupica;

6. Patologia do transplante renal;

7. Nefrite Tubulo Intersticial;

8. Bidpsia renal;

9. Doencas renais com depositos estruturados;

10. Microangiopatia trombética;
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FRED G. SILVA MD. Heptinstall's Pathology of the Kidney. Editora: Lippincott
Williams. Publicagdo: 7*edi¢ao/2014.
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Atlas e texto, Roca; 2005.

CARGO: MEDICOAREA: PEDIATRIA (PRECEPTORIA)

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Aleitamento materno;

Alimentagao na infancia e adolescéncia;
Anorexia;

Avaliagao nutricional;

Constipacao intestinal;

Deficiéncia de ferro e anemia;
Desordens funcionais do sistema digestorio;
Dislipidemia;

. Doenca diarreica;

10. Obesidade e sindrome metabdlica;

11. Probidticos;

12. Seletividade alimentar.
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e adolescéncia: manual de orientacao. 22. ed. Rio de Janeiro, 2012.

CARGO: PRODUTOR CULTURAL

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Histdria das politicas culturais no Brasil;

O Estado e a cultura. Processos de gestao cultural;

Gestao e politicas publicas da cultura;

Patrimdnio cultural material e imaterial;

Politicas de incentivo e patrocinio cultural;

Concepcao e planejamento de programas e projetos culturais;

Analise de viabilidade de programas e projetos culturais;

Pesquisa e avaliagdo de publico. Conceitos e categorias da produgéo cultural.
9. Desenvolvimento e administragdo do projeto cultural;

10. Aspectos juridicos relativos a produgéo de eventos artisticos e culturais;

11. Coordenagao e produgdo executiva de equipe, marketing e comunicagao
institucional;

12. Leis de incentivo, financiamento a cultura e preenchimento de plataformas de
financiamento publico (Salic Web, Siconv e SIGProj);

13. Captacao de recursos. Midia comercial;

14. Direito autoral e leis de incentivo a cultura;

15. Arte e diversidade cultural;

16. As artes no contexto politico-social brasileiro;

17. A produgao cultural em musica, artes cénicas, artes plasticas e artes visuais;
18. Cultura digital, tecnologia e novas midias.
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CUNHA, Maria Helena. Gestao cultural: profissdo em formagao. Belo Horizonte: Duo
Editorial, 2007.

DRUMMOND, Alessandra, NEUMAYER, Rafael (coord.). Direito e cultura: aspectos
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CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Lei de Diretrizes da Educagao Nacional — LDB 9.394/96;
Pressupostos historicos e legais da Educagao Superior no Brasil;

O ensino superior na legislagéo educacional;

Organizagéo, Legislagdo e Normas da Educagao Superior no Brasil;
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI UFTM,;

Projeto pedagogico: construgédo e implementacéo;

Sistema de Seleg¢ao Unificada - SIS;

Exame Nacional de Desempenho de Estudantes — ENADE;
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9. Organizacao e funcionamento dos sistemas, niveis e modalidades de ensino no
Brasil;

10. Avaliagdo de Cursos de Graduacéo;

11. Novas tecnologias da informacéao e gestao dos processos educacionais;

12. Avaliacao Institucional;

13. Politicas e programas de mobilidade académica;

14. Politicas e programas de estimulo a pesquisa cientifica, inovagao tecnoldgica e
extensao;

15. Sistema de Informacdes para bases de dados de curriculos de pesquisadores,
de grupos de pesquisa e de instituicbes de ensino;

16. Didatica geral e formagao pedagdgica docente;

17. Politicas publicas inclusivas e de gestao da educacao;

18. Avaliagcdo na Educacéo Superior;

19. Plano Nacional de Educacéo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

ANASTASIOU, Lea das Gragas C.; PIMENTA, Selma G. Docéncia no ensino superior.
Sao Paulo: Cortez, 2010.

BAGGI, Cristiane Aparecida dos Santos. LOPES, Doraci Alves. Evasdo e avaliagédo
institucional no ensino superior: uma discussdo bibliografica. Avaliagdo, Campinas;
Sorocaba, SP, v. 16, n. 2, p. 355-374, jul. 2011. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/aval/v16n2/a07v16n2.pdf

BRASIL. Ministério da Educacgao. Lei n°® 13.243, de 11 janeiro de 2016. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2016/lei/l113243.htm

BRASIL. Ministério da Educacgao. Decreto n°® 9.057, 25 de maio de 2017.
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=78731
-d9057-pdf&category slug=dezembro-2017-pdf&ltemid=30192

BRASIL. Ministério da Educacdo. Decreto n® 9.235, de 15 de dezembro de 2017. Dispbe
sobre o exercicio das fungdes de regulagao, supervisdo e avaliacdo das instituigdes de
educacdo superior e dos cursos superiores de graduacdo e de pods-graduagdo no
sistema federal de ensino.
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=78741
-d9235-pdf&category slug=dezembro-2017-pdf&ltemid=30192

BRASIL. Ministério da Educacao. Conselho Nacional de Educagéao. Diretrizes Nacionais
para a Educacao Especial na Educacao Basica. Parecer CNE/CEB n. 017/2001.
BRASIL. Ministério da Educacao. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional, Lei
n° 9.394/96, Brasilia, 1996.

BRASIL. Ministério da Educagéao. Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012. Dispde sobre
o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de
nivel meédio e da outras providéncias. Disponivel em
http://static03.mec.gov.br/sisu/portal/data/lei n12711.pdf

BRASIL. Ministério da Educacéo. Lei que institui o SINAES, Lei n°® 10.861/04, Brasilia,
2004.

BRASIL. Ministério da Educacao. Portaria Normativa n° 21, de 5 de novembro de 2012
Dispbe sobre o] Sistema de Selegéo Unificada - Sisu
http://static03.mec.gov.br/sisu/portal/data/portaria_n21.pdf
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BRASIL. Ministério da Educacao. Portaria que institui o e-MEC. Portaria n° 40/2007
reeditada pela Portaria n® 23/2010, Brasilia 2010.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagao Superior. Férum de Pro-
Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras Extensao Universitaria:
Organizacao e Sistematizacao

CUNHA. Maria Isabel, O tema da formagao de professores: trajetérias e tendéncias do
campo na pesquisa e na acao Educ. Pesqui. Sdo Paulo: Ahead of print, 2013.
Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/ep/2013nahead/aop1096.pdf

DOURADO, Luiz Fernandes. Politicas e gestdo da educagao superior no Brasil:
multiplas regulagdes e controle. RBPAE — v.27, n.1, p. 53-65, jan./abr. 2011.
Disponivel em http://seer.ufrgs.br/index.php/rbpae/article/view/19967/11598

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Saberes necessarios a pratica educativa.
Séo Paulo: Paz e Terra, 1996.

MATISKEIL. Angelina Carmela Romao Mattar. Politicas publicas de inclusédo
educacional: desafios e perspectivas. Educar, Curitiba, n. 23, p. 185-202, 2004.
Editora UFPR Disponivel em http://www.scielo.br/pdf/er/n23/n23a12.pdf

MILL, Daniel. Educagao a Distancia: cenarios, dilemas e perspectivas. R. Educ. Publ.
Cuiaba v. 25 n. 59/2 p. 432-454 maio/ago. 2016.

PNE - Plano Nacional de Educacgado.Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm

SAVIANI, Demerval. Organizacdo da educagao nacional: sistema e conselho nacional
de educacgao, plano e féorum nacional de educagao. Educ. Soc., Campinas, v. 31, n. 112,
p. 769-787, jul.-set. 2010 disponivel em http://www.scielo.br/pdf/es/v31n112/07.pdf
SEVERINO, Anténio Joaquim. O ensino superior brasileiro: novas configuracdes e
velhos desafios. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/er/n31/n31a06

SGUISSARDI, Valdemar. (Org.) Universidade brasileira no século XXI. Sdo Paulo:
Cortez, 2009.

UFTM. NuDE. Orientagdes Gerais para Elaboragdo de Projetos Pedagdégicos dos

Cursos de Graduacao da UFTM.
http://www.uftm.edu.br/upload/ensino/NUDE Guia orientacao PPC 2013 b.pdf
UFTM. Programas de mobilidade académica. Disponivel em:

http://www.uftm.edu.br/proens/dae/mobilidade-academica/requlamentos

UNESCO. Educacgao, um tesouro a descobrir. Brasilia. 1998. Parceria com o Ministério
da Educacao. Disponivel em
http://dhnet.org.br/dados/relatorios/a_pdf/r_unesco_educ_tesouro_descobrir.pdf
VEIGA, llma Passos A. (Org). Escola: espago do Projeto Politico-Pedagdgico.
Campinas, SP: Papirus, 1998.

VEIGA, llma Passos A. (Org). Projeto Politico-Pedagdgico da escola: uma construgao
possivel. Campinas, SP: Papirus, 1995.

CARGO: TECNOLOGO: FORMAGAO MUSEOLOGIA

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Aspectos da historia dos museus no Ocidente e a trajetéria dos museus no Brasil;
Museus universitarios e colegdes etnograficas;

Memdria, patriménio e identidade;

A cultura numa perspectiva antropologica;
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http://www.scielo.br/pdf/er/n23/n23a12.pdf
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http://www.uftm.edu.br/proens/dae/mobilidade-academica/regulamentos

5. Politicas de Patriménio cultural e de Museus: histdrico, legislagdo, documentos
nacionais e internacionais;

6. Conceito, papel e fungdes do museu na contemporaneidade;

7. Gestao e organizacédo de Museus publicos: ciéncia, inclusao e desenvolvimento
social;

8. Museologia: pressupostos tedricos e metodoldgicos;

9. A museologia como ciéncia social;

10. Processos de patrimonializagdo e musealizagao;

11. A musealizagao e o dialogo da Museologia com a cultura material;

12. A identidade dos objetos;
13. O ensino, a pesquisa e a extensao cultural do museu;
14. Gestdo de acervos e colegbes: conservagao, documentagao, restauracao e

segurancga;
15. Conceitos e praticas da documentaciao museoldégica;

16. Definigdes e regras de conservagao preventiva nos museus;

17. Museologia e comunicagao;

18. Exposicdo museoldgica: planejamento, linguagem, organizacao e avaliagio;

19. Acao educativa — conceitos e métodos;

20. O museu e a escola;

21. A seguranca dos objetos e do publico nos museus;

22. Acessibilidade em museus;

23. O pensamento museoldgico contemporaneo;

24. O Museu como lugar de investigagao, de producao de conhecimento e afirmagao
de identidades;

25. A biblioteca do museu e a divulgacao da pesquisa.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:
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BRUNO, Maria Cristina Oliveira. Museologia e Comunicagdo. Cadernos de
Sociomuseologia (9). Lisboa: Centro de Estudos de Sociomuseologia. Universidade
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FERREZ, Helena Dodd. Documentacdo Museoldgica: teoria para uma boa pratica.
Caderno de Ensaios: Estudos de Museologia, Rio de Janeiro, n. 2, p.65-75, 1994.
FONSECA, Maria Cecilia Londres da. O patriménio em processo: trajetéria da politica
federal de preservagao no Brasil. Rio de Janeiro: UFRJ/IPHAN, 1997.
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patriménios. Rio de Janeiro, 2007.

HERNANDEZ, F. H. Manual de museologia. Madrid: Sintesis, 1994.

MAIRESSE, Frangois. Comunicagdo, mediagdo e marketing. Revista Museologia &
Interdisciplinaridade. v. IV, n. 7, Out/Nov. de 2015, p. 57-73.

MARANDINO, M. (Org.). Educacdo em museus: a mediagdo em foco. S&o Paulo.
GEENF/EDUSP. 2008.

MARANDINO, M.; ALMEIDA, A.M.; VALENTE, M.E.A. (orgs). Museu: lugar do publico.
Rio de Janeiro. Editora Fiocruz. 2009.

MASON, T. Gestdo Museoldgica: desafios e praticas. Sao Paulo. Editora da
Universidade de Sao Paulo. British Council. Vitae 2004.

MAST Colloquia v. 7. Museu: Instituicdo de Pesquisa. Rio de Janeiro: MAST, 2005.
MAST Colloquia v. 10. Documentagédo em Museus. Rio de Janeiro: MAST, 2008.
MICHELON, Francisca Ferreira. Museus universitarios: uma politica para estes lugares
de conhecimento. Expressa Extensao. Pelotas, v.19, n.2, p. 165-8, 2014.

ORTIZ, Renato. Cultura brasileira e identidade nacional. Sao Paulo: Brasiliense, 1985.
PAULA Porta. Politica de preservacéo do patrimdnio cultural no Brasil: diretrizes, linhas
de acéo e resultados: 2000/2010. Brasilia: IPHAN/Monumenta, 2012.

POULQOT, Dominique. Museu e Museologia. Traducdo Guilherme Joado de Freitas
Teixeira. Belo Horizonte: Auténtica, 2013.

SANTOS, Maria Célia T. Moura. Encontros museoldgicos — reflexdes sobre a
museologia, a educagao e o museu. Rio de Janeiro: Minc/IPHAN/DEMU, 2008.
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comunicacgao sensorial. Sao Paulo: EDUC: FAPESP, 2015.

SCHEINER, Teresa. Sociedade, cultura, patriménio € museus num pais chamado
Brasil. Apontamentos, memoaria e cultura. Revista do Mestrado em Administragdo de
Centros Culturais,

Rio do Janeiro: Uni-Rio, v. 4, n. 1, p. 14-34, 1994.

SILVA, Maria Celina Soares de Mello e. Seguranca de acervos culturais. Rio de Janeiro:
Museu de Astronomia e Ciéncias Afins (MAST), 2012.

TEIXEIRA, Lia Canola; GHIZONE, Vanilde Rohling. Conservacdo preventiva de
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Horizonte: C/Arte, 2013.
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Lei n° 11.904, de 14 de janeiro de 2009. Disponivel em:
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Decreto n°® 8.124, de 17 de outubro de 2013. Disponivel em:
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CARGO: TECNOLOGO: FORMAGAO TERAPIA OCUPACIONAL

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Terapia Ocupacional Social;
2. Terapia Ocupacional na assisténcia social;
3. Sistema Unico de Assisténcia Social e Tipificagdo dos servicos sdcio-

assistenciais;

4, Vulnerabilidade, resiliéncia, protagonismo e cidadania;

5. Terapia Ocupacional na cultura enquanto campo de atuagao;

6. Direitos humanos, diversidade e acessibilidade cultural;

7. Terapia Ocupacional na educagao;

8. Incluséo escolar na educacao infantil, ensino fundamental, médio e superior;

9. Terapia Ocupacional na Saude Coletiva;

10. Terapia Ocupacional na atengéo primaria a saude: atribuicdes e competéncias;
11. Contribuigdes do terapeuta ocupacional nos Nucleos de Apoio a Saude de
Familia;

12. O terapeuta ocupacional no trabalho em equipe multiprofissional com agbes
interdisciplinares e intersetoriais;

13. Acbes do terapeuta ocupacional em diferentes etapas da vida, grupos
populacionais e comunidades;

14. A formacao académica do terapeuta ocupacional e as diretrizes curriculares
nacionais.



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:
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https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificac
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ANEXO IV
REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS A0S
DEFICIENTES E/OU SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DAS PROVAS

NOME DO CANDIDATO:

CARGO AO QUAL CONCORRE:

N°DO EDITAL:

N° DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

1 - Se vocé deseja concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia ou solicitar atendimento especial
para os dias de realizacio das provas, marque um dos campos abaixo.

() Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, mas nao necessito de atendimento
especial.

() Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e necessito de atendimento especial.

() Nao desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, mas necessito de atendimento
especial.

OBS. Para concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e obter o deferimento da solicitagio de
atendimento especial, o candidato devera:
a) encaminhar este formulério preenchido e laudo médico, conforme estabelecido no edital de abertura do
concurso publico;
b) estar ciente de que a sua qualificagdo como candidato com deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia
declarada com as atribui¢des do cargo dependerdo de avaliagdo, na forma estabelecida no mesmo edital.

2 - NECESSIDADES ESPECIAIS PARA O DIA DE REALIZACAO DAS PROVAS

Se vocé necessita de atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, assinale o(s) tipo(s) de necessidade(s)
abaixo e envie ou entregue, pessoalmente ou por terceiro, este formulario e o laudo médico, conforme descrito em
Edital de abertura do concurso publico.

2.1 NECESSIDADES FiSICAS

( ) sala para amamentacéo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
( ) sala térrea (dificuldade para locomogao)

( ) sala individual (candidatos com doengas contagiosas/outras)

( ) maca

( ) cadeiras de rodas

( ) apoio para perna

2.2 MESA E CADEIRA SEPARADAS
( ) gravidez de risco ( ) obesidade () limitacdes fisicas

2.3 AUXILIO PARA PREENCHIMENTO (DIFICULDADE/IMPOSSIBILIDADE DE ESCREVER)
( ) da folha de respostas da prova objetiva

2.4 NECESSIDADES VISUAIS (CEGO OU PESSOA COM BAIXA VISAO)
( ) auxilio na leitura da prova (ledor) ( ) prova ampliada (fonte entre 16 e 20)

2.5 NECESSIDADES AUDITIVAS (PERDA TOTAL OU PARCIAL DA AUDICAO)
( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

Declaro conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas no respectivo Edital.

, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - FORMULARIO DE VALORIZACAO DE TITULOS

CARGO DE MEDICO/AREA:PEDIATRIA(PRECEPTORIA)

NOME DO CANDIDATO:

CARGO AO QUAL CONCORRE:

N°DO EDITAL:

N° DE INSCRICAO:

Orientagdes ao candidato:
1. Indicar, nos titulos e comprovantes apresentados, a numerag@o correspondente ao item do quadro.
2. Preencher as colunas correspondentes a quantidade de titulos e a respectiva pontuagio.

3. Emitir este Formulario de Valorizagao de Titulos em duas vias, para que seja atestado o recebimento dos titulos em uma das vias.

. P . Demais Pontuacio Total Total
(1l DU BT G I Na drea areas Maxima Candidato | Comissio
1.1 Doutorado reconhecido pela CAPES 6,00 3,00 6,00
1.2 Mestrado reconhecido pela CAPES 4,00 2,00 8,00
1.3 | Especializagdo com carga horaria minima de 360h 2,00 1,00 6,00
PONTUACAO MAXIMA 20,00

Assinaturas dos membros da Banca Examinadora apoés conferéncia da pontuagio:

Banca Examinadora Banca Examinadora Banca Examinadora

COMPROVANTE DA ENTREGA DE TiTULOS

Assinatura do Candidato Autenticacio

Data : / /

Declaro que as informagdes prestadas sao
verdadeiras, sob pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal, conforme art. 299,
do Codigo Penal Brasileiro.

Assinatura do responsavel
pelo recebimento
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ANEXO V - FORMULARIO DE VALORIZACAO DE TITULOS

CARGO DE MEDICO/AREA:PATOLOGIA

NOME DO CANDIDATO:

CARGO AO QUAL CONCORRE: MEDICO/AREA:

N°DO EDITAL:

N° DE INSCRICAO:

Orientagdes ao candidato:
1. Indicar, nos titulos e comprovantes apresentados, a numerag@o correspondente ao item do quadro.
2. Preencher as colunas correspondentes a quantidade de titulos e a respectiva pontuagio.

3. Emitir este Formulario de Valorizag@o de Titulos em duas vias, para que seja atestado o recebimento dos titulos em uma das vias.

3 A . Demais Pontuacio Total Total
Grupo I - Titulos Académicos Na area Areas Miixima Candidato | Comissio
1.1 Doutorado reconhecido pela CAPES 3,00 1,50 3,00
1.2 Mestrado reconhecido pela CAPES 2,00 1,00 4,00
13 Espemahzagaor/l.{eMQeI.lma Médica 100 0,50 3.00
com carga horaria minima de 360h
A . . . Pontuacao Total Total
Grupo II - Experiéncia profissional na drea especifica do concurso Miixima Candidato | Comissio
Exercicio profissional na area especifica do concurso com realizagdo de autdpsia
2.1 5,00
(0,5 por ano)
Exercicio profissional na area especifica do concurso com exame
2.2 - . 5,00
anatomopatologico em biodpsia (0,5 por ano)
PONTUACAO MAXIMA 20,00

Assinaturas dos membros da Banca Examinadora apos conferéncia da pontuagio:

Banca Examinadora

Banca Examinadora

Banca Examinadora

COMPROVANTE DA ENTREGA DE TiTULOS

Assinatura do Candidato

Autenticacio

Data : / /

Declaro que as informagdes prestadas sao
verdadeiras, sob pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal, conforme art. 299,

do Cédigo Penal Brasileiro.

Assinatura do responsavel
pelo recebimento




